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PROPOSTA DE RESOLUCAO

IDENTIFICACJ\O DA PROPOSTA

ID da proposta Processo Atividade / Procedimento
PR/2026/12018 17721/2026 Proposta a Camara Municipal
Assunto do Processo

Proposta a Camara Municipal - Alteracdo de Mapa de Pessoal, face a nova Estrutura
Organica

Unidade Administrativa

DGDRH - DIREGCAO

Propdsito

Orgéos Colegiais \ Deliberacdo Camara Municipal
Orgédo/Cargo que resolve

Camara Municipal de Braga

FACTOS E FUNDAMENTOS LEGAIS

Considerando que:

A) O Executivo Municipal em fungGes assumiu uma visdo estratégica para o Municipio de
Braga, cuja operacionalizacdo determinou a evolucdo da estrutura orgéanica, ja aprovada
pela Assembleia Municipal (cfr. deliberacdo de 7 de margo de 2026);

B) Nos termos do n.° 5, do art.© 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a
referida deliberacdo foi publicada no Diario da Républica, conforme Regulamento n.° 306/2026, de
26 de margo, entrando em vigor no dia 27 de margo de 2026;

O) Encontra-se atualmente definida uma nova configuracdo de unidades organicas, respetivas
competéncias e atribuicdes;

D) De acordo com o art.© 8.9 e n.9 3 do art.° 10.9 do Decreto-Lei n.®© 305/2009, de 23 de
outubro, compete ao Presidente de Camara decidir sobre a afetacdo ou reafetagdo de pessoal, do
respetivo mapa, as unidades orgdanicas extintas ou cuja dependéncia funcional e hierarquica foi
objeto de alteracao;

E) Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a concretizacdao da reorganizacdo de servicos
implica a conformacdao do mapa de pessoal, enquanto instrumento de planeamento e gestdo de
recursos humanos;

F) A presente conformacdo ndo consubstancia uma alteracdo auténoma da politica de recursos

humanos, constituindo antes uma decorréncia direta e necessaria da reorganizacdo ja aprovada,
ndo implicando um aumento ao numero de postos de trabalho ja aprovado para o ano de 2026.
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BRAGA

$5O0A A PUTHRO.

Propode-se que, ao abrigo do disposto no artigo 33.9, n.° 1, alinea ccc), do Anexo I a Lei n.0 75
/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, e para efeitos do artigo 25.°2, n.° 1, alinea o), do
mesmo Anexo I, conjugados com o artigo 3.9, n.° 2, alinea a), do Decreto#Lei n.© 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo, e com o artigo 29.9, n.° 4, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual), a
Camara Municipal delibere:

1) Aprovar e submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal a alteracdo ao Mapa de Pessoal e
respetivo Plano de Recrutamento, constantes do Anexo A), para o qual se remete e que faz parte
integrante da presente proposta;

2) A aprovagao cfr. artigos 28.9, n.% 3, conjugado com o artigo 30.9, n.%s 4 e 6 da LTFP, nos
termos e limites do referido plano de recrutamento, que:

a. 0s recrutamentos para ocupagao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal possam ocorrer através de ofertas de mobilidade entre drgdos, cedéncia de interesse
publico, por via do mecanismo da mobilidade intercarreiras ou mediante procedimento concursal;

b. 0 ambito do recrutamento para preenchimento dos postos de trabalho previstos e néo
ocupados no mapa de pessoal de 2026 seja o de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego publico a termo;

C. O recrutamento dos postos de trabalho que vierem a ficar vagos durante o ano de 2026
possa ocorrer de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de

emprego publico a termo.

A Reunido de Camara para deliberacdo nos termos das condicdes estipuladas na informagdo
técnica de suporte a presente decisao.
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BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026_12 REVISAO

SOA A FYTURO.

Dos quais:

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
Ocupados
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Gabinete de Apoio & Presidéncia 3 2 5 5
Direg¢édo Municipal da Presidéncia
Diregéo Municipal da Presidéncia 1 1 1
Departamento das Freguesias 1 8 1 6 1 17 14 1 2
Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia 1 7 1 9 1 6 2
Unidade da Qualidade e Melhoria Continua 1 5 6 1 4 1
Divisao de Auditoria Interna e Controlo da Gestéo 1 3 4 1 3
Departamento de Sistemas de Informag&o e Inovag&o Digital 1 1 1
Unidade de Sistemas de Informagéo 1 7 1 9 1 6 2
Divisdo de Administracao de Sistemas e Comunicagdes 1 7 5 9 17 1 14 2
Divis&o de Inteligéncia Urbana e Dados 1 o 1 1
=
Unidade de Sistemas de Informagéo Geogréafica 1 4 a 5 1 4
f=
Total Postos de trabalho 1 3 3 3 30 ( 1 7 3 142 10 75 7 53 3 |12
Diregao Municipal da Marca, Comunicagéo, Cidadania e Juventude 8
Diregdo Municipal da Marca, Comunicagéo, Cidadania e Juventude 1 N % 1 1
x [
Divisdo da Marca e Comunicagéo 1 6 1 3 g § 11 1 5 5
0.Z
Divis&o da Juventude 1 6 2 2 43S 11 1 8 2
NS
Departamento de Cidadania e Associativismo 1 2 9 2 ul 5; 14 1 9 4
D2 o
Divis&o de Apoio ao Cidadao 1 6 [ 2| 38 1 18§ 48 1| 43 4
U &
Divis@o de Apoio ao Associativismo e Eventos 1 1 1 .’:’ JE % 3 1 2
Unidade de Apoio aos Orgaos Autarquicos 1 3 5 £ §§ 9 1 6 2
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BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026_12 REVISAO

SOA A FUTURO.

Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

Ocupados
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Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade 1 3 4 1 3
Divisao de Atividades Econdmicas e Turismo 1 8 7 1 17 1 14 2
Unidade do Aerédromo 1 1 2 3 7 1 4 2
Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo 1 6 1 21 29 1 14 6 8
Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climaticas 1 8 9 1 8
Unidade da Quinta Pedagdgica 1 2 3 1 14 21 1 16 4
Unidade de Bem-Estar Animal 1 2 2 5 1 4
Divis@o de Fundos e Financiamento Externo 1 6 7 1 4 2
Divis&o de Gestédo da Ocupagao do Espago Publico 1 10 3 14 1 11 2
Total Postos de trabalho 1 4 4 40 23 2 39 113 9 78 18 | 8
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BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026_12 REVISAO

SOA A FYTURO.

Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS .
Ocupados Vagos

Total
Postos

Unidades Organicas

Diretor Municipal

Diretor Departamento /
Coordenador Municipal
Chefe de Divisao

2° Comandante

Adjunto técnico CBS
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Encarreg. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente operacional
Bombeiros Sapadores

Assistente técnico
Policia Municipal
Administ.Escolar
Chefe armazém

Cadigo Validagdo: 7KN77JEJEEFEREJZRLK3QLQKP

Verificagdo: https://braga.bal

Diregao Municipal de Gestéo
Diregdo Municipal de Gestao 1 3 4 1 2 1
Departamento de Finangas e Gestéo Econdmica 1 2 3 1 1 1
Divis&o de Controlo da Receita 1 5 7 13 1 11 1
Divisao da Contabilidade 1 12 8 1 22 1 20 1
Tesouraria Municipal 1 3 4 3 1
Divisao de Contratagdo Publica 1 10| 1 5 17 1 13 3
Unidade de Contratag&o de Empreitadas 1 2 1 4 1 1 2
Unidade de Gestao de Economato e Armazém 1 4 9 5 1 20 16 1 3
Divisao de Gestao Patrimonial 1 4 3 1 9 1 6 2
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 4 1 6 1 5
Divisao de Gestao de Recursos Humanos 1 12 8 g 1 22 1 18 3
Unidade de Seguranga e Satde no Trabalho 1 7 2 1 3 51 2 65 1 58
[\
Departamento Juridico 1 1 1 o 3 1 2
Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico 1 5 §| 6 1 4 1
Unidade das Contraordenagdes 1 6 §| 10 1 7 2
Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial 1 3 1 % 5 1 3 1
|
Departamento de Fiscalizagdo 1 1 10 § 12 1 9 2
Divis&o de Fiscalizag&o de Obras 1 11 4 Eg 16 1 12 3
|
Divis&o de Fiscalizagdo Geral 1 7 §)§ 8 1 6 1
o
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BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026_12 REVISAO

SOA A FYTURO.

Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

Ocupados

. - o e
Unidades Organicas . § :g . § % . % . §- §- é g . . .
2 88 = 2 S (20| e a2 s £ 2 3z &
5 5% & & s € E 2 2 § § =2 2 g 3 2f 2
sl s S = S R N R g Gl el
Dire¢éo Municipal de Obras e Conservagédo
Direcéo Municipal de Obras e Conservagéo 1 1 1 2 5 1 4
Departamento de Vias, Espago Publico e Manutengéo 1 1 2 1 1
Divis&o de Vias e Passeios 1 4 1 3 1 6 55 71 1 55 15
Divisao de Jardins e Espagos Verdes 1 4 2 2 9 117 135 1 130 4
Divisao de Manutencédo de Equipamentos Municipais 1 5 2 1 5 52 66 54 1 11
Divisao de Energia e Eletromecanica 1 8 1 15 1 8 34 1 28 5
Divisao de Logistica 1 5 7 2 7 83 105 1 83 17 | 4
Departamento de Obras e Projetos 1 2 3 1 2
Divisao de Projetos Municipais 18 1 11 4 35 1 27 7
Divisao de Gestao de Obras 1 18 2 g 21 1 18 2
Total Postos de trabalho 1 2 7 66 | 4 | 44 | 6 | 28 | 319 lr% 477 9 | 402 1 (61| 4
Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento é
Direcéo Municipal de Urbanismo e Planeamento 1 3 1 9 3 g 17 1 15 1
Departamento de Urbanismo 1 17 2 ? 20 1 14 5
Divisao de Procedimentos Urbanisticos 1 12 9 %-. E 22 1 21
Unidade de Arqueologia 1 4 4 § = § 9 1 6 2
Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territério 1 1 1 ﬁg 2 3 1 2
Divis&o de Planeamento Territorial 1 11 1 g% E’ 13 12 1
Divisao de Habitagéo e Reabilitagdo Urbana 1 7 1 .:ﬁu‘ g 9 7 1
Divis&o de Tréansito e Mobilidade 1 1211 | 22 3 E ;3 39 1 33 5
Total Postos de trabalho 1 2 4 1 66 | 2 | 49 7 %é% 132 7 110 1|14
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BRAGA

SOA A FYTURO.

Unidades Organicas

Diretor Municipal

Diretor Departamento /
Coordenador Municipal

Chefe de Divisao

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026_12 REVISAO

Dirigente do 3.° Grau

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

2° Comandante

Adjunto técnico CBS
Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente técnico

Encarreg. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Unidades dependentes da Vereagao

Assistente operacional

Bombeiros Sapadores

Especialista STI

Policia Municipal

Administ.Escolar

Chefe armazém

Ocupados

Dos quais:

Gabinete de Apoio & Vereagdo 5 4 3 12 9 3
Departamento de Cultura e Patriménio 1 7 1 11 2 22 1 9 12
Gabinete de Mediag&o Cultural 4 6 2 12 10 1 1
Gabinete do Livro, da Leitura e das Bibliotecas 12 10 22 21 1
Gabinete de Produgao e Programagéo 3 6 2 11 11
Divisao de Patriménio Cultural 1 4 8 6 19 1 11 7
Gabinete de Museologia 1 1 1
Divisao de Arquivos e Memoria 1 3 14 7 1 26 1 16 9
Gabinete de Conservagéo Preventiva 1 1 1
Departamento de Desenvolvimento Humano 1 3 § 4 1 2 1
Divisao de Educagéo 1 18 | 13 | 128 18 | 891 ;i 1 1070 1| 976 48 | 45
Divisdo de Coeséo Social e Solidariedade 1 29 3 ! 33 1 19 5 8
Divisao de Satde 1 9 3 1 101 g 115 1 80 1 33
Divis&o de Atividades Desportivas e Envelhecimento Ativo 1 0] 1 20 4 60 g 96 1 93 2
Unidade de Equipamentos Desportivos 1 3 13 34 g % 51 1 3 12 | 35
Academia Sénior 1 2 g S 3 2 1
Departamento da Policia Municipal 1 1 8 8 E%(‘: 92 110 1 75 34
Divis&o de Apoio ao Comando da Policia Municipal 1 ﬁ)g 2 1 1
Batalhdo de Bombeiros Sapadores 1 1 1 10 1 138 gr § 153 2 127 1 23
Servigo Municipal de Protecéo Civil 1 1 E% % 2 1 1
Unidade Técnica Florestal 1 2 2 E % é 5 1 4
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental 1 5 1 3 1 14 § ﬁ' § 25 1 20 4
Unidade de Seguranca Contra Incéndio em Edificios 1 3 1 ggg 5 1 4
Total Postos de trabalho 4 7 4 1 1 (125] 16 | 251 | 1 | 23 | 1133 138 §§§ 92 | 2 1799 | 16 | 1495 | 7 2 (199 80
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BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2026_12 REVISAO

SOA A FYTURO.

MAPA RESUMO

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

_ o s & = 3 SN IECH 8 Total
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Postos de trabalho Ocupados 4 14 | 34 | 17 | 1 1 |372( 24 | 410 | 7 | 46 | 1341 [ 10 | 118 | 12 [ 8 | 64 | 2 1 2486
Comiss&o de servigo 4 14 1 34| 17| 1 1 71
CTFP Tempo Indeterminado 358 23 | 395 | 7 | 43| 1339 | 10 | 118 | 11 8 | 64| 2 1 2379
CTFP Termo Resolutivo Certo 1 1 2
CTFP Termo Resolutivo Incerto 4 4
IMobiIidade Intercarreiras e intercategorias 7 1 14 3 1 26
IMobiIidade na categoria vinda de outras entidades 2 1 3
Cedeéncia de Interesse Publico 1 1
Postos de trabalho Vagos 2 2 3 1 1 72 | 4 83 1 11 | 222 112 | 2 3 | 28 456
Em comissao de servigo 2 2 3 1 1 9 9
CTFP Tempo Indeterminado 72| 4 73 1 1 140 1 20| 28 3|28 355
CTFP Termo Resolutivo 10 82 ﬂ“; 92
=
* 0 descritivo e caracterizagdo dos postos de trabalho constam do Anexo A do presente documento. tq?;
L
Legenda: CS- Comisséo de Servigo; CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado; CTTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo. §
i
TRABALHADORES DO MUNICIPIO QUE NAO EXERCEM FUNGOES NOS SERVIGOS DA CAMAIﬁ\ HUNICIPAL
lel o
— O_ 8
8 o 8 538
N g T g 5283 o .
TOTAIS g 5 < 83 85 s o e235 5, | 5|2 Total 0BS
3 g 2 55| &5 2 2| BB2H 28 |22
8 () o] o o o © S T o W8 J S 2 £ =3
Q o - = © = © - — (5] = —= C| © o = 5
5 5 2 S 3 8 g 2 gl g 8 %8 8 8 s E (88
s 3 < jilfe) 8 S < 2| 4] a5s% £8 a |L6
X T o
N° de postos de trabalho 16 2 19 5 12 142 2 1 1';§§ 1 2 1 204
S g
[2]
Cedéncia de interesse publico 8 2 17 5 12 138 2 1 1% éé 1 187
o ;el £
Eleito local a tempo inteiro e licenga sem remuneragéo por assisténcia a filhos 1(%’ ‘% § 1 1
Q) o
IMobiIidades | Periodo experimental / Comissao de servigo noutras entidades 8 2 4 2 16
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ANEXO A- MAPA DE PESSOAL 2026_DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO_12 REVISAO

BRAGA

SOA A FUTURO.

Total Postos
Contetido funcional Competéncias Ocupados | Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR

Area de formago académica elou

Unidade Organica Categoria Area Funcional "
profissional

Gabinete de Apoio a Presidéncia

D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de iadoe  [que e prep: a deciséo. Elabora p projetos e atividadk 4 definico e izagao das politicas do mUI‘IIC\pIO na 4rea |Orientagéo para a Colaboragéo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou  [de apoio & vereagéo e presidéncia; gestao e da agenda; i 6nico e p ; suporte & dinamizagao de i e Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior | Assessoria e Secretariado Gestéo e Administragéo (CNAEF 345) ou  reunides; suporte & preparagéo de eapl des; apoio nas atividades de 40 publica. Gestao do Conhecimento 2
Trabalho Social e Orientagdo (CNAEF 762) ou Comunicago
Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321) Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad adefinicdo e izagdo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizaca de 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividades, p do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gabinete de Apoio & N ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura errllEconom!a (CNAEF 314) ou | luxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e ismos de controlo intermno;
Presidéncia Tecnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 4o de relatorios de idade; D Ivimento e aplicagdo de jas de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestéo, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gesrao Reporte de falhas e i da itorizagao dos p! 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci icagdo clara com di publicos,
éncia e 30 as diversil culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho.
Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atencéo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino Orientagdo para o Servigo Piblico
p pelo p: iro; Regular a i do veiculo pi as e ao estado da via e do automovel, a circulago |Orientagéo para a Colaboragéo
’ ! ) N Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugao de outros veiculos e pedes, s regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das que D e. auxiliar os p geiros na entrada ou |Orientagéo para 0§ Resultados
Assistente Operacional |  Motorista de Ligeiros Categoria B saida do ve\culo quando necessario; Providenciar pelo bom estado de do automével, p 4 sua limpeza e zelando pela sua Gestédo do Conhecimento 2
30 e 30; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular. Orientagdo para a Seguranga
TOTAL 0 5 0 0 0 0

Diregao Municipal da Presidéncia

©

Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de atuagéo definida pelos 6rgdos —  |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

- " Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados ﬁ% atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
D"e?a? MVU""C'P5| da Diretor Municipal Diregéo Licenciatura respetiva diregao municipal; Controlar os sectoriais, il pela sua produgo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; : n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo. 1
Presidéncia Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendldas%’a
esfera de competéncias da respetiva diregdo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) o
©
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara G |As descritas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos comp idos no respetivo dep , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais ‘g atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de idos, a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultadg® ~ |n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Departamento Diregéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a administragao dos recursos humanos e materiais que Ihe estao afetos, promovendo o melh@ 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29_@8
ﬂ.
[7]
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificay Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tefs coﬁo Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, ponte.s; bagagert\s,‘portosf, a:ropf:rtos, was-fejreas e (:dlﬁeagoes. flp(flus‘tnals.; :Jrezarar, orgam:ar edsuperlnter;dent asua Ton.st.rugado manut maoveg ;)r\felnlagggtpara r: Relsulladdos -
Técnico Superior Engenharia Civi Construgao Civil & Engenharia Givi) & Inscrigao projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas. ug;sgcas nalise Critica e Resolugéo de Problemas 6

e abastecimento de &guas relativos a operages de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias técnicag o Gestéo do Conhecimento

na Ordem dos Engenheiros
o Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administraggo direta; Coordenar o funcwnam&fogaz Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos

oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. ~ Woo
Departamento das Freguesias L ° S
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dLeun@cs Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas areas de Gestio e que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt adefinigdo e izagdo das politicas do munlcwﬁagea Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
o ) ) | Administrago (CNAEF 345) ou Contabilidade da unidade organica, andlise de p e técnica na area de atuagéo; ~concegao e mplememagao ® 5 g Or\'enlagag para os Resullados
Técnico Superior Gestao e Organizagao Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em metodologias e instrumentos de gestao; produgao e controlo de indicadores e gestdo de bases de dados de i e d@ ©  [Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 1
Economia (CNAEF 314) e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e ia; aprovisiga Pegy e |Gestédo do Conhecimento
gestédo do patriménio. ~32 S |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
O wC
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam { Instruir pi de ¢&o; Instruir p dlst%&lﬁr%. Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz técnico-juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais inistrativos e fiscais; Elaborar estudos e prop@a'gdg Orientagéo para a Colaboragdo
g K c |Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) % 5] 1;’ Orientagdo para os Resultados 1
SE 3 |Gestdo do Conhecimento
3L 8  |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas




Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagéo académica elou

Total Postos

q Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
profissional
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complexidade, no ambito das areas de atuagdo da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, assegurando a aplicagéo eficiente de métodos e p e indo o das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragdo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, confenretratar dep inistrativos, identificando e corrigindo anomalias; elaborar |Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.°ano of\cms informagdes, notas e outros ivos, em i com ori Bes superiores e 4o aplicavel; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos 1
i de maior propondo ias nos p! i e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. Comunicagéo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagao para a Mudanca e Inovagéo 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de apoio e territorial, , reforgar o apoio e territorial s 3 o |Orientagdo para a Colaboragéo
suporte administrativo, o registo e 0 acompanhamento sistematico dos pedidos de apoio, bem como a di a0 dos respetivos p ibuil Comunicagéo
Departamento das Freguesias Assistente Técnico Apoio e Acompanhamento 120an0 para a sua célere e eficaz concretlzagao Acompanhar 0 estado dos pedidos, assegurando o seu seguimento junto dos servigos internos competentes; Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 2
Territorial ! ] i e as p i por via onica ou Apoiar a realizago de reunies, visitas técnicas e |Orientagdo para os Resultados
agx';es de acompanhamento territorial. Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
) ) Desenho e Construgao Curso que confira grau de qu.al.iﬁcagéo de nivel atlwdades dos servigos; analise de esbogos, Fo de e técnicas; 40 de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientago para os Resultados
Assistente Técrico Civil IV na érea da C géo Civil e Ei de de obras e ¢ao de planos de trabalhos; efetuar medigdes e inar as { de materiais, de maode-obra e |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagdo para o Servigo Piblico
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagdo para a Colaboragao
o Apoio Escolaridade obrigatéria apoio geral & atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e dinamizagéo de Orientagdo para os Resultados 1
atividades diversas; apoio a vigilancia e dei ao publico. Comunicagdo
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultadas ~ n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a a0 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhfﬁ 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.* 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29%08)
©
£
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi o Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a deusao Elabora p: projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlcwplo na—area Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jomalismoe  |da icagio e produgac de & espagos ¢ao de iniciativas no ambito da 4 mal; | Orientagéo para a Mudangca e Inovagéo
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestéo de projetos e planos de i e de ambito corporativo ou di 20 pilblico externo; cobertura de eventos, em | Gestéo do Conhecimento 1
Publicidade (CNAEF 342) e edigao de reportagens e videos; gestdo de redes socias e digitais; p 50, dinamizagao e i 4o de planos e atividadesde @  |Comunicagdo
comunicagéo interna. Lg Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
O
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cient\'ﬁ@ Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do ip noﬂ(.h Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organlzauonal No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Anélise de dados, proces§gs @ | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
e ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegao, implementagéo e momtonzaga@e E Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia = § Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizag&o de circuitos de informag&o, procedimentd§ e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Departamento de Controlo, o ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF 314) ou|luxogramas; Identificagéio de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e ismos de controlo interno; = E_g
Qualidade e Transparéncia Tecnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 4o de relatorios de D Ivimento e aplicagdo de jas de qualid St 2 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagéo, implementagéo e melhgfia§oq,
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 50 dos p ’ des de e a&b@@
E 30 e izagdo da i A do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos, i :L Tcg IS
éncia e 4o as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. ue _5
= S
23s
~ © O
DL
Proceder & anélise espacial em Sistemas vetoriais e ‘Raster”; gurar a publicagéo de i a na‘WEB"; Tr = o |Orientagdo para o Servigo Publico
. R " . P ;L . . = ~ Qo " -
Licenciatura nas areas de Arquitectura e ggoreferel?mar plal.ﬂas, |r1?§gens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp portar a nﬂgm Or}emaqﬁo para a Colaboragéo .
Tsenico Suseror nformacio Geoaréfica Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. l%g'g Onenlag?o para a Mudanga e Inovagao ;
s a0 Geog (CNAEF 443) ou Ciéncias Informéticas (CNAEF SE @ |Orientacéo para os Resuitados
481) 3.8 2 |Andlise Critica e Resolugao de Problemas
>'C@  |Gestdo do Conhecimento
©
23E
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam Instruir p de cao; Instruir p dis@l res; Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tnbunals administrativos e fiscais; Elaborar estudos epropetg>da  |Orientagdo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) EF‘. Orientagdo para os Resultados 2
Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
De, faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
partamento de Controlo, Assistente Técni Administrati 120 S N . < P PN o 5 1
Qualidade e Transparéncia ssistente Técnico ministrativo .”ano 3 ! arquivo; ; cor recursos humanos; ap ; participar em de Onenla.gao para a Mudanga e Inovagéo
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcancados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestdo dos na unidade e a prossecugo das atribuigdes atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
= - LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Gestéo Eslratégioa e Li emEl ia ou Licenci na de audi i 3 Bri Ivi icaca lidad 3 1
Unidade da Qualidade e Organizacional ! ! internas e de relatorios de D e aplicagéo de de
Melhoria Continua area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizago, implementagéo  melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do munlcwplo na area |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
N ) Gestéo Estratégica Licenciatl{ra em Diﬂ?ito (CNAEF 3f30), de gestao e gestdo de p , ia de sistemas internos de i 50 e atividad da Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Processos Engenharia ou nas areas de Gestdo e organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definigdo de circuitos de i 4o, procedi e ; identificagdo de Iniciativa 1
Administragéo (CNAEF 345) falhas e p ei 50 de agdes Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do 6rgéo©
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) E
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi g Orientagéo para a Colaboragdo
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, prOJetos e atividades na érea de energia e eletricidade, nomeadamente no que respeita a % Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenci nas areas de Eletrici e |conservagdo de equipamentos, infraestruturas e edificios, bem como gestéo e 30 de avaliagdo e de 28 Orientagdo para os Resultados
Técni . . . Energia (CNAEF 522); Metalurgia e 5|stemas eletncos de energla e telecomunicagdes de edificios e redes municipais € iluminagao pblica; avaliagio e acompanhamento de manutengéo de & [Gestéo do Conhecimento
‘écnico Superior Energia e Eletricidade . ) Y - C " . 1
Metalomecanica (CNAEF 521); Eletronica e de sistemas e térmicos em edificios; realizar certificagdes energéticas e elaborar, conceber e estudar agges Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Automagao (CNAEF 523) trabalhos e projetos no dmbito da eficiéncia energética e AVAC; concegdo, estudo, projeto e controlo de qualidade e 30 de relatorios e p Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Divisdo de Auditoria Interna e técnicos especificos na sua érea de atividade; Lg
Controlo da Gestdo _ 2
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica elou cientific | Orientagéo para o Servico Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio noﬂ(-n Orientagéo para a Colaboragéo
dominio da gestéo e controlo Gestao e il op da despesa, ©  |Orientagéo para a Mudanca e Inovagao
imentc ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produg&o, monitorizagéo e reporte de documentos financeiros do munlmp@a 2 Orientagdo para os Resultados
entidades internas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo andlise de pedidos de isengéo ou reducéo de taxas, reembolsos e égamsnos Gestao do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestéo e em prestagd ali 50 e cobranga de receita, com elaboragéo de mapas, indicadores e relatérios de execugdo; Gestéo do p 6ni® Organizag&o, Planeamento e Gestao de Projetos
Técnico Superior Gesté.o e antrolo Administragao (CNAEF 345) ou Contabilidade € (myp a atualizago do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos { : Elaboragag i 2
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca e/, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 ira e Apoitd @mao
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da analise ira e da di zodei 30 rigorosa, transp e Atuagéo na area de contratagdo nﬁ)l
realizando consultas prévias e analises de mercado, prop de aquisigéo, pegas do pl i e fungdes @E@@ do
contrato, a ca e material dos contratos. h Tca E
888
S8
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, néo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da CargraS, g As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os servigos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerdl® & o |atual redagéo, adaptada & administragao local pela Lei
Departamento de Sistemas de Diretor de Do Lcenciatura o ebelectd eﬁ;énda dos‘ serwdo dep: ea a intern_a, quando exista; Controlar o cum.pfimento dos pl_anos de atividade, os rg, X i&  [n°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo. ;
InformagZio e Inovagao Digital Departamento S " cos gurar a a3 dos rgc.ursos humanos.e materiais que lhe estdo afetos, gromovendo :@yﬁ
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012‘0 9438)
582
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos ; distribui, 86 : & As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Unidade de Sistemas de . " o a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestéo dos na unidade e a prossecugéo das atnbu@&i E atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. S22 A |n°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Diregdo Municipal da Marca,
Comunicagéo, Cidadania e
Juventude

Diretor Municipal

Direcéo

Licenciatura

Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de atuagao definida pelos 0rg@sg

Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior |ntegrai§ ra
respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, il pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prosseg@eg a
Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias comnreendldas na
esfera de competéncias da respetiva diregdo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Fungdes ltivas de estudo, izagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, metodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para o Servigo Piblico
cientifica, que fundamentem e preparem a decis&o no ambito dos smtemas e ias de i 3 ou em grupo, de Orientagéo para a Colaboragdo
Especialista de Licenciatura na area das Ciéncias Informaticas |estudos e pareceres no ambito de sistemas e ias de i ; Gestdo efou participagdo em projetos de desenvolwmento |mplementagao ou Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
" (CNAEF 481), Informética (CNAEF 480),  |evolug&o de sistemas e jias de i 40; P Géo, e céo de atividades de gestéo, Orientagdo para os Resultados
Sistemas e - L A . - - L s ! . . - Y R - X . -
Tecnologias do Informética Informética na opt'\cia do ultilizador (C_NAEF manuteng&o, formag&o e apoio a UQI|IZ?QaO de 5{stemas e ”de garantir 0, seu bom ea r da i Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 5 2
= 482) e Informatica - programas nao tratada e armazenada por estes; Fungdes das com e técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestao do Conhecimento
Informagao " P X . . . . X - - . -
classificados (CNAEF 489) Representago do drgao ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por
Unidade de Sistemas de diretivas ou orientagdes superiores.
Informagao
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas praticas, métodos e pi com base em ori oes e il 0! Orientagéo para o Servigo Publico
de grau médio de complemdade na érea de sistemas e ias de i a0; Parti ', 680 em prOJetcs de desenvolwmento mplementagao ou evolugdo |Orientagao para a Colaboragéo
Técnico de Sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas de sistemas e dei 40; Apoio & ¢80 de ativi de gestdo, 40, formagéo e apoio & utilizagao | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Tecnologias de Informética profissionais ou curso que confira certificado de [de sistemas e ias de i 7] indo 0 seu bom funci ea dai 40 tratada e por estes. Orientagéo para os Resultados 1
Informagao qualificagéo de nivel IV em éreas de informéatica Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redacéo, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Fungdes ltivas de estudo, izagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas, metodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para o Servigo Publico
cientifica, que fundamentem e preparem a deciséo no ambito dos smtemas e ias de i 3 ou em grupo, de Orientagéo para a Colaboragdo
. Licenciatura na area das Ciéncias Informaticas |estudos e pareceres no ambito de sistemas e ias de i ; Gestdo efou participagdo em projetos de desenvolwmento |mplementagao ou Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Especialista de i N N N N - D " . S . "
Diviséo de Administragéo de Sistemas 3 (CNAEF 481),vlnformallca.(CNAEF 480),  |evolugdo c{e smtema? e log .(.1e f 4o, P C nag ,e~ cdo de de ge?tao . ) Orwgnlagag para 0s Resullados
Sistemas e Comunicagoes Tecnologias do Informética Informética na optica do ultilizador (CNAEF  [manutengao, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e de 0 seu bom ea da Analise Critica e Resolugéo de Problemas 7
= 482) e Informatica - programas nao tratada e armazenada por estes; Fungdes idas com il e ia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Gestao do Conhecimento
Informagao " P X . . . . X - - . -
classificados (CNAEF 489) Representagéo do drgao ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informag&o tomando opgGes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas praticas, métodos e pi com base em ori oes e il 0! Orientagéo para o Servigo Publico
de grau médio de complemdade na érea de sistemas e ias de i 30; Parti ', 680 em prOJetcs de desenvolwmento mplementagao ou evolugdo |Orientagao para a Colaboragéo
Técnico de Sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas de sistemas e dei 40; Apoio & ¢80 de ativi de gestéo, 40, formagéo e apoio & utilizagao | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Tecnologias de Informatica profissionais ou curso que confira certificado de (de sistemas e jas de i z! indo 0 seu bom funci ea dai 4o tratada e por estes. Orientagéo para os Resultados 7 2
Informagao qualificagéo de nivel IV em éreas de informéatica Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
§ Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, @ atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Divisao de Inteligéncia Urb: acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar g n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
igéncia Urbana e A P ; . - e .
Dados Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer tambémBs. 1
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgéo executivo municipal ou do membro do ¢érgdo &
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) L8
0
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e cotrola |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugao das atribuicoes 8 [atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregao Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. § n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
%
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou z%m'ﬁc g Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, ﬁs col io Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo manut%ao Qe Orwgnlagag para 0s Resullados
) ) Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civil ¢ Engenharia Civi) & Inscrigo reparagéo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguasge g Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
Unidade de Sistemas de na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias tecmcqf oo Gestéo do Conhecimento
Informagao Geografica Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administraggo direta; Coordenar o dMo@a  |Organizagio, Planeamento e Gestdo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. & S %._)
NGRS
Proceder & andlise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; gurar a publicagao de i a afica na “WEB”; Tr Hg g g Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de Arquitectura e ggoreferepciar plaptas, in'1avgen5 ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp (o i a 'n'; _: egtre Or}emaqéo para a Colaboragéo .
Tecnico Superior nformacio Geoaréfica Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. 5_‘3 g gnemag?o paraa M':dar:gade Inovagao s
a0 Seod (CNAEF 443) ou Ciéncias Informaticas (CNAEF S §G  |Orentagio para os Resultados
481) E g0 Andlise Critica e R.esolugao de Problemas
~Q k] Gestao do Conhecimento
O g C
'S.Sr@AL
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a deusao Elabora p: projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlcwplo na area |Orientacao para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jomalismoe  |da icagio e produgac de & espagos notici ¢ao de iniciativas no ambito da 4 Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestéo de projetos e planos de i e de ambito corporativo ou direci 20 piiblico externo; cobertura de eventos, montagem Gestao do Conhecimento 1 3
Publicidade (CNAEF 342) e edigao de reportagens e videos; gestdo de redes socias e digitais; p 50, dinamizagao e i 4o de planos e atividades de Comunicagdo
comunicagéo interna. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Design de Comunicagéo ou que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres pmJe~tos e atividades rla aref de design grlat"co~ n produg@o e mé 30 de Orienlagéo para a Colaboragéo i
Teenico Superior Design Gréfico Licgncialura em Design Grafico (CNAEF 213 - ts::]c;:s:sg;:?gzs, cor;cf: €0 caso 'devjornals ou cartazes; de materiais i para de redes sociais e eventos Or\entapao f)ara a Mudanga e Inovagdo ;
Audio-Visuais e Produgao dos Media) ou gidos a diferentes piblicos. Comumcagao .
Licenciatura em Design (CNAEF 214) Or‘gamzahqao, Planeamerlto e Gestéo de Projetos
Orientagéo para a Incluséo
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Diviséo da Marca e e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
Comunicagéo i € indi de gestdo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos éresp I, Realizar atividades Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica a— Orientagéo para a Colaboragdo
iva de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. < |Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano @ |Iniciativa 1
® |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
c = .
'9 Coordenagao de Equipas
Realizar fungdes de natureza tiva, de de métodos e p , com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau medlo%e Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de recolha e tratamento de |magem/fotograﬂa referente a eventos municipais, obras em curso ou outros que se revelem necessgos Orientagéo para a Colaboragéo
fazer cobertura, recorrendo a varias técnicas e registos de fotografia e tendo presente a dimenséo criativa de trabalho. 43 |Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
Assistente Técnico Fotografia e imagem 12.°ano 8 Comunicagao 2 1
o |Gestao do Conhecimento
% Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Q
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal inte&;ido As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da di@séo, d(é atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elab@r £ n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer ta@émis 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro do@gg_g%
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) E g-—g
©
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cﬁﬁ@ci‘) Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a deusao Elabora p: projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlc@pﬁa 1i)fea Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jomalismoe  |da icagio e produgac de & espagos notici ¢80 de iniciativas no ambito da 0 indfifgsigal; | Orientagao para a Mudanca e Inovagao
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagéo e gestéo de projetos e planos de i e de ambito corporativo ou direci 20 pilblico externo; cobertura de eventos maRtffem | Gestao do Conhecimento 1
Publicidade (CNAEF 342) e edicdo de reportagens e videos; gestdo de redes socias e digitais; p go, dinamizagdo e i %0 de planos e atividades aec%g Comunicago
comunicagéo interna. y':-’ ﬁ H Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
DL
Divis&o da Juventude D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou meh!gcm Orientagéo para o Servigo Pablico
Licenciatura nas areas Gestao e a0 [que e prep a deciszo. Elabora p , promove e projetos a definicdo e ¢ao das poliicaldss @ Orientag&o para a Colaboragéo
(CNAEF 345) ou Ciéncias da Educagéo o na 4rea da juventudt promover a divulgagao do e politica de juventude do municipio; d I parceuo E S |orientagao para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Juventude (CNAEF 142) ou Sociologia e Outros Estudos |iniciativas com diversas : orientar e i prog icipais de j d 8 =8 Comunicagéo 3
(CNAEF 312) ou Trabalho Social e Orientagéo =02 |Gestdo do Conhecimento
(CNAEF 762) i % é Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
O
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e D Ive fungdes ltivas, de fes}udo‘ progra ‘avadllanao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cgﬁ Orienlagéo para o Servico Px’{blico
Orientagao (CNAEF 762) ou Gestao e que fun(_iamentam e preparam a de_usaci, Elaborla.r vprOJetos e a definigéo e concretizagéo das politicas do municito; ea Or\ferxtaqat)l para a Co\abt{ragao
) i Administragao (CNAEF 345) ou Sociologia & da gestao Ide prOJetog de mter\fen.gao e : s.omal, a (CLDS) mtervengao em grupos vulner.ave.ls ou em risco’, mmﬁyﬂﬂ 2 Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas
Técnico Superior Projetos de Intervengéo e Outros Estudos (CNAEF 312) ou Psicologia desenvolvimento de intervengéo integrada de base territorial em cao0 com p projetos dt .al‘ Gestéo do Conhecimento 1

Desenvolvimento Social

(CNAEF 311) ou Economia (CNAEF 314) ou
Licenciatura em Ciéncias da Educacao (CNAEF

142)

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Inteligéncia Emocional
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Colaborar na cao de p de 30 e a0 social dos individuos, grupos ou comunldades no contexto escolar; Detetar necessidades | Orientagéo para o Servigo Publico
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de p 30 e medidas em casos de i escolar; |Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e  |dentificar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Elaborar |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Psicologia inscrigéo na Ordem dos Psicdlogos relatérios psicolégicos e facultar apoio psicopedagégico aos discentes. Gestao do Conhecimento 1
Portugueses como Membro Efetivo Orientag&o para a Incluséo
Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Divisio da Juventude Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  [Orientag&o para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividades na area da a analise de Orientagéo para a Colaboragéo
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo, simplificagéo e inovagéo; apoio ao backoffice do balcao de Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Apoio a0 Cidadéo Licenciatura atendimento, nas éreas de gestdo da qualidade, gestdo do risco e recursos humanos; realiza atendimento ao publico presencial, telefone e online, bem como  [Gestéo do Conhecimento 1
atendimento mediado. Comunicagao
Inteligéncia Emocional
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipiono—  |Orientagdo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Anélise de dados, processos — | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 40 relevante para a decis&o; Concegéo, implementag&o e monitorizagdo de ¥ |Orientagao para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia ® |Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacmnals e setoriais; Definiéo e otimizagao de circuitos de informagao, procedlmentqg,e Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura em Economia (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno; n_
Técnico Superior Organizacional Li em E ouli na de auditorias internas e 50 de relatorios de D Ivi e aplicagio de de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio 4 dinamizagso, implementagso e melhoria dos
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 oes de e amblenm
Departamento de Cidadania e E e a0 dai a do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos, o
Associativismo éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. IS
=
=]
o
N
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio & : Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce€3os, g Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ie@agé@_ Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de &iguiddcao | Orientagao para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. E S 2 |Comunicagdo
N & |Orientagéo para a Participagéo
=
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio é B S Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de atuagéo do a cidadaos realizar ; g  |Orientagéo para a Colaboragéo
Atendimento a Cidadaos funcdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidad&o emigrante, e concretizar polmcas publicas, nacionais e europeias, em matéria de mlgr ® gglo e|Gestéo do Conhecimento
Assistente Técnico Estrangeiros 12.°ano igualdade no que diz respeito & izacdo e a0 dos p relativos ao i el 30 de cidadaos estrangeitd: g Eng Comunicagéo 6 2
territorio nacional, fazendo uso de linguas estrangeiras, particularmente da lingua inglesa. A fungéo pode exigir disponibilidade para horarios rotatl\{gs @@ [Orientago para a Incluséo
turnos. Z 3@ |[Inteligéncia Emocional
X o
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na rea de atuagéo da respetiva unid, a,dE & [Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, : &'le’ne‘ Orientagéo para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os L EEI Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execuga«r@q%@as Ggsléo dﬁo Conhecimento 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, pnna%lr{@rg Orientagdo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. 285
255
o>n
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigi EF. + 1+ 1d0 |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as ativida atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Diviséo de Apoio ao Cidadao Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, e 1

fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do msE
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividades na érea da izaca analise de Orientagéo para a Colaboragdo
processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua racionalizagéo, simplificagéo e inovagéo; apoio ao backoffice do balcdo de Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Apoio a0 Cidadéo Licenciatura atendimento, nas éreas de gestdo da qualidade, gestéo do risco e recursos humanos; realiza atendimento ao piblico presencial, telefone e online, bem como | Gestéo do Conhecimento 6
atendimento mediado. Comunicagéo
Inteligéncia Emocional
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos éresp I; Realizar atividades|Orientagéo para o Servigo Piblico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
i de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano Iniciativa 1 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Diviséio de Apoio ao Cidaddo Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ; arquivo; a; il recursos humanos; apl participar em des de Orienla.géo para a Mudanga e Inovagéo 1 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagdo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em dlretlvas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na érea de atuagéo do realizar i p fungdes de mediador de atendimento e |Orientagéo para a Colaboragao
de apoio ao cidado. Gestéo do Conhecimento
Assistente Técnico | Atendimento ao Municipe 12.°ano Comunicagao 34

Orientagéo para a Incluséo
Inteligéncia Emocional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade

organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene,

limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos
; Colaborar

nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas

Orientagéo para o Servigo Publico
Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para os Resultados
Gestéo do Conhecimento

Assistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatdria e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga !
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder  avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar —  |n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também'& 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo o
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) g
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cient\ﬁ% Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas Gestao e 40 |que e prep: a deciséo. Elabora p promove e projetos 4 definico e 40 das poliicas do S |Orientagéo para a Colaboragao
Diviso de Apoio ao N ) (CNAEF 345) ou QEHC‘\ES da Educagao io na area da j de, promover a divulgagao do e politica de de do municipio; d Iver parcerias e %2 |Orientagao para a Mudanga e Inovagao
Associativismo e Eventos Técnico Superior Juventude (CNAEF 142) ou Sociologia e Outros Estudos |iniciativas com diversas - orientar e i p icipais de juventud 8 Comunicagao 1
(CNAEF 312) ou Trabalho Social e Orientagéo o |Gestdo do Conhecimento
(CNAEF 762) % Organizag&o, Planeamento e Gestéo de Projetos
=
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ﬂ(,-, Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce@os‘ o Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legfSlagage Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; apl participar em des de i '@Qéo Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Q = % Comunicagdo
E Q5 |Orientagao para a Participagao
o ©
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, onen% = As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestdo dos na unidade e ap 30 das atribufgh atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. L n.249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
@
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do municipio & Orientagéo para a Colaboragdo
) Apoio aos Orgaos ) de controlo de receita, e itorizar as i em diario da repUblica (DR), desde a elaboragéo até & publicagao vggé;éo: Orientagdo para os Resultados
Unidade de Apoio aos Orgaos Técnico Superior Autérquicos Licenciatura assegurar o suporte na gestao da qualidade da unidade; gerir e dinamizar processos eleitorais e respetiva articulagdo com entidades externas e |rﬁm@s'c Gestéo do Conhecimento 1
Autérquicos realizar o devido suporte e atendimento (presencial, telefonico e por email) aos drgaos e demais entidades no ambito de atuagao da unidade organ[% Q_ w Comunicagdo
m £ & |Negociagéo e Influéncia
Dy Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou @ﬁc‘% Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de iadoe  [que e preparam a deciséo. Elabora p projetos e atividad & definigdo e concrelizagao das politicas do municign 2 grea (Orientagéo para a Colaboragao
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou  |de apoio & vereagéo e p ia; gestdo e da agenda; i onico e pl ; suporte & dinami de iniciativagé= 3 |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior | Assessoria e Secretariado Gestéo e Administragéo (CNAEF 345) ou  reunides; suporte & preparagéo de eapl apoio nas atividades de 40 publica. ‘8 g 8 Gestao do Conhecimento 1
Trabalho Social e Orientagdo (CNAEF 762) ou Comunicagéo

Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321)

ol

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividades, p do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
N ‘ Gestio Estratégica e LICEHCIE‘UTE ETTLECOHONFB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em oulLi na de audi internas e 50 de relatorios de i D Ivi e aplicagio de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestdo, assegura ainda: Apoio & dinamizago, implementacéo e melhoria do
. . o Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos pl 3 oes de e
Um(viade. de Apoio a0s Orgéos E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
Autérquicos éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; ap participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
TOTAL 6 73 0 1 17 0

Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de atuagao definida pelos 6rgaos

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na  |atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
Diretor Municipal Diregéio Licenciatura respetiva diregdo municipal; Controlar os sectona.ls, pela sua produgéo de forma adequafja aos objetlx{os prosseguld?s, n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na
esfera de competéncias da respetiva direcdo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes Iti de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar , projetos e atividades na érea de ia civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
- - Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontes, portos, P 3 ! e edlﬁc_agoesv ||j§ustr|al§. preparar, organizar e 'a sua strugdo m 'ev Or\ferxtaqat)l para 0s Resul}ados
Direcéo Municipal de . [P A .~ |reparagéo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contencdo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de &guas pluviais e de 4guas domésticas |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
. - Técnico Superior Engenharia Civil Construggo Civil e Engenharia Civil) e Inscrigéo X ., " . o Ny N TS T OST s N 1
Desenvolvimento Econémico, na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestéo do Conhecimento
Turismo e Sustentabilidade Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. o
=
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifioe: Comunicagéo
: Licenciatura nas areas de Gestéo de Dados |9U€ fum:Jamentgr.n e preparam a degsao. Elabora p: es, projetos e , dad n a.deﬁmgao e ¢ das polm.cag do p na_gea Onenla(;aa~ para os Resultados i
Gestao de Dados e At T de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; recolher, analisar e p dados aos de Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
. . (CNAEF 460 - Matematica e Estatistica; 8 o : N N N o o © ’e = "
Técnico Superior Projetos de CNAEF 481 - Ciéncias Informéticas); criar relatorios e que permitam a monitorizagéo e avaliagdo do impacto das de do M plafear, |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 2
Sustentabilidade Licenciatura em Econormia (CNAEF 31'4) e i pr?j?tos na area da sustent.abilidade, com um foco especial na ap 30 de iniciati € projetos especiais; @ Onen}a;ég paraa Mudanqa e Inovagéo
Iver parcerias com internos e externos. .S |Gestao do Conhecimento
172}
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal inteq“ﬁdo As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, @ atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo; Elaborar 5 [n.49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer tambémgs 1
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgéo executivo municipal ou do membro do ﬁ_gao 2
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) O ©
==
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou o@'m'ﬂag Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a demsao Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do ea |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Jornalismoe  |da doe produgao de e espagos notici ¢éo de iniciativas no ambito da 4 |r§_{|q§| Pal; |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Comunicagéo Reportagem (CNAEF 321) ou de Marketing e |criagao e gestao de projetos e planos de icago e de &mbito corporativo ou di ao publlco externo; cobertura de evento Bem |Gestao do Conhecimento 1
Publicidade (CNAEF 342) e edigdo de reportagens e videos; gestéo de redes socias e digitais; p g0, dinamizaggo e i 4o de planos e atividadegtleS L  [Comunicagéo
comunicagao interna. b'—_ < é Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
©
1l
o . Dy Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou dﬁgh@cﬁ Orientagdo para o Servigo Piblico
EIVISEO de Atlv?a@es que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na are: ﬂl@ § Orientagéo para a Colaboragéo
e Turismo turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, orgamzar ecofrolgre  [Orientago para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura nas éreas do Turismo (CNAEF 812|agdes de promogao turistica definindo e as politicas do i e realizar visitas guiadas, % :’ B Orientagdo para os Resultados
L . . - Turismo e Lazer) ou Linguas Estrangeiras  [para pamapagao em projetos, eventos, feiras e certames Colaborar com parceiros locais, regionais, nacionais € internacionais, revistas/jornais dal~ 2 G [Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Turismo N ; . L PR © s 7
Aplicadas (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas p turisticos e i de avaliagdo do impacto das politicas e programas tunsb:dg c  |Comunicagéo
Estrangeiras) elaborago de relatorios e € promover a il 30 de praticas aveis e i d nas politicas e prog! turisticos do _Cp@;
Prestar i turisticas; ao publico em atividades turistico culturais, sendo necessario fluéncia em linguas estrangeiras. Afunga‘Epodgg
exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. g m c
O Q
o8 e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio dié = g Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente assegura a rececéo, o atendimento e o acompanhamento de ¢isi @m_as Orientagéo para a Colaboragéo
fazendo uso de linguas Colabora na 30 € no apoio a eventos de natureza turistica. Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Turismo 12.°ano EF‘ Orientagéo para os Resultados 6 1
w

Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
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e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, princi

Orientagdo para a Seguranca

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e a0, utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Divisdo de Atividades Assi " . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
. . ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N L N N " . . oo . 1
e Turismo e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes Iti de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas areas de Gestio e que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo
. ) ) | Administrago (CNAEF 345) ou Contabilidade da unidade organica, andlise de p inistrativos e i 40 técnica na érea de atuagéo; concecéo e mplememagao de Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Gestao e Organizagao Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em metodologias e instrumentos de gestao; produgao e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de i a e monitorizagao de Andlise Critica e Resolugao de Problemas 1
Economia (CNAEF 314) nance e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e ia; aprovi e |Gestédo do Conhecimento
gestédo do patriménio. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
Unidade do Aerédromo complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 1 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla | As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuiges atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. —  [n249/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médiode  ~=  |Orientagéo para o Servigo Piblico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, _E Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Iegislagé‘g’ Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ;s iente; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de liquilagao | Orientag&o para a Mudanga e Inovago 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. & |Comunicagao
.S |Orientagéo para a Participagao
|23
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de [0} Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente assegura a recegao, o atendimento e 0 acompanhamento de visitan@ Orientagéo para a Colaboragéo
fazendo uso de linguas iras; Colabora na 30 € no apoio a eventos de natureza turistica. 5 |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Turismo 12.°ano n:_’ Orientag&o para os Resultados 1
o 8 Gestao do Conhecimento
¥ w© jcacé
9 £ Comunicagéo
Unidade do Parque de Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua 30, por cujos é g % Orientagéo para o Servigo Piblico
Campismo e Caravanismo , execucdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da unidade orgénica; orgamzagao e gestdo da equlpa opé\‘a@@l Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado : ) o em articulagdo com o superior hit recegéo das de material; 0 dos trabalhos realizados e i 30 a0S sup ﬁ 01‘; tdo do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. oE C  |Comunicagao 1
~ g 4""—:-’ Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
E % GE) Coordenagao de Equipas
w g
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexita .S Orientagdo para o Servigo Piblico
variaveis; Executar tarefas de apoio ao dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, naH}e_gdg Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Apoio Logistico Escolaridade obrigatdria apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestao de equipamentos e instalagdes desportivas e turisticas, nomeadamente, limpeza e desmfﬁmﬁw Orientagéo para a Colaboragdo 8
espagos; apoio a vigilancia e dei ao publico. A fungdo pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por&rmso Orientagdo para a Seguranga
~ g T |Gestéo do Conhecimento
O wnc
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagéo da respetiva unids @-g Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, _:; fiigihe, |Orientag&o para a Colaboragéo
limpeza e conservacéo das i 0 dura, recolha do lixo, lavagem e 40, utilizando os @:@ s | Orientagdo para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de Auxiliar na a0 e Gestéo do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria @ @ 10 3
=
32

Doc@r e

esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.

=
=
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida éncia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o istico, bem c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de pl ! Jde di a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , .de ede para as intervengdes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coordenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacdo para o Servigo Piblico
Licenciatura na drea das Ciéncias do Ambi que e prep: a decisdo. Elabora p projetos e atividades na area de ed: a no ambito das da unidade Orientagéo para a Colaboragéo
Divisdo de Ambiente e . ) . ) (CNAEF 422) ou na &rea Tecnologia de orgamca nomeadamente garante o apoio técnico e a interligagao multidisciplinar entre a Educagao e 0 Ambiente; planeia, elabora e executa programas de  [Orientag&o para a Mudanca e Inovagéo
Alteraces Climéticas Técnico Superior Educagéo Ambiental Protecio do Ambiente (CNAEF 851) ou na érea organiza e dinamiza atividades sazonais de educagdo para o d I to sustentavel. Elaborar i 4o técnica, Orientag&o para os Resultados 1
de Biologia e Bioguimica (CNAEF 421). candidaturas e prestar apoio nas informagées de aquisigao de bens e servigos. Implementagéo e monitorizagao de normas de qualidade que se apliquem as  |Gestéo do Conhecimento
atribuicdes da unidade organica. Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e a0 das politicas do municipio na érea |Orientagao para a Colaboragéo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; elabora relatérios de avaliagao cartas cartas de [Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
riscos naturais, classifi cagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatonos e ccnteudos Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - iais e dos planos municipais de do teritrio, bem como 2p projetos de dei trati tori tao do Conhecimento
Ciéncias do Ambiente ou CANEF 851- e pareceres; definigao, gestdo e de comi ia ou impacto nas suas di vertentes: ruido, qualidade  [Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnologia de protecéo do ambiente) ou  |do ar blodlver5|dade recursos hidricos e residuos; desenvolwmento de contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Técnico Superior Gestdo Ambiental Licenciatura em Engenharia do Ambiente 3 planeia idncias bioloai a0s alunos das escolas, para as 5es cli & promove 6
(CNAEF 851 - Tecnologia de protegéo do e divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patriménio arboreo municipal; d lvimento de Gdos té tificos
ambiente) ou nas dreas de Biologia e para suporte  participag&o do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Bioquimica (CNAEF 421)
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e cozgrola As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugo das atribuigbes —  [atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. L |n°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio. 1
2
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifices’ Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Design de Comunicagéo ou que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres pmJe~tos e atividades rla aref de design grlat"co~ n produg@o e mé a e Orienlagéo para a Colaboragéo i
) ) Licenciatura em Design Grafico (CNAEF 213 - supcfr?es grgfgos, comf: €0 caso 'devjornals ou cartazes; de materiais i para de redes sociais e eventos g Or\entapao f)ara a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Design Grafico Audio-Visuais ¢ Produgao dos Media) ou | {ematicos dirgidos a diferentes pblicos. %= |Comunicagao 1
Licenciatura em Design (CNAEF 214) 8 Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
o |Orientacéo para a Incluséo
O
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cient\'ﬁ@ Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura na drea das Ciéncias do Ambi que e prep: a decisdo. Elabora p projetos e atividades na area de educaga: no ambito das da unidade% Orientagéo para a Colaboragéo
. ) . ) (CNAEF 422) ou na &rea Tecnologia de organica, nomeadamente, garante o apoio técnico e a interligagdo multidisciplinar entre a Educagéo e o Ambiente; planeia, elabora e executa prog@mas @  |Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Educagéo Ambiental Protegao do Ambients (CNAEF 851) ou na area |SenSibilizagao ambiental; organiza e dinamiza atividades sazonais de educagao para o d lvimento sustentavel. Elaborar i 4o técnica, Orientag&o para os Resultados 1
de Biologia e Bioguimica (CNAEF 421). candidaturas e prestar apoio nas informagges de aquisigao de bens e servicos. Implementagdo e monitorizagao de normas de qualidade que se ap@uemas Gestao do Conhecimento
atribuicdes da unidade organica. Q = % Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
—1 Q=
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio % 8 @ |Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proceﬁog i Orientagéo para a Colaboragao
Unidade da Quinta Pedagégica ) _ ) faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a quﬁang Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de o iqgi(ﬁgéo Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. ﬁ ﬁ § Comunicagdo
f,_,’ Orientagéo para a Participagao
Do
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é '2 B g Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestao da equlpa opggac®ngl | Orientagdo para a Colaboragdo
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hierarquico; rececao das de material; a0 dos trabalhos real: ei a0s sup! %e%ﬁgcos Gestéo do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. ks ﬁa Comunicagao 1
s 2 & |Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
S8 Coordenacao de Equipas
S.@c
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unldgjég £  |Orientagdo para o Servigo Publico
orgamca executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcmnamento dos serwgos podendo p esforgo fisico, e Orientagéo para a Colaboragdo
ao da Quinta P Ogi 30 e izagdo dos animais; Limpeza e manutengao do estabulo ejﬁma Orientagdo para os Resultados
onde se colocam os animais a serem visitados pelas criancas das escolas; Verificagéo do controlo sanitério dos animais; Manutengéo dos relvados e dos, | Gestéo do Conhecimento
. . . . Lo canteiros; Plantagéo e tratamento das espécies da horta Tratamento das arvores de fruto existente no pomar; Semear e cuidar das pasta [ :  |Orientagéo para a Seguranca
Assistente Operacional Agropecuaria Escolaridade obrigatoria - 8 3

animais; Controlo e 30 das i e agricolas; Apoio a realizagéo de atividades pedagagicas pre.
materiais necessarios assegurando a limpeza dos espagos respetivos, prestar apoio a eventos da Quinta (dentro e fora da estrutura) e as
preenchimento de mapas de controlo interno e previséo de materiais de Vigilancia e a visitantes, abertura ¢
instalagdes. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e a0, utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
Unidade da Quinta Pedagégica | Assistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatéria Colabgrar nosfraba.lho.s a.u{iliares de montagem, desmgntagem e~conserv.agao de equipamentos; Auxiliar.ng execu.gég de cargas |Gestdo d~o Conhecimento 2 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Momtonzagao do estado de salde de animais de espécie pecuaria e pequenos animais, nomeadamente no CRO de Braga Quinta Pedagoglca eem eventos Orientagéo para o Servigo Publico
do icipio; Admi a0 de i sob a0 da Médica rinaria Municipal, e Orientagéo para a Colaboragéo
Recegéo de fichas clinicas de animais e arquivo, do CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e outros sob a responsabilidade da Camara Municipal de Braga; Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Enformagem Veterindria Licenciatura em Er.wferr.nagem V.eler.inéria Preparagéo de pauentes para cirurgias e atos médico veterinarios; Mudanca de pensos a animais da responsabilidade do municipio; Primeiros socorros a Gestao do Conhecimento 1
(CNAEF 640 - Ciéncias Veterinarias) animais sob a do Muni no veiculo socorro animal, em caso de necessidade; Limpeza e esterilizagéo de material Tomada de Deciséo
cirdrgico; a0 das icoes de b tar dos animais na Quinta Pedagdgica e CRO de Braga. Inteligéncia Emocional
Colaborar na execugéo das tarefas de i mspegao higio-sanitéria e controlo higiosanitario das i para de animais, dos produtos de origem | Orientag&o para o Servigo Piblico
. X animal e dos i oui is onde se abatam, prep conservem, ou Orientagéo para a Colaboragao
Unidade de Bem-Estar Animal comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e Orientagao para a Mudanga e Inovagao
. . L estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a i a0 relativa ao I( dos animais; Orientagdo para os Resultados
. . - L L|cenuatg[a gm Medlc_'",a .\Ietenpanav(?NAEF Notificar de imediato as doengas de 3 ia e adotar p! as medidas de profilaxia pela sanitaria Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Medicina Veterinaria 640 - Ciéncias Veterinarias) e inscrigdo na N . . P L A . - ) 1
- s nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento  |Gestéo do Conhecimento
Ordem dos Médicos Veterinarios ou de profilaxia pela sanitaria ia nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagéo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos i de ializacdo, de preparacao e
de transformagao de produtos de origem animal.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal |nte do |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, E atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliagéo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar & |n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também:@ 1
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgaoQ.
com poderes para o efeito. (art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) g
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi c'% Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais coppo | Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustnals., preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 ¢ Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civil e Engenharia Civi) & Inscrigo reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengao perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs dome%as Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 1
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; gy [Gestéo do Conhecimento
Divisdo de Fundos e Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administraggo direta; Coordenar o funmonamqg_to dag  [Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Financiamento Externo oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. O ©
Fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou menm'ca qt@ = Orientagdo para o Servigo Piblico
e prep a decisdo, o d Ivimento e gestéo dos meios a captagdo dos i ﬁ _S Orientagéo para a Colaboragéo
30 central, fundos e outros de aplicagéo as autarquias locais bem como a dinamizagéo do processo de preparagéo de p! N e Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Economia (CNAEF 314 - a i Ci 30 e icagdo a todos os niveis na 40 para obter uma ibil divulgagdo des £ € |Comunicagdo
Economia), Licenciatura em Gestdo (CNAEF  [informagéo e planeamento de recursos para todas as atividades durante o periodo de vida do projeto, a f im de assegurar um envolwmento signifi c&{ld:‘iag Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Fundos Comunitarios | 345 - Gestdo e Administragao) ou Licenciatura [Partes |nteressadas € garantir que o projeto é executado atempadamente e de acordo com as i quisitos de qualidade e org: ﬁ(d bg Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 3 1
em Administragéo Publica (CNAEF 345-  |El ou em grupo, de p e projetos, com diversos graus de { e 30 de outras ividades de apojdk
Gestdo e nas areas de atuagdo comuns, |nstrumenta|s e operativas dos 6rgaos e servios, no da a
e de projetos, e 30 de relatorios de p e avaliagdo em portugués e/ou inglés.

Verificagdo: https://praga.ba
Documento assinagio eletronic:
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\nlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 40 e de atividades, p do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Divisdo de Fundos Féenico Superir Gestdo Estratégica e | Llcenuatur: :]".1— Econom!a Lﬁl}lAEF ;14) o fluxogramas; Identigcagég de fal!'las € riscos nos pi O pr'opondo ei medidﬁs i g _ i de coptrolo inten;lcj: ) .
Financiamento Externo Organizacional ! : 3 e internas e de relatorios de D e aplicagéo de de
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestdo, assegura ainda: Apoio & dinamizago, implementacéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura p ei Bes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgao executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar Orientagéo para o Servigo Publico
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; Anlise técnica e informagéo de pedidos de ocupagéo do espago publico, efetuando a articulagao | Orientagao para a Colaboragéo
) Analise de Processos de o com os diferentes intervenientes e assegurar o atendimento ao municipe quando necessario. Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Ocupaca Licenciatura Comunicagdo 2 1
pagao .
Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o i bem c?mo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Ori'enlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r dep ! Jde di a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 2
Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , F:Ie ede h para as intervengdes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coordenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras, Articular as suas atividades com outros p! nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cient\'ﬁ% Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como | Orientagéo para a Colaboragéo
Diisa ) } Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf:rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st 3 " 3 ) Ori'enlagég para os Resullados
iviso de Gestao da Ocupagao Tecnico Superi E haria Civi Construcio Civil ¢ E haria Civil) e Inscricio |TEPara¢ao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas doméslicas [Analise Critica e Resolugéo de Problemas 2
do Espago Publico perior ngennana L onstiugao Livl € Engennana |\{|)e nscrigao e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direg&o técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; '@  |Gestéo do Conhecimento
na Ordem dos Engenheiros N g perago . ! L ¢ . . " N
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administrag&o direta; Coordenar o funcionamento das.  [Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. ©
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cient\'ﬁc'Q Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt adefinigdo e cdo das politicas do municipio no¢) | Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestao interna e do apoio & decisdo, exerce atividades de: Andlise de dados, processos G |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegao, implementagdo e monitorizagdo de “F  |Orientagéo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia n:_’ Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de informagéo, proce(ﬂr_nent@ e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emE ouli na de auditorias internas e 4o de relatorios de D lvimento e aplicagéo de ias de qualidad g'ne gndo 3
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhda dqg
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izag&o dos pi des de e
El 30 € a0 da i a do Sistema de Gestao Comunicagéo clara com diferentes pblicos, garannnﬂjﬁ 8 m
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. B 'g i
5§
wE
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio 8 .S | Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos procegﬂog O |Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e p pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Iedﬁag@ Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano arquivo; fa; recursos humanos; apl participar em des de i ]\_:la@gao Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. " g k=l Comunicagdo
@ Orientagéo para a Participagao

3
8.

2 sslna

Diregéo Municipal de Gestéo

Diretor Municipal

Diregdo

Licenciatura

v
=

Dire¢do Municipal de Gestao

Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de atuago definida pelos orgaBsE

Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior mteg(gd&
respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, il pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos nrosseatidas:
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias [
esfera de competéncias da respetiva diregéo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
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Area Funcional

Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
- B ) N ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Direcéo Municipal de Gestéo Técnico Superior Organizacional Li emE ou Li na de audi internas e 30 de relatorios de i D Vil e aplicagio de ias de qualidad 2 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, nao existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p idos no respetivo dep: , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) a 8 do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, | Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organlzauonal No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Departamento de Finangas e o ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF 314) ou | luxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Gestao Economica Tecnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 4o de relatorios de idade; D Ivimento e aplicagdo de jas de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagso, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E 30 € izagdo da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de ; Instruir p % Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té -juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e fiscais; Elaborar estudos e propostas de-  [Orientagéo para a Colaboragdo
regulamento. &N |Orientaggo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) o Orientag&o para os Resultados 1
:Q Gestéo do Conhecimento
o [Andlise Critica e Resolugo de Problemas
=
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal inte@do As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, % |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar 8 n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéao Licenciatura p ei Bes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando no exista diretor de departamento municipal, exercer também gs 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro do 0rgaoz
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) 3
N
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou &m’ﬁcx Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munic@a na @ea Orientagéo para a Colaboragéo
de controlo de receita, nomeadamente, assegurar a anélise de pedidos de isengéo ou redugéo de taxas, de reembolsos e de pagamentos em presf@gdes®  |Orientacdo para os Resultados
Técnico Superior Controlo de Receita Licenciatura a atividade ao nivel dos resultados de liquidagao e cobranga de receita, com elaboragéo de mapas e relatorios. C= % Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 1 1
z g'_a Gestéo do Conhecimento
N g & |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
o Q
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou oﬁ‘@fg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do i ‘!;_rgm €  |Orientagdo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, procesgsg _5 Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Divisio de Controlo da Receita .e a8 a ibilizaca dg N 30 relevante para a deciséo; Concegao, implementagéo e momtonzagém%d% § Orientagdo para 0§ Resultados
e de gestéo; R de sistemas internos de i 4o e de atividades, p do a eficiéncia =" g | Gestdo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definicao e otimizagéo de circuitos de informagao, procediégtas e  (Organizago, Planeamento e Gestao de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno; < 59
Técnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 50 de relatrios de D Ivi e aplicagao de de qualidade, fogniBndo 3
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagéo, implementagéo e melhﬁ@t&
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e a&‘fén@
E 30 e 30 da i A do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos, ing® 18 z
P IO . y . ) O 0
e as culturais, e de género no ambiente de trabalho. % 8 £
TE3
ReXogel
o>n
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de graE'F." 2 Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes ¢ Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em Ges de la ;40 | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 4

e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Comunicagdo
Orientagéo para a Participagdo
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exercer fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de um curso técnico- Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar fichas e preparar elementos relativos a cobrangas; Regular e afinar instrumentos éticos de precisao Orientagéo para a Colaboragdo
mecanicos, elétricos ou dticos; Montar os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado e efetuar a sua ligagao aos sistemas transmissores de Orientagéo para os Resultados
N movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; Acionar os instrumentos, segundo um regime especificado, e comparar os resultados obtidos | Gestéo do Conhecimento
- . . - Aferidor de Pesos e X A I = N N " "
Divisdo de Controlo da Receita | Assistente Técnico Medidas 12.°ano com os de um instrumento padrao; Acionar e outros disp de a0 para que dentro das p repetindoas  [Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 3
operagdes para os demais regimes de Enviar para reparagéo os i néo is de afinagdo, indicando as iénci Orientagdo para a Seguranga
encontradas Proceder ao registo dos elementos de identificagéo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; Executar tarefas de carater
epl no ambito da sua atividade.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
ivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a deﬂnigéo e concretizagao das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dominio da gestéo e controlo iro, Gestao e il p da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
imentc ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, monitorizagéo e reporte de documentos financeiros do municipio a Orientagdo para os Resultados
entidades mternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de isengéo ou reducao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestao do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestdo e em prestag ali 50 e cobranga de receita, com elaboragdo de mapas, indicadores e relatérios de Gestdo do Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Gestao e Controlo | Administragéo (CNAEF 345) ou Contabilidade f mynic; a atualizago do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti  El go de 2
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca e/, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 irae Apoio & decisdo
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da analise ira e da di zodei 30 rigorosa, transp e Atuag#o na area de contratago publica,
realizando consultas prévias e analises de mercado, prop de aquisigéo, pegas do pl i e fungdes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organlzauonal No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Diviso da Contabilidade .e a8 ibilizaca dg N 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para 0§ Resultados
e de gestéo; R de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emE ia ou Licenciatura na de auditorias internas e 30 de relatorios de idade; D Ivi e aplicagao de jas de qualidade, fomenggndo 10
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio 4 dinamizagso, implementagso e melhoria dgly
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E 4o e atualizagéo da i & do Sistema de Gestao, [ 4o clara com di publicos, 2
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. g
o
©
S
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ‘;ug Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, (9  |Orientacao para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagay Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de quui@;éo Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 7 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. n_ Comunicagao
o @ |Orientagéo para a Participagéo
X @
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos é g E Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes trabalhos em execugéo no &mbito da unidade organica; orgamzagao e gestao da equlpa op&mc@ Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregad em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das de material; 0 dos trabalhos realizados e i a0s sup! g&ﬁmﬁ tédo do Conhecimento
gado " ) N 4 ! Ja3 .
operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagéo. s g Comunicagao 1
ﬂ g c  |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
'-'NJ g 4“‘_:.’ Coordenagao de Equipas
wog
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou :itnlgc% Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlc&bﬂlg Orientagdo para a Colaboragao
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & deciséo, exerce atividades de: Andlise de dados, proces!ﬂsg § Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
e a ibilizagao de i 4o relevante para a deciséo; Concegao, implementagéo e monitorizagaders © |Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia £ % [ Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de informagéo, proceﬁéhattg e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
o ) Gestao Estratégica e Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou | fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e de controlo interno; S E_E
Tesouraria Municipal Técnico Superior Organizacional L emE ou Li na de auditorias internas e 30 de relatorios de i D Ivimento e aplicagdo de ias de qualidad %ﬂm%do 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e mell%2a, og
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da a0 dos p des de e a@i%n%
El e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos, { 8 £
P o X . . " o8 5
e as culturais, e de género no ambiente de trabalho. SEDQ
3248

Pagina 14 de 50




Area de formagéo académica elou

Total Postos

na Ordem dos Engenheiros

e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas:
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o fu
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Tesouraria Municipal Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ;s iente; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dominio da gestéo e controlo Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
i ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, 30 e reporte de iros do icipio a Orientagdo para os Resultados
internas e externas; Gestéo e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de iseng&o ou redugo de taxas, e tdo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, ali 40 e cobranca de receita, com elaboragéo de mapas, indicadores e relatérios de execugio; Gestdo do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C € muni a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos listi El 4o de 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca e/, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 7] irae Apoio & decisdo
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise e da di 50 de i 40 rigorosa, p e AtuagZo na area de contratagéo pblica,
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisigdo, pecas do p! i e fungbes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Diviea o ) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
iviso de Contratagéo Publica |  Tecnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagao de de qualidad 7 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izag&o dos pi des de I e ambler@
El e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. &)
£
g
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi cgj Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do pio na grea Orientagéo para a Colaboragdo
) Verificagao Processos ) da cao de p de 30 publica, verificar a dos contratos de contratagéo publica e respetivos cadernosﬁe Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Contratagdo Licenciatura encargos, com o CCP com o objetivo de validar a faturagéo dai decorrente, em conjunto com o gestor de contrato. L') Orientagdo para os Resultados 1
o |Gestdo do Conhecimento
% Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Q
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complemdade no dmbito das areas de atuagéo da respetiva umdade“,—, Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, assegurando a aplicago eficiente de métodos e p ivos e ] das normas legais e regulament&s en‘§ Orientagéo para a Colaboragéo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar de p! i , identificando e corrigindo anomaliagelabgar | Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.2ano oficios, informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e legislagao aplicavel; executar tral@hosé Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
ini de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Q = <§ Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. E %‘5_ Comunicagéo
©
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio ?@ 5 g Orientagéo para o Servigo Publico
nas areas de atuacéo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir dos p ©  |Orientagao para a Colaboragao
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a le: i —gc-) Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de irt: cd0 | Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. aﬁ -g Comunicagéo
S ﬁ E Orientagdo para a Participagao
i
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos distribui, orient e :_cola As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
. " o a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atribul g$ @ |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. lgg% n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
gES
. ~ D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou @'ﬂﬁc‘g Orientagéo para o Servigo Publico
Umdad.e de Contratagzo de que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, ta:sgogo Orientagéo para a Colaboragdo
Empreitadas Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo manutea;@ @  |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Clonstr‘uguéo Civile gngenllariawc‘ivil) ¢ Inscrigio reparagdo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas@@ﬁcas Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 1
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dominio da gestéo e controlo Gestao e il op da despesa, respeti Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
i ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, 30 e reporte de iros do icipio a Orientagdo para os Resultados
entidades |nternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo anélise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos|Gestédo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, a liquidago e cobranca de receita, com elaboragéo de mapas, indicadores e relatérios de execugéo; Gestao do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C €| munici a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti El 4o de 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca e/, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 7] irae Apoio & decisdo
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da di 50 de i 40 rigorosa, p e AtuagZo na area de contratagéo pblica,
Unidade de Contratagao de realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisicéo, pecas do p! i e fungdes de gestor do
Empreitadas contrato, a ca e material dos contratos.
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complemdade no dmbito das areas de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, assegurando a aplicago eficiente de métodos e p e ] das normas legais e regulamentares em Orientagéo para a Colaboragéo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep i , identificando e corrigindo anomalias; elaborar | Gestédo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.2ano oﬂcws informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e 4o aplicavel; executar trabalhos Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
i de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. Comunicagdo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugéo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
da gestdo de a0 de i ari proceder a oes e as audi internas e externas aos ~ |Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Gestéo de Armazéns Licenciatura armazéns; dinamizagao de medidas de eficiéncia e eficacia ao nivel da gestéo de stocks e da articulagéo entre servigos. Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo 1
Gestéo do Conhecimento
Organizag&o, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\'nio da gestdo e controlo Gestao e il op da despesa‘ P Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, 30 e reporte de do municipio a Orientagdo para os Resultados
entidades |nternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo anélise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos Gestéo do Conhecimento
_ I._icenciatura nas areas de Gestéqg em prestagdes, ali 40 e cobranca de receita, com elaboragéo de mapas, indicadores e relatdrios de execugéo; Gestao do patnmonw Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
Tecnico Superior Gestdo e Controlo | Administragao (CNAEF 345) ou C € muni a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti El dode 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca e/, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 ira e patrimonial; Apoio & der%éo
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da di 50 de i 40 rigorosa, p e Atuagéo na érea de contratagéo publlca
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisicéo, pecas do p i e fungdes de gestm do
contrato, a ca e material dos contratos.
a
. _ D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifi @ Orientagdo para o Servigo Piblico
IL_Jnldade de Gestdo d'e que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipiono8 | Orientagéo para a Colaboragéo
e Ammazém dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos E Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de q:_’ Orientagdo para os Resultados
i € indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, p do a eficiéncia o @ |Gestao do Conhecimento
o , da égia municipal com planos operacwnals e setoriais; Definig&o e otimizag&o de circuitos de i a 5 g e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
) Gestdo Estratégica e Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou | fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e de controlo mterno =5 £
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagao de de qualidade, g'nenﬁ'ldo 2
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagzo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e mel
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izago dos pl Oes de e %b@ﬂg'
El 30 € a0 da i a do Sistema de Gestao Comunicagéo clara com diferentes piblicos, garanti g i
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. m g :‘1::
mgE
wes
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio & B O |Orientagdo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processog';g Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legflafigy Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de "]l@l@géq Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. ,% 3% Comunicagdo
1§'§ & |Orientagéo para a Participagdo
S 4
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio g§ xg‘ac: Orientagéo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de gestao de stocks, ap e gestdo de it % SE Orientagéo para a Colaboragéo
SE 3 |Orientagao para os Resultados
Assistente Técnico Logistica e Armazém 12.°ano ‘8 g 8 Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 7

Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e 30, utilizando os equi e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N L N N " . . oo . 4 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Unidade de Gestéo de
E e Armazém
Fazer toda a gestéo de stock do armazém, desde a entrada e saida do material para varios servigos do icipio (material i a escritdrio, i Orientagéo para o Servigo Piblico
e limpeza). Realizar, tri ol das existé visando o controlo do stock e dos produtos em falta. Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Chefe de Armazém Coordenagéo 12.°ano Gestdo do Conhecimento 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura p ei Bes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgao executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e izagdo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dom\'nio da gestdo e controlo i Gestao e il op da despesa‘ i Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, itorizagao e reporte de do municipio a Orientagdo para os Resultados
entidades internas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de isengéo ou redugao de taxas, reembolsos e pagamentos Gestéo do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestdo e em prestagdes, a liquidago e cobranca de receita, com elaboragao de mapas, indicadores e relatérios de execugéo; Gestdo do patriménio | Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnico Superior Gestéo e Controlo | Administragéo (CNAEF 345) ou Contabilidade e mynic; a atualizagéo do cadastro de bens moveis e iméveis e p do os registos ilisti El 4o de 1 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Financas, Banca e/, técnicos, prop de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 7] ira e patrimonial; Apoio & decisdo
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da anélise ira e da disponibilizagéo de i 40 rigorosa, p e AtuagZo na area de contratagéo pblica,
realizando consultas prévias e andlises de mercado, prop de aquisigdo, I pecas do p! i e fungbes de gestor do
contrato, a ca e material dos contratos.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no—  |Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos f Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de "N7 Orientagdo para os Resultados
Diviséo de Gestao Patrimonial i € indi de gestdo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia o Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl e [Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e i de controlo interno; &
Técnico Superior Organizacional L emé ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagio de ias de qualidad 2
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio 4 dinamizagao, implementagao e melhoria doS
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izag&o dos pi des de e amblenﬁ!
El e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos, o
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho. 3
2
=]
o
[}
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio & : Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce€dos, g Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legiylaca® Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de Iancament@@glﬁgao Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. m S et Comunicagdo
N g & |Orientagao para a Participagio
Wweo g
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva um@% :‘1:: Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, i’@i&e‘ Orientagdo para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os %prgiuﬁ_&;s Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁlllares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de " Auxnlarvn? gy bmﬁas Ggslao dﬁo Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, pnnamlmf.r@ Orientagdo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. E gﬁ
~28
O i C
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, nao existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Céa ﬁﬁr@-g As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p idos no respetivo dep: , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gera@ £ ®  Jatual redagdo, adaptada a administragéo local pela Lei
Departamento de Gestéo e Diretor de a éncia do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os r@ ey n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Desenvolvimento de Recursos Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 40 dos recursos humanos e materiais que he esto afetos, promovendo e 1
Humanos aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012%&%’9 )
525
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Unidade Organica Categoria Area Funcional reate fom:-i%a;;c"a;:emlca e Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
G CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que € prep: a decisdo. El 30 de p , projetos e atividady a definigao e 30 das politicas do Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas é&reas de Gestao e na érea da gestéo e desenvolvimento de recursos humanos, i 80 e gestdo da i a de gestéo da Orientagdo para os Resultados
Té Gestao de Recursos | Administragao (CNAEF 345) ou Ct idui ADSE e p ¢Oes sociais, p salarial, gestdo da formagdo divulgaca 30 e avaliagdo  [Comunicagéo
écnico Superior I o " . N - " S . . N . 2
Humanos Fiscalidade (CNAEF 344) ou Licenciatura em |da formag&o), gestéo de contratos de emprego apoiado, gestéo de processos de aposentagao; analisar e informar processos de gestéo de carreira e Gestéo do Conhecimento
Direito (CNAEF 380) interna; agestdo de p de e selegao; prestar i a e diri Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
Departamento de Gestdo e da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Desenvolvimento de Recursos o ‘ Gestio Estratégica e Licenciatura ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Humanos Técnico Superior Organizacional Li em ou Li na de auditorias internas e 30 de relatorios de D Ivi e aplicagao de de qualidad 2
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagso, implementagéo  melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; iente; arquivo; recursos humanos; ap participar em des de 40 | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagéo
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
E: e aplicar critérios de gestao de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de classificacéo; Executar ou dmgrcs Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Ciéncias da Informagéo ou em |trabalhos, tendo em vista a conservagao e o restauro de Proceder a ificacdo e il 30 alfabética de Proceder a gestaoda Orientagdo para a Colaboragao
Ciéncias Documentais e Editoriais ou em  [colego bibli prevendo a i a0 de novos titulos, fazendo a manutengao das ofertas de oes; D I de e Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Biblioteca, Arquivo e | Ciéncias da 30 e d§ D 30 OU |ori 30 de publico; Realizar atendimento ao pblico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagao e o restauro de documentos; Conceber produtos o Orientagdo para os Resultados 1
Documentagéo em Documentag&o e Arquivistica da CNAEF |informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD. ‘D  |Gestdo do Conhecimento
322 - Biblioteconomia, Arquivo e h“? Comunicagéo
Documentagéo (BAD) ©
S
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientiﬁc‘g’i Orientagdo para o Servigo Piblico
que e prep: a decisdo. E 30 de p projetos e atividadt 4 definicéo e izagdo das politicas do municg@o |Orientagéo para a Colaboragéo
na érea de processamento salarial e gestao dai a de - Assegura a gestao e atualizagao da informagao contratual dos G |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Gestao da Informagéo Licenciatura (vinculos, o horanos‘. cessagdo de fungdes, entre outros) na base de dados de sistgma Or\entapao f)ara os Resultados 1
Contratual de pessoal; Procede & andlise, e validagdo da i aop salarial; Analisa e informa requerimentos de trabalhaéf_}res Comunicagéo
e pedidos de alteragdo de cadastro; Assegura a articulagéo com entidades externas (ex AT, Seguranga Social, CGA, DGAEP) no ambito das suaﬁungo& Gestéo do Conhecimento
4 ©
Divisdo de Gestao de Recursos 9 c
Humanos D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou @m’f cﬁ Orientagéo para o Servigo Publico
que e prep: a decisdo. E 30 de p projetos e atividadt 4 definicéo e a0 das politicas dolduE:_go Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Gestdo e na area da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, i 40 e gestdo da i a de 1 geﬁ!:§<><§jaQ Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Gestéo de Recursos [ Administragdo (CNAEF 345) ou C ADSE e prestagdes sociais, pl salarial, gestdo da formagao (diagnosti divulgag ionalizaga e%re@&o Comunicagao 5
Humanos Fiscalidade (CNAEF 344) ou Licenciatura em |da formagao), gestdo de contratos de emprego apoiado, gest&o de processos de aposentago; analisar e informar pi de gestéo de iracg © 4""—:-’ Gestéo do Conhecimento
Direito (CNAEF 380) interna; agestdo de p de e selecao; prestar i a e dirigent b"_ % GE) Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
wo
Hgs
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou c®  [Orientagéo para o Servigo Publico
s Ny N~ " N
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munic &% Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & deciséo, exerce atividades de: Andlise de dados, proces@s® o  |Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizaga 6‘d£ ®  |Orientagéo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia :8 3% Gestao do Conhecimento
o , da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de informagéo, proce(ﬁiﬁt@ e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
) Gestao Estratégica e .Llcenmatura em Econom.la (CN'_‘\EF 3_14) ou fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno; = 5
Técnico Superior Organizacional Li em Engenharia ou | na de internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagio de de qualidade, Gndo 3
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melh@,a@og
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izag&o dos p oes de e af : e
El 30 e Fodai %1 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos, >0
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do pio na 4rea |Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e [de e selegéio, apoio nai %0 de de gestdo do talento; andlise de fungdes e perfis de competéncias com |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior | Recrutamento e Selegéo inscrigéo na Ordem dos Psicdlogos vista & di g0 de e internas; gode p de e selegao; o dep de promogao e |Orientagdo para os Resultados 2
Portugueses como Membro Efetivo gestéo de carreiras; analise e i 40 de p de interna. Analise Critica e Resolugao de Problemas
Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; ap participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 6 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Divis&o de Gestao de Recursos
Humanos Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na 4rea da biblioteca, arquivo e 0 servico de i e de Orientagéo para a Colaboragdo
) o Biblioteca, Arquivo & ito de icagdes nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Documentagao 12.2ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, e culturais; d técnicas e quivistas, controlo das i o Orientagéo para os Resultados 1
com os registos e averbamento de registos, com a cotagéo, com a descrigéo e ici de Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas préticas, métodos e pi , com base em ori oes e il 0 Orientagdo para o Servigo Piblico
de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo; Pammpagao em prOJetos de desenvolwmento implementagéo ou evolugao |Orientagéo para a Colaboragéo
Técnico de Sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas de sistemas e dei 40; Apoio & ¢éo de atividades de gestao, i 40, formagéo e apoio & utilizagéo | Orientago para a Mudanca e Inovagéo
Tecnologias de Informatica profissionais ou curso que confira certificado de (de sistemas e jas de i 4 0 seu bom funci ea dai 4o tratada e por estes. Orientag&o para os Resultados 1
Informagao qualificagéo de nivel IV em éreas de informatica; Analise Critica e Resolugao de Problemas
Gestao do Conhecimento
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuigdes atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3 grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam € preparam a decis&o. Contribui para a p cao da salde i bem-estar e felicidade organizacional, apoiando o Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311),  |dk de uma cultura positiva; assegura o dt Ivi i 30 € monitorizagéo de pi de salde e Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Licenciatura em Comunicagao (CNAEF 321 - [bem-estar; Contribui para a avaliagéo e melhoria continua do clima Assegura égias de 30 interna que reforcem a motivagéo e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Técnico Superior [ Bem-Estar Organizacional | Jornalismo e Reportagem) e Licenciatura nas |a experiéncia dos colaboradores; Colabora com servigos de SST na gestéo da medicina do trabalho, avaliagdes de risco e cumprimento legal; Gere canais de [Comunicagéo 2 1
areas de Sociologia e Outros Estudos (CNAEF |comunicag&o internos (intranet, newsletters, murais digitais, eventos); Produz contetidos multimédia (texto, video, graficos) para campanhas internas; © |Gestdo do Conhecimento
312) Coordena parcerias com entidades externas (clinicas, ginasios, psiclogos, universidades); Recolhe, analisa e reporta indicadores de impacto (KPls) dos,\
programas. m
£
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificd Orientagdo para o Servigo Piblico
que e prep: a decisdo. E 30 de p projetos e atividadt 4 definicéo e izagdo das politicas do i Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Gestéo e na 4rea da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, i a0 e gestéo dai a de ; gestdo dz Orientagdo para os Resultados
Técnico Superi Gestao de Recursos | Administragdo (CNAEF 345) ou Ct idui ADSE e p cdes sociais, p salarial, gestéo da formagéo divulgaga a eavallago Comunicagdo
perior " . 1
Humanos Fiscalidade (CNAEF 344) ou Licenciatura em |da formago), gestdo de contratos de emprego apoiado, gestao de processos de aposentagéo; analisar e informar processos de gestdo de carreirae  © | Gestéo do Conhecimento
Direito (CNAEF 380) interna; a gestédo de p! de e selecao; prestar i a e dirigent © Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Q
o
]
Colaborar na definigao da politica geral do Municipio relativa & prevengao do risco e participa na orgamzagao do trabalho Assegurar as fungdes de hlgle% Orientagdo para o Servigo Piblico
seguranga e salde no trabalho dos e zela pelo das regras de nas i do M ; Identificar e av%r osg Orientagdo para a Colaboragao
riscos para a seguranca e salide no local de trabalho e procede ao controlo penodlco da expos@ac a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Concefr, £  |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Unidade de Seguranca e Saude programar e elaborar planos de prevengao, integrando a avaliagao dos rlscos I as respetivas medidas de pl Gé0 e protegao; Re@herg Gestéo do Conhecimento
no Trabalho 0s isticos relativos & e satde no I como ainda a andlise dos acidentes de trabalho edas doengas pr@mrﬂs Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Licenciatura e Certificado de Aptiddo dPromover? entregda de vestgano e equlpayel}tos de protegéo |r(|jd|wdual aos locais, i p 0 pamertos ¢ % g' S |Orientagdo para a Seguranga
Seguranga e Salde no Profissionaldo Técnico Superior dz Higiene e c:::::g;:ﬂ:;?:cs:s 3':"';25(”:5 da naturezae zozar:sacos e dos ti oz de trabalho; . i as ati ot mt:gao ot uanZTa:ZEi?Rs‘f wera
Técnico Superior Trabalho Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em afixa P 4= 3
Engenharia da Seguranca do Trabalho (CNAEF 630 de sinalizagdo de seguranca nos locais (?Je tr~abalho Colab.orar na exe.cugao~e operacionalizagdo das Medidas de Autoprot?gao plnamlzam S
862 - Seguranga e Higiene no Trabalho) integracdo da pr'evenr;ao nos 5|vstemas d_e . do Municipio e da participagdo dos rabalk uwutlfcar_ des _‘ O Igﬁ £
seguranga e salide e promove e formag&o aos 1 gurar a da agestdo da prevﬁg@ @
Municipio; Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participagéo as caso aplicavel, que originem auséﬁs}i »[@
incapacidades para o trabalho; gurar a avaliagdo e 30 de p técnicos e dos postos de trabalho ao nivel da segurmga;na;
trabalho. z 3
K53
LS ©
O 5 C
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio é@g-g Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proceé_goﬁ ®©  |Orientagao para a Colaboragao
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieggagé Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; apl participar em de Iancamentoddéi@géo Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. _g’fé 3 Comunicagdo
"8 g 8 Orientagéo para a Participagao
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atlwdadlEF i Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagac Orientagéo para a Colaboragéo
Encarregado Geral Coordenagéo Escolaridade obrigatéria adades. Geslao.do (;onhemmenlo 1
Operacional C 19 Comunicagéo
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos éresp | Orientagéo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestdo da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregad em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das icoes de material; 30 dos trabalhos realizados e i 30 a0S sup q tdo do Conhecimento
gado " ) N 4 ! .
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 2 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Unidade de e Saude — - - — — - - = - - - " o
0 Trabalho Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 47 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacdo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, nao existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p no respetivo dep , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) a 8 do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estdo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam Instruir p de Instruir p Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Departamento Juridico Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientagdo para os Resultados 1
Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder  avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar —  |n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também@ 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo o
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) cv
Diviséo de ia e Apoio g
Juridico Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam Instruir p de ; Instruir p discipli es, Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e fiscais; Elaborar estudos e propostas dg Orientagéo para a Colaboragéo
regulamento. %3 |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) 8 Orientag&o para os Resultados 4 1
o |Gestao do Conhecimento
% Analise Critica e Resolugéo de Problemas
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e co@;ola As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
. o o a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atnbu&:es @ atual redagéo, adaptada & administragao local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. 9 E n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
g £
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou 0_76[1@_" Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas areas de Gestio e que ﬂfndament?nj € preparam a deciséo,Flabora p projegos ev tivid ,J d a definigéo e concretizagéo das politicas do munic m%ea Or}emaqéo para a Mudanga e Inovagdo
. ) ) | Administrago (CNAEF 345) ou Contabilidade da unidade organica, andlise de p e técnica na area de atuagéo; concegdo e mplememagao i c i Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Gestao e Organizagao Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em metodologias e instrumentos de gestao; produgao e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de i a amdg £  |Analise Critica e Resolugéo de Problemas 1
Economia (CNAEF 314) e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e aprowsﬂﬂa@ego e |Gestédo do Conhecimento
- L m| N N
gestédo do patriménio. m] 8 s Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
0 O-=
Unidade das Contraordenagdes é:'lallsare dar pareceres juridicos em toqos'os pro.cevssvoqu:e Ihe sejam ut X \nst(ulr pre ; vde 0 2 Instruir p dis #Il&rg Or}emaqﬁo para o Servico Puﬁbl\co
laborar contratos e de cariz t juridico; Rep ] pio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e prop@ag’ Orientagéo para a Colaboragdo
§ o g Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) ~ g Y |Orientagao para os Resultados 3 2
S 3% Gestéo do Conhecimento
§'§ & |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio @ @ ‘ac: Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos procemg £  |Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legg3gaQ Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Slﬁlﬁgao Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
EF-\. Orientagéo para a Participagao
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distril ola|As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Unidade de Contencioso e a execugao e qualidade técnica do trabalho pi ido, a gestéo dos na unidade e a prossecugao ¢ atual redagéo, adaptada & administraéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregdo Licenciatura 1

Acompanhamento Judicial

previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam Instruir p de cao; Instruir p Orientagéo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz té juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de Orientagéo para a Colaboragdo
Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) Orientagdo para os Resultados 2 1
Gestao do Conhecimento
Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Unidade de Ct ioso e
Acompanhamento Judicial Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p idos no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de o a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
provei ed Ivimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, ~ |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl i e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gestdo Estratégica e Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Departamento de Fiscalizagéo Técnico Superior Organizacional Licenci emE ia ou Licenci na de auditorias internas e 30 de relatorios de . D vimento e aplicacéo de de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, «— Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagaaZ Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de liquicéo | Orientagao para a Mudanga e Inovagao 9 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. o Comunicagdo
'9 Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal mteq@do As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, g atual redacéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo; Elaborar %2 [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redago.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também 1
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do érgéo o
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) %
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cient\'ﬁ(% Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, @s coffo  |Orientagao para a Colaboragdo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriais; preparar, organizar e superintender' asua convstvrugéo n)anutméo'g Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs@me@cas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 2 3
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias tecnlc@ - E Gestéo do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcmnamﬁoO Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. q g I
o Q
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou oﬁ‘nﬁc‘g Orientagéo para 0 servigo publico
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - quer e prep a decisao. El " de p 3 pro;etos~e dad A a Qeﬁnjgao e o das politicas dohu@kwgo Onenlag?o para a colaboragéo
Diviséo de Fiscalizagao de ) . Construgéo Civil e Engenharia Civil) ou em n.a arga da g A gestdo dos p de de obras particulares; realizagéo de agdes de fiscalizagao de obras o g o Onen}aqao para 0§ resultados
Obras Técnico Superior Fiscalizagéo A (CNAEF 581 - A ¢ |vistorias e elaboragdo dos respetivos autos. u's S |Gestao do conhecimento 4
o q Q8 5
Urbanismo) Ns® Intelwggncwef Emocional . ‘
Z 3@ |Organizagao, planeamento e gestéo de projetos
£59
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cng@c?g Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlc@« g Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & deciséo, exerce atividades de: Andlise de dados, proces@sc ®  |Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decis&o; Concegéo, implementagao e monitorizaga c@g@ g Orientagdo para os Resultados
i € indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, p do a eficiéncia i $'Q  |Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacwnals e setoriais; Definigé&o e otimizagao de circuitos de informagao, proce(méﬂlé e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Gestio Estratégi Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno; -0 5 &
) gicae [, . " o N N A o O >0
Técnico Superior Organizacional L emé oul na de internas e de relatdrios de D lvimento e aplicagao de de qualidad 2

érea de Gestéo e Administragao (CNAEF 345)

amelhoria continua e a inovagéo organizacional. No dmbito dos sistemas de gestdo, assegura ainda: Apom a dinamizagao, mplementagcmp
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izag&o dos pi des de e deser o

El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, Comunicagéo clara com diferentes publicos

éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
no local, ] das normas legais e sobre as il d Orientagéo para 0 servigo publico
riscos e perigos para a satide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes Iegalmente Orientagéo para a colaboragéo
Diviséo de Fiscalizagao de ) ) . determinadas. Onen}aqéo para o§ resultados
Obras Fiscal Fiscalizagéo 12.°ano Gestao do conhecimento 4
Inteligéncia Emocional
Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do érgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.’ 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
Diviséo de Fit a0 Geral —~ -
no local, ] das normas legais e sobre as il d Orientagéo para o servigo publico
riscos e perigos para a satide, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes Iegalmente Orientagéo para a colaboragéo
determinadas. Orientagdo para os resultados
Fiscal Fiscalizagéo 12.2ano Gestao do conhecimento 6 1
Inteligéncia Emocional
Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
TOTAL 17 197 0 1 34 0
ipal de Obras e Cons:
Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuag@o definida pelos ¢rgéos As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na  |atual redag&o, adaptada & administragéo local pela Lei
Diretor Municipal Dirego Licenciatura respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prosseguidos; n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo. 1
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na
esfera de competéncias da respetiva diregéo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,  |Orientagdo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt adefinigdo e cao das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigéo e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e Licenciatura em Economia (CNAEF 314) ou | fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior " L emE oulLi na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagéo de ias de qualidad 1
Organizacional . " -
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio 4 dinamizagao, implementagao e melhoria do~
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p des de e amblen%
Direg&io Municipal de Obras e El e o dai a do Sistema de Gestao, C 40 clara com di publicos, _g
Conservagao éncia e 40 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. 2
o
©
S
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complexidade, no ambito das areas de atuago da respetiva unidade %3 |Orientagéo para o Servigo Publico
orgénica, assegurando a aplicagao eficiente de métodos e pi e indo o das normas legais e regulamentares er@ Orientagéo para a Colaboragdo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, conferir e tratar dep identificando e corrigindo anomalias; elab%ar Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.°ano ofmos informagdes, notas e outros ivos, em i com ori Bes superiores e 4o aplicavel; executar trabalhos==  [Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
i de maior propondo ias nos p! e préticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e n:_’ Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. o F Comunicagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio LE E Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proceggos, 2  |Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ie@w% Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; iente; arquivo; recursos humanos; ap participar em des de epidgidagao | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. q o g Comunicagdo
W S o  [Orientagdo para a Participagéo
NEE
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, nao existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Céﬂdgr% £ [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Municipal: Dirigir os servigos comp no respetivo dep: , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerduhl) 5] S atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de i a éncia do dep: ea 4o interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os rasiif@d@s ~ |n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos qurar a 4o dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo @1@1@ 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.” 15.° da Lei n.° 49/. 2012215897558
£53
Departamento de Vias, Espago S5
Pﬂglico & Manuten 'o’ pag Criar e projetar conjuntos urbanos, edificages, obras publicas e objetos, p a devida ia técnica e do no decurso da respeti S Orientagdo para o Servigo Publico
=
G Criar e projetar 30 de edificagdes e regeneragao de espagos urbanos; Elaborar i des relativas a pi na area da reSpati Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - eopec mclumd(;o reamero bem c?m; sobre a qua(ljldade e adequagéo de pmJetos para Ilcenmamznto de .ol.Jras d~e mnitru%qgl\@ou ;)r\felnlagggtpara r: Relsulladdos -
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura  Urbanismo) ¢ Inscrigona | 0UtFas operages ur anisticas; Colal orar na or e pr s e di a la i central ugﬂgs, nélise Critica e Resolugéo de Problemas 1
Colaborar na definigao das prop: de de ede para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coott Gestéo do Conhecimento

Ordem dos Arquitetos

nas areas do

fiscalizar a execugdo de obras, Articular as suas
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

com outros p

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagéo académica elou

Total Postos

q Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
profissional
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civl ¢ Engenharia Civi) & Inscrigo reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Realizar fungbes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos ¢ responsavel; Realizar atividades |Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagéo 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Diviséo de Vias e Passeios Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo; |Orientagéo para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado Geral Coondonacio T atividades. Geslao.do (;onhemmenlo ;
Operacional C I Igatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos & responsavel Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade orgénica; orgamzagao e gestao da equipa operacioral  |Orientag&o para a Colaboragéo
Encarregado } ) o em arti ’,~ com o superior hi " arquico; recegéo das de material; 30 dos trabalhos realizados e i a0s superi hlerarqw "o‘do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. & |Comunicagao 3 3
o Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
:Q Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, na 4rea de manutencéo e % Orientagdo para o Servigo Piblico
conservagao de vias e passeios, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, g Orientagéo para a Colaboragéo
fungdes de de rodovias, , 4guas pluviais, calceteiro, pedreiro, pintura de vias efou trolha: Assegurar a execugao dg Orientagdo para os Resultados
trabalhos de construgéo, reparagéo, conservagéo e 30 de paviment d e pedonais, incluindo a aplicagéo de materiais betuminosos, © S Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
de calgada e outros bem como a a0 de bermas, valetas e sistemas de drenagem de dguas pluviais; Proceder a ] Orientagdo para a Seguranca
limpeza, desobstrugao e conservagao de espagos publicos, indo a e boas icdes de cil G
Manutengao e e emi urbanas; Executar trabalhos de alvenaria, rebocos, assentamento de lancis, guias, manilhas e outros elementos
Assistente Operacional | Conservagao de Vias e Escolaridade obrigatoria N 0 correto e nivel o das Pode operar e equlpamaargtos 45 10
Passeios ligeiros necessarios a execugdo dos trabalhos, bem como colaborar na sua manutengao, conservagao e limpeza; Detetar anomalias, degradagdes
situagdes de risco nas vias e passeios, procedendo a sua corregéo ou para a melhoria continua das con@oes&
utilizagéo do espago publico; Colaborar na sinalizagao temporaria de trabalhos em via pdblica e no cumprimento das normas de seguranca, higiendX® saul
no trabalho, garantindo a protegao de pessoas e bens. Desempenhar outras tarefas de natureza ou , sempre que S "%
ambito da manutencéo e conservagéo de infraestruturas municipais. E S a
Nge
wogo
Wog g
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessogﬁ @ﬁdo As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da d%@ @& |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviso; Elabégzrg § n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informages sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer taftb&g) 3 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro do @@E
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) ~2o©
Diviséo de Jardins e Espagos ey
Verdes D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou @cg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlcr%rﬁa @rea |Orientagdo para a Colaboragéo
. ) ) Licenciatura na area de Produgéo Agricola e da exploragéo agricola e animal, a { e qualidade da produgao, a higiene e geguranga a preservagéo do meio g r% Orientagdo para 0§ Resultados
Técnico Superior Agronomia Animal (CNAEF 621) de elaboragao e gestédo do cadastro do parque arboreo; d Iver e participar em atividades lidicas e educativas que p a tematica da Py % Gestéo do Conhecimento 1
agricola e animal. _g’fé 3 Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
8 g 8 Orientagdo para a Seguranga
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Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra \ncendlo |mplementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;|Orientacéo para o Servigo Publico
Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de cao no Municij as des para a defesa da floresta, bem como contribuir para |Orientagéo para a Colaboragéo
a elaborag&o de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos; Orientagdo para os Resultados
. . Coordenar e acompanhar as ages de gestéo de combustiveis de protecéo a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagao de fogo -de - Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
. . Licenciatura na &rea de Engenharia Florestal " .
Técnico Superior Engenharia Florestal L artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedldos de |Gestao do Conhecimento 2
(CNAEF 623 - Silvicultura e Caga) NS o " )
queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diério de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Florestais; Assegurar a na|Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
|m|nenma ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e
as inagdes do Ct Municipal de Protecéo Civil.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e a0 das politicas do municipio na érea |Orientagao para a Colaboragéo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; elabora relatrios de avaliagao cartas cartas de [Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo
riscos naturais, classifi cagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatonos e ccnteudos Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - fais e dos planos municipais de do teritério, bem como apreciando projetos de lienci dei trati tori to do Conhecimento
Ciéncias do Ambiente ou CANEF 851- e pareceres; definigao, gestdo e de comi ia ou impacto nas suas di vertentes: ruido, qualidade  [Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnologia de protegao do ambiente) ou  [do ar, blodlver5|dade recursos hidricos e residuos; desenvolwmento de conteudos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Técnico Superior Gestao Ambiental Licenciatura em Engenharia do Ambiente 5 planeia iéncias biologi i aos alunos das escolas, para as 5 & promove 1
(CNAEF 851 - Tecnologia de protegdo do | divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patriménio arboreo municipal; d lvimento de ldos té tificos
ambiente) ou nas areas de Biologia e para suporte  participag&o do Municipio em redes e parcerias internacionais.
Bioquimica (CNAEF 421)
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e p! pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
- . Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo; |Orientacao para o Servigo Piblico
52’[';:: de Jardins e Espagos Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugao das atividades que sé&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral Coordenacs — atividades. Geslao‘do E)onheC|menlo )
Operacional 30 scolaridade obrigatdria Comunicagao
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
o
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos é |, ~  [Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no mbito da unidade organica; organlzagao e gestdo da equipa operauo%l Orientagdo para a Colaboragao
Encarre em arti 30 com o superior hierarquico; rececao das de material; izacéo dos trabalhos real: ei 30 a0s superi hlerar@ ta0 do Conhecimento
gado - . o ! ., L
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. > |Comunicagzo 7 2
Q. |Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos
o Coordenacao de Equipas
Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos % Orientagéo para o Servigo Publico
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas; Proceder & limpeza e conservagdodos (9  |Orientagao para a Colaboragéo
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publictg; Orientagdo para os Resultados
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente; *5  |Gestéo do Conhecimento
. . . . o Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagoes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamengs e [Orientagéo para a Seguranca
Assistente Operacional Jardineiro Escolaridade obrigatéria efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, do-lhes as zonas danil i e reg: , Ui E_’} 2
cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagao de hastes florais ou ramos; Op rcom
diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagéo tarsgs
inerentes a fungéo da jardinagem. m 13
¥S©
1 Q-
Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbﬁtngg Orientagéo para o Servigo Publico
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder & plantagéo e transplantagéo de plantas; Proceder & limpeza e conservagéo qﬁ 'c i Orientagéo para a Colaboragdo
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para de parques, jardin: BodE, Orientagdo para os Resultados
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou -as fﬁm% GE) Gestao do Conhecimento
. . . . o Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagoes e podas; Despontar as plantas para provocar ai e |Orientagéo para a Seguranga
Assistente Operacional Jardineiro Escolaridade obrigatéria efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, do-lhes as zonas danil parand e d g % 1
cortadores efou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagao de hastes florais ou ramos Opea o
diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecénicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para realizagéo d@
inerentes a fungéo da jardinagem. N g §
_Q B
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoﬁguﬁgg;ado As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da dn@é& @  |atual redagéo, adaptada & administrago local pela Lei
Divisdo de Manutencao d acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviso; Elab@; 2 n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
cdo de . — L
Eaui . Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer tar@é@i @ 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro do a0 3
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) "8 g 8
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D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drgnagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 4 4
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestdo do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo; |Orientacéo para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de Orientagdo para a Colaboragéo
Encarregado Geral Coondonacio —— atividades. Geslao.do (;onhemmenlo ;
Operacional C ldade obrigatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua 30, por cujos é avel, Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade orgénica; orgamzagao e gestdo da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado } ) o em articulagdo com o superior hit recegéo das de material; dos trabalhos realizados e it 30 a0S sup q tdo do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 4 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou agricolas operando numa area restrita; Receber diariamente Orientagdo para o Servigo Piblico
ordens sobre o servico ifico a , que p i ] porte de materiais para as obras em curso, podendo, em Orientagdo para a Colaboragao
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, [Orientagéo para os Resultados
. N _  |debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e a Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
. . Manobrador Maguina/ Escolaridade obngatgna, Carta de Condugéo de combustivel as waturas possulndo para tal um livro de requisigdes, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Proceder a Orientagdo para a Seguranca
Assistente Operacional . Categoria C e CAM " 1
Tratorista + Categoria T e COTS (preferencial) em caso de avarias maiores, 0 arranjo da viatura que conduz, bem como participando, em situagdes de eventuais
id ao setor de ; Proceder a da viatura no final do servigo; Preencher e entregar di: no setor de p 0 boletim
didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilo e bustivel i i
D|V|sao de Manutengao de S
E Muni -
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e conservagdo, <  |Orientacdo para o Servigo Piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de - 8 Orientagéo para a Colaboragéo
) ! Manutengéo e ) o Executar canalizagdes em edificios, i e outros locais, desti ao porte de dgua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar enrosc@ Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Conservagao | Canalizador Escolaridade obrigatoria tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagéo, Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos 7 1
acessdrios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e serverfls | Orientagéo para a Seguranga
que Ihe estejam afetos. L8
n
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengéo e conservagdo, (O  [Orientagéo para o Servigo Publico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de 8 |Orientagao para a Colaboragao
Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe s&o apresentados; Analisar o desenho que Ihe ¢ fornecido ou proceder ele proprio 0 esbogo @& | Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Manl{tengéo e‘ ‘ Escolaridade obrigatéria mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa pre@a Organizaj;éo, planeamento e gestéo de projetos 9 2
Conservagao / Carpinteiro Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagdes de talha@s e Orientagdo para a Seguranga
lambris; Proceder a transformagéo das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las. O ©
4 =
g =
Levantar e revestlr maugos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejandE %__S Orientagéo para o Servigo Publico
e Ler e interp os desenhos e outras técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se 3 o Orientagéo para a Colaboragdo
) ) Manutengéo assentar na argamassa que previamente dispds € os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o respetlvai c a-: Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Conservagao / Pedreiro E i Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar rebomsg £  |Organizagéo, planeamento e gestao de projetos 1
coberturas da talha; Procedera 30 de sanitarios e resp através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos d&'lm%agos Orientagdo para a Seguranga
ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforgados. i g 8
0 O-=
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de 30 e conservaced, o g Orientagdo para o Servigo Piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes de ©  |Orientagdo para a Colaboragao
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outr§ © g Orientagdo para os Resultados
) Manutengao e especificagdes técnicas; Cortar chapas d.e aco, perfilados de aluminio e.tubos‘ por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou por outros processo&}lﬁlﬁr Organizag&o, planeamento e gestéo de projetos
Assistente Operacional - . E: i materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecime@ S |Orientagéo para a Seguranga 10 4
Conservacéo / Serralheiro =
Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outrigh nfra
chapas e perfilados; Executar a ligagao de elementos metélicos por meio de parafusos rebites e outros processos. % el
>85
of¢
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e conservag% = S Orientagdo para o Servigo Piblico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungées de trolha: I@/autéine Orientagdo para a Colaboragao
Assistente Operacional Manuteflgéo e E revestir macicos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando farramantac m"-nals Orientagéo para os Resultados 14 2
Conservagao / Trolha ; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; MontaE )8, |Organizagéo, planeamento e gestdo de projetos

coberturas e telhas; Executar operagdes de caiacao a pincel ou com outros dispositivos.
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, geralmente de metal com excegéo dos instrumentos de precisao e das  |Orientago para o Servigo Publico
instalagdes elétricas; Examinar os conj que ap de funci para localizar os defeitos e determinar a sua natureza; Desmontar |Orientagéo para a Colaboragéo
o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pecas danificadas ou gastas; Reparar ou substituir as pegas defeituosas; Montar as vérias pegas, fazendo Orientagdo para os Resultados
Divisdo de a0 de o " Escolaridade obrigatéria eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente ao que € necessario; Ensaiar o conjunto mecéanico montado de novo e fazer as afinagdes Gestéo do Conhecimento 1
Equi Municipai necessarias; Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente o aparelho ou fiscalizar estes trabalhos e executar outras tarefas para manter em bom estado de Orientagdo para a Seguranca
funcionamento o aparelho, assim como as pecas examinadas; Por vezes, soldar determinadas pegas, utilizando o conveniente processo sendo incumbido de
montar aparelhos.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientagéo para a Colaboragéo
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, prOJetos e atividades na érea de energia e eletricidade, nomeadamente no que respeita a Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenci nas areas de Eletrici e |conservagdo de equipamentos, infraestruturas e edificios, bem como gestéo e izagdo de avaliagdo e de o de |Orientagao para os Resultados
Téen . . - Energia (CNAEF 522); Metalurgia e eletncos de energla e telecomunicagdes de edificios e redes municipais e iluminag&o publica; avaliagdo e acompanhamento de manutengao de Gestéo do Conhecimento
‘écnico Superior Energia e Eletricidade . ) Y - C " . 1 1
Metalomecanica (CNAEF 521); Eletronica e de sistemas e térmicos em edificios; realizar certificagdes energéticas e elaborar, conceber e estudar agées, |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Automagao (CNAEF 523) trabalhos e projetos no dmbito da eficiéncia energética e AVAC; concegdo, estudo, projeto e controlo de qualidade e 30 de relatorios e p Analise Critica e Resolugéo de Problemas
técnicos especificos na sua area de atividade;
Efetuar estudos de de ; Conceber e planos com a area Elaborar p sobre i oes e Orientagdo para o Servigo Piblico
bem como preparar e asua a i 30 e gestao de ativos e manutengdo;  |Orientagéo para a Colaboragéo
Executar projetos de i elétricas e de 0 (ITED e ITUR) redes de distribuicao de energia em baixa tensdo e iluminagéo publica, Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica  [postos de transformagéo e seccionamento de energia elétrica, des e de de veiculos elétricos, Instalagdes e equipamentos | Orientacéo para a Mudanca e Inovagéo
ot ) ) - (CNAEF 522 - Electricidade e Energia ou  [de produgao de energia elétrica, incluindo de origem |, bem como a cdo daii ; Fazer a revisao e apreciagao de projetos | Gestdo do Conhecimento
Técnico Superior Engenharia Eleirotécnica CNAEF 523 - Electronica e Automagéo) e~ [da sua area especwﬂca Fiscalizar obras na sua atividade; E timativas de custos, planos de trabalhos, caderno de Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 4
Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros e des de obras, indicando o tipo de materiais e outros Consultar entidades certificadoras para auditorias e
cemﬁcagao de instalagdes municipais; Elaborar cadernos de encargos, rias e ificagbes para publicos de projetos e ou empreitadas da
sua area de formag&o.
Estudar, conceber e elaborar p de projetos de de sistemas aosetor  |Orientagdo para o Servigo Publico
metallrgico, metalomecanlco € outros, tais como geragao de energia, sistemas de tilagéo, ar ici e rede de fluidos, |Orientagao para a Colaboragéo
X ei oes para as indu quimicas, i 3 paraa e minas e metalicas Orientagdo para os Resultados
industriais e participagéo na sua fabricagé 30 e 40; Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais € componentes e definir | Orientagéo para a Mudanca e Inovagao
as normas e cddigos a aplicar; Planear e organizar a produgéo e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranca n{% Gestéo do Conhecimento
X X = Licenci em Ei ia Mecanica (CNAEF |i € no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagao na area da i e pessoal), bem como nos v Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Engenharia Mecanica 521 - Metalurgia e Metalomecanica) procedi de a0 nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestao de armazém, estudando e implementando novig, 2
tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; Elaborar pareceres que g’
Diviséo de Energ fundamentam uma boa e correta gestéo autérquica; Prestar servicos com o inspecéo, e certificagdo de elevador@
giae N I " o SN ~ o
. Realizar certificagoes deq doare de
Eletromecénica
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos éresp I, Realizar ativi@des Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica el [Orientagéo para a Colaboragéo
i de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. 5 |Gestao do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.2ano n:_’ Iniciativa 1
o 3 Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
é ©  [Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio @ = |Orientacéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir dos pi D__g Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em coma Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de ;gidagao Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 4 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. # g 4""—:-’ Comunicagéo
j: 2 & |Orientagdo para a Participagéo
wE
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio HS ‘_8 °Q Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na érea de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & al:b}ageg Orientagéo para a Colaboragdo
) n Desenho e Construgao Curso que confira grau d? qu.al.iﬁcagéo de m'yel atlwdades dos servigos; analise de esbogos, Fo de e técnicas; 50 de cadastro; realizagéo de medigdes & mafBtos |Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C Civil e E de de obras e ¢80 de planos de trabalhos; efetuar medices e inar as { de materiais, de maGe S rg e [Organizagdo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Flscallzaheg k] Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugo. ,§ 3% Gestéo do Conhecimento
=171
Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; Desempenhar tarefas de execugéo e repﬁr égd Orientagdo para o Servigo Piblico
instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a su@t d&le |Orientagdo para a Colaboragéo
por dt h ou outras técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; dns%"l@ as |Orientagdo para os Resultados
4 e equi elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigéo e instalar orgaos elétricos, @’ﬂo@o Gestéo do Conhecimento
12 ano e Curso Profissional na drea de os quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar @ Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Assistente Técnico Eletricista as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matena colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a |Orientagéo para a Seguranca 6 3

Eletricidade

obter os circuitos elétricos p Lccallzar e iéncias de i des ou de utilizando se for caso diss[m] ¥
detegéo e de medida; D , s€ i dail Apertar, soldar, reparar por qualquer outro m = "
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferrame
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos éresp | Orientagéo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestdo da equlpa operamcnal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregad em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das icoes de material; izagéo dos trabalhos realizados e i 30 a0S sup q tdo do Conhecimento
gado " ) N 4 ! .
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; D tarefas de cdo e cdo de [Orientagdo para o Servigo Publico
instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atlwdade Orientagéo para a Colaboragéo
por dt h ou outras ificades técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as |Orientagdo para os Resultados
4 p € equi elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigéo e instalar orgéos elétricos, tais como | Gestéo do Conhecimento
os quadros de distribuigao, caixas de fusiveis e de derivacao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar |Orientacéo para a Seguranga
Divis&o de Energia e Assistente Operacional Eletricista E as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matena colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a 7
Eletromecanica obter os circuitos elétricos p i Lccallzar e é dei oes ou de i utilizando se for caso disso, aparelhos de
detegéo e de medida; D , se i dail 30; Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfeg&o, utilizando os equi e produtos |Orientagao para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cargas [Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N N " . . oo . 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como | Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e i 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civl ¢ Engenharia Civi) & Inscrigo reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengao perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs dome%cas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 2
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direcéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; £ |Gestéo do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das> Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. m
c
Estudar, conceber e elaborar p de projetos de maquit i i des de sistemas ani i i a0 setﬁ’ Orientagdo para o Servigo Piblico
metallrgico, metalomecanlco € outros, tais como geragao de energia, sistemas de tilagéo, ar ici e refi 30, rede de fluidos;  |Orientagéo para a Colaboragéo
X ei oes para as indu quimicas, i , equij para a agri e minas e metdlicas & Orientagdo para os Resultados
industriais e participagéo na sua fabricagé 30 e a0; Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e dgﬁnir Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
as normas e cddigos a aplicar; Planear e organizar a produgéo e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranca n@ Gestéo do Conhecimento
o - X X = em Ei ia Mecanica (CNAEF |i € no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagao na area da i e pessoal), bem como nos Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Diviséo de Logistica Técnico Superior Engenharia Mecanica 521 - Metalurgia & Metalomecanica) procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestdo de armazém, estudando e implementando novag 1
tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; Elaborar pareceres que 5
fundamentam uma boa e correta gestao autarquica; Prestar servigos i com o funci inspecéo, e certificagdo de elevador&
Realizar certificagdes éticas, de qualidade do ar e climatizagéo de il 0 & a;
9 e
g g
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou c?_épﬁcj& Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do mumc%oga %ea Orientagéo para a Colaboragdo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; elabora relatérios de avaliagao i égica, cartas 18 de | Orientag@o para a Mudanga e Inovagéo
riscos naturais, classificagéo e qualificagao do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatérios e conte: ,8 lé) Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - iais e is dos planos municipais de do teritrio, bem como apreciando projetos de licenci de industri extratlm‘g i tao do Conhecimento
Ciéncias do Ambiente ou CANEF 851- e pareceres; definigao, gestdo e de com incidéncia ou impacto ambiental nas suas di vertentes: ruido, Hﬂa@i@e Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Tecnologia de protecéo do ambiente) ou  |do ar blodlver5|dade recursos hidricos e residuos; desenvolwmento de contetdos técnico-cientificos para suporte a programas de |nformagao e ﬁ =
Técnico Superior Gestdo Ambiental Licenciatura em Engenharia do Ambiente 3 planeia idncias bioloai i a0s alunos das escolas, ibiliza para as 5 e 1
(CNAEF 851 - Tecnologia de protegdodo g divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patrimonio arbéreo municipal; d Ivimento de z %fgos
ambiente) ou nas dreas de Biologia e para suporte  participagao do Municipio em redes e parcerias internacionais. ¥4 g o
Bioquimica (CNAEF 421) ~=3
825
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Area Funcional

Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca € organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementag&o e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em E oulLi na de audi internas e 50 de relatorios de D Ivi e aplicagio de de qualidad 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagéo, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gesta 'Reporte de falhas e i da izagdo dos p 3 Oes de e
E a 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de 40 | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 6 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagdo para a Participagéo
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob supervisdo; |Orientacao para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execug&o das atividades que sé&o de sua responsabilidade, em articulagéo com o plano de Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado Geral : ) o atividades. Gesléo‘do Conhecimento
Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatoria Comunicagdo 1 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua &0, por cujos éresp ] Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; organlzagao e gestdo da equlpa operauonal Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hi ; recegdo das de material; a0 dos trabalhos real: ei 30 0 sup q ta0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagao 6 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; Executar tarefas de apoio is a0 dos drgéos e servigos, podendo comportar esforcos fisicos, na drea de-  |Orientagdo para os Resultados
" o Assistente Operacional Apoio Logistico Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades desportivas e tunstlcas gestao de equipamentos e instalagées desportivas e turisticas, limpeza e a dg Orientagdo para a Colaboragao 4
Diviséo de Logistica espagos; apoio 4 vigilancia e deil ao publico. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por tumo§3 | Orientagéo para a Seguranga
© Gestao do Conhecimento
Abrir e efetuar o porte, depdsito e I de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadaﬁ Orientagdo para o Servigo Piblico
urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até & sepultura; Introduzir cal no caixao, feché-lo e fazer (%scer Orientagéo para a Colaboragéo
Assistente Operacional Covelro Escolaridade obrigatéria através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagao e assegurar-se de que o cadaver esta g Orientagdo para os Resultados 9 2
decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagéo do cemitério. = Gestéo do Conhecimento
8 Orientagdo para a Seguranca
Proceder a lubrificag&o por presséo e/ou idade dos pontos de maquinas ou onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, dleos 8 Orientagéo para o Servigo Publico
massas lubrificantes com vista & conservagéo e normal funcionamento. § Orientagéo para a Colaboragdo
0 L Escolaridade obrigatoria @& |Orientagéo para os Resultados 1
o © |Gestao do Conhecimento
é g Orientagdo para a Seguranca
f
Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou agricolas operando numa area restrita; Receber diar@nen Orientagdo para o Servigo Piblico
ordens sobre o servico ifico a , que p i ] porte de materiais para as obras em curso, podeno‘f 6&_ Orientagdo para a Colaboragao
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, 5 , | Orientagéo para os Resultados
. NI . |debulhar e aplicar tratamentos fitossanitérios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagéo e a Organizag&o, planeamento e gestao de projetos
. . Manobrador Maguina/ Escolaridade obngatgna, Carta de Condugéo de combustivel as waturas possulndo para tal um livro de requisiges, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento; Prdéz o2 2 Orientagdo para a Seguranga
Assistente Operacional . Categoria C e CAM R 4 2
Tratorista + Categoria T e COTS (preferencial) ¢ em caso de ava[las maiores, 0 arranjo da viatura que conduz, bem comg pammpando em situagdes de evet :
d ao setor de P ; Proceder a da viatura no final do servio; Preencher e entregar no setor de p tﬂo tl§
didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilo e bustivel i fu) <
Sa8
Koo
D
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e conserva”ys\d g s Orientagdo para o Servigo Piblico
automavel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, fungdes.deX @ [Orientagdo para a Colaboragdo
eletricista auto: Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automdveis e similares; Utilizar e instalar 'M'f C Orientagdo para os Resultados
Manutengéo e componentes elétricos adequados dos circuitos e ap I( |, tais como de sil a0 acustica e Iumlnosa aquecimento, iluminagao, @ ﬁx?;ég de |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
Assistente Operacional | Conservagéo Automével / E: do motor e de geragéo, acumulagéo e distribuicéo da energia elétrica; Localizar e inar as dei 30 e de funci ﬁ\b pra |Orientacdo para a Seguranga 1
Eletricista Auto ir ou reparar de tensao, claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos avariados; Ensaiar o%;y%rgas
circuitos e ap: gem e realizar as afinagd a0 seu correto funcionamento. o8 g
255
o>n
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutencéo e CEF. L. Orientagdo para o Servigo Piblico
Manutengdo e automavel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadament Orientagéo para a Colaboragéo
Assistente Operacional | Conservagao Automovel / E ico auto: Fazer um diagndstico preciso e rapido das avarias mecanicas com recursos a banco de diagnéstico ou desmontagem par ; |Orientagéo para os Resultados 6 2
Mecanico Auto Reparar, afinar, substituir, desmontar e montar os érgéos de viaturas ligeiras e pesadas; Executar trabalhos de mecanica em geral; Afinar ir |Organizagéo, planeamento e gestéo de projetos
em iéncia as viaturas Fazera 30 e 0 controlo de maquinas e motores. Orientagdo para a Seguranga
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Ordem dos Arquitetos

com outros pi ionai nas éreas do do territd E

fiscalizar a execugdo de obras, Articular as suas
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos

Unidade Organica Categoria Area Funcional n Conteddo funcional Competéncias
profissional
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Conduzir automaveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengéo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino Orientagéo para o Servigo Publico
pretendido pelo p iro; Regular a i do veiculo p! as e a0 estado da via e do automovel, a circulagdo |Orientagéo para a Colaboragéo
) ) ) Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugao de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das : que P ev auxiliar os p iros na entrada ou Onen}aqéo para o; Resultados
Assistente Operacional |  Motorista de Ligeiros Categoria B saida do ve\culo quando necessario; Providenciar pelo bom estado de do I, p 4 sua limpeza e zelando pela sua Gestdo do Conhecimento 5 1
30 e 30; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte pblico ou particular. Orientagdo para a Seguranca
Conduzir camides e outros veiculos automdveis pesados para o porte de ias e materiais; Infc do destino das ias, o |Orientagao para o Servigo Piblico
percurso a efetuar e receber a documentago respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas oes de carga, cdo e descarga da ia, |Orientagéo para a Colaboragéo
a fim de garantir as condigdes de seguranca e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as € 0s sinais lumi a Orientagdo para os Resultados
Assi . Motorista Pesados Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugéo |atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, 4 carga transportada e as regras e sinais de transito; Efetuar a entrega da [Gestdo do Conhecimento
ssistente Operacional . ; - ° N e 7 1
Mercadorias BIC+E, CAM e Cartdo de Condutor e respetiva no local de destino e receber o p da mesma; Provid pelo bom estado de funcionamento do veiculo, |Orientacéo para a Seguranca
zelando pela sua manutengéo, reparagao e limpeza; Elaborar relatérios de rotina sobre as viagens que efetuar.
- - Conduzir parao porte de passageiros, segundo p idos e a e i dos mesmos; Percorrer os  [Orientagéo para o Servigo Publico
Divisdo de Logistica - . PSR L . P - . " -
circuitos estabelecidos de acordo com o horario Efetuar as € 0s sinais a G ao estado da via e |Orientagéo para a Colaboragéo
do ve\culo a circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de trénsito; Regular a velocidade tendo em ateng&o o cumprimento dos horériosea  |Orientagéo para os Resultados
Motorista Pesados ia e Carta de condugé ea dos p ; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; Gestéo do Conhecimento
Assistente Operacional Passageiros categona B/D + CAM + Cartéo de Condutor | Controlar o movi dep por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos apresentados;  |Orientacéo para a Seguranga 3 1
(tacografo) Providenciar pelo bom estado de funcwnamento do veiculo, zelando pela sua manutengéo, reparagéo e limpeza; Por vezes, colaborar na carga e descarga de
bagagens; Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equij e produtos  [Orientag&o para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 29 5
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
MUI‘IICIpa| Dirigir os serwqos p idos no respetivo dep: , definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - ) ) a éncia do dep: oea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados ~ [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Departamento Direcéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a administragdo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art. 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
o
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifi®®  |Orientacéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e izagdo das politicas do municipio na_S‘ea Orientagéo para a Colaboragdo
de gestdo e analise de dados e projetos para o desenvolvimento sustentavel; elabora relatérios de avaliagao i égica, cartas temati cart@’de Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
riscos naturais, classifi cagao e qualificagdo do solo rural, definindo estratégias de desenvolvimento do espago rural e produzindo relatonos e ccnteudos O [Orientagdo para os Resultados
Licenciatura em Ambiente (CNAEF 422 - iais e dos planos municipais de do teritrio, bem como apreciando projetos de lienci dei ias extrati ri tao do Conhecimento
Ciéncias do Ambiente ou CANEF 851- e pareceres; definigao, gestdo e de com incidéncia ou impacto ambiental nas suas di vertentes: ruido, qualid@e Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Departamento de Obras e o ) i : TECHUV‘UQ‘*’ de protegdo d‘_’ amb\ente) ou ldo a, blodlver5|dade recursos hidricos e residuos; desenvolwmento de contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informagéo e
Projetos Técnico Superior Gestao Ambiental Licenciatura em Engenharia do Ambiente 5 i planeia iancias biologi ireci aos alunos das escolas, ibiliza para as ges climaticas e prorfgve 1
(CNAEF 851 - Tecnologia de proteg@o do e divulga a biodiversidade; planeamento e conservagao de espagos verdes e patrimonio arbéreo municipal; d lvimento de {dos técnico-cientifiBos
ambiente) ou nas areas de Biologia e para suporte  participagao do Municipio em redes e parcerias internacionais. k=]
Bioquimica (CNAEF 421) &
a 8
4 ©
-
g g
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam { Instruir p de a0; Instruir p dlsﬁlﬁ@‘ Orientagdo para o Servigo Piblico
Elaborar contratos e de cariz técnico-juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais e ﬁscals Elaborar estudos e propﬁagd% Orientagdo para a Colaboragao
regulamento. I ‘e & |Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) ~ g 4""—:-’ Orientag&o para os Resultados 1
e % “E’ Gestdo do Conhecimento
ﬁ S & [Analise Critica e Resolugdo de Problemas
n O -=
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessogs'i@g@do As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na diviséo, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da dﬁ%fé atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviso; EIab@rE o [n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer tahbﬁf% 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro do@g %
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) §'§ o
o
Divis&o de Projetos Municipais Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e 30 no decurso da respet&mh‘g Orientagéo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da reg@ vg  |Orientagdo para a Colaboragao
Licenci . incluindo o istico, bem como sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para licenci de obras de @ou |Orientagao para os Resultados
icenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - N o - ~ k X N . ~
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de p! ! de c a da central@ﬁ.@s Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 7
Colaborar na definigao das prop: de de e ded I para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas: Coordenar e Gestao do Conhecimento
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Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
execugao; Criar e projetar reabilitagao de edificacoes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o bem c_omo sobre a qualidade e adequagao de prOJetos para enci de obras d_e cao civil ou Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Arguitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r dep i Jde didatur: El : o ios, da istrag? central ou outros; Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 1
Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , Fje ede para as |nterve|'1r;oes urbanisticas e arqultetc?n'lc.as; Coordenar e Geslag doFonheClmemo . ‘
fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos, vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 'e. Or\ferxtaqét)l para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagao.‘ projetos d}e estruturef e fundagoesLescavagao e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domésticas Analw?e Critica e R.esolugao de Problemas 7 4
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias Fecnlcas: Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, | Orientagéo para o servigo publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres projetos e atividades na area de Gestao da Edificagdo e Obras. Colabora na preparagéo de Orientagéo para a colaboragéo
) ) ) ) Licenciatura nas dreas da Construgéo Civil & pecas te'cqlcas epl i de 0 30 publica, cadevrnos de encargos e normas de c a C ve fw@lla g ,.” dg Or}emaqéo para os resultados‘ )
Técnico Superior Gestdo da Edificagao Engenharia Civil (CNAEF 582) obras publicas, assegurando o cumprimento dos planos de trabalhos, dos projetos, dos prazos e dos custos. Apoia a gestéo do patriménio edificado, incluindo |Orientagéo para a mudanga e inovagéo 1
acdes de reabilitagéo, conservagao, manutengéo e atualizagéo de cadastro técnico. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gestéo do conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica,  |Orientacéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio no Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de i 30, pl e |Organizacéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Licen.ciatura em Econom.ia (CN'_‘\EF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagio de falhas e riscos nos processos, propondo e i medidas ivas e de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional Li em Engenharia ou L na de auditorias internas e %0 de relatorios de D lvimento e aplicagao de ias de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagao, implementagao e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e
El 30 e Fodail 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Divis&o de Projetos Municipais
o
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével; Realizar ativi%des Orientagéo para o Servigo Publico
de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e |Orientagéo para a Colaboragao
i de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. & |Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano 9 Iniciativa 1
Q. |Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
o Coordenagao de Equipas
S
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ‘;ug Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & area de¢y  |Orientagéo para a Colaboragéo
) o Desenho e Construgio Curso que confira grau d_e qugl.iﬂcagéo de I'N'_V9| atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, g0 de e ificagdes técnicas; 4o de cadastro; realizagéo de medigoes de protos |Orientagao para os Resultados
Assistente Técnico civil IV na érea da Ct Civil e E: de de obras e ¢éo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as i de materiais, de maode-obig e |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 6 3
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Fiscalizar e n:_’ Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. o &8 |Gestao do Conhecimento
X @
Determinar as qualidades e custos dos materiais e de mao-de-obi paraa cao de uma obra; Analisar as diversas componentes @ projﬁo Orientagéo para o Servigo Publico
as memodrias descritivas e os cadernos de encargos; Efetuar medicdes e inar as i de materiais, de mao-de-obra e de servigos neﬁissa@s Orientagéo para a Colaboragdo
08 seus de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Calcular os valores globais, utilizardas 5 m Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Medidor Orgamentista 122ano nomeadamente, tabelas de pregos; Organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Manter as tabelas de preggs @ Orientagéo para os Resultados 1
materiais e orgamentos atualizados. N g 2 [Gestdo do Conhecimento
ﬂ g 4“‘_:.’ Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
O3
Efetuar | sob a ori a0 do gedgrafo, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas qu jgeg £ |Orientagao para o Servigo Publico
destinam a preparagao e orientagéo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar I apoiando-se 4'; S _5 Orientagdo para a Colaboragao
vértices ési D g a pos@ao relatlva de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas g E § Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
coordenadas e cotas obtém por tri i des direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Remlase‘ig Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Topografo 12.°ano utilizar os instrumentos de observagao, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a célculos sobre os elen@tg g Gestao do Conhecimento 1
colhldos no campo; Proceder a |mplantagao no terreno de pontos de éncia para des, traga esbogos e desenhos e elaborer 2 G |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
das -se, a sua qualificacéo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductogr gaZaE
ami iaou a e ser desi em como perito geémetra ou agrimensor. gg §
S
Fixar e alvos tais como, e miras falantes, nos levantamentos e implantagdes de obras; Percorrer o terreno a ﬁnﬁe@dﬂ?ar Orientagéo para o Servigo Piblico
0s pontos mais sif do recorte altimétrico e Efetuar icoes e i com auxilio de i de needRlac Orientagdo para a Colaboragao
Assistente Operacional Porta-Miras E ; Colaborar no porte e 30 dos ; Realizar tarefas auxiliares & execugao dos trabalhos de um Togggf@ Orientagdo para os Resultados 3
a
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Gestao do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca
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CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Piblico
orgénica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e 30, utilizando os equi e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Diviséo de Projetos Municipais | Assistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatéria Colab.orar nos}raba!hog a.u>§iliares de montagem, desmo.magem e~ conserv.agao de equipamentos; Auxiliar.ng execu.géq de cargas |Gestdo d~o Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente | Orientagéo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado [As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliago dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeropf:rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e i 'a sua st 3 " 3 'e. Ori'enlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civl ¢ Engenharia Civi) & Inscrigo ; projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo penfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals ev de a'gugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 14
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Igteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Colaborar na definigao da politica geral do Municipio relativa & prevengao do risco e participa na orgamzagao do trabalho Assegurar as fungdes de higiene,  [Orientagdo para o Servigo Publico
seguranga e salde no trabalho dos e zela pelo i das regras de nas i do Muni ; Identificar e avaliar os Orientagdo para a Colaboragao
riscos para a seguranca e salide no local de trabalho e procede ao controlo penodlco da expomgao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos; Conceber, Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Divisio de Gestio de Obras programar e elaborar planos de prevengéo, integrando a avaliagdo dos rlscos I as resp medidas de p a0 e protegéo; Recolher e Gestéo do Conhecimento
0s isticos relativos & e satde no Municipio, como ainda & anélise dos acidentes de trabalho edas doengas profissionais; |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura e Certificado de Aptiddo Promovera entrega de vestuario g equipamentos de protegéo |nd|V|duaI aos dore: i I locais, i 0! ? quipa e e Orientagdo para a Seguranca
Seguranga e Salde no Profissional de Técnico Superior de Higiens e :::rc::::nf:;?:z: 3(:;;22?; da nature;/ae zgzar:sacos e dos ti g: de trabalho; ; o as ati _‘13 E "Ot:ga . 'nd'V'duaL:f;:afE:f:g (liar:mover a
Técnico Superior Trabalho Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em afixa P 2 2
Engenharia da Seguranca do Trabalho (CNAEF | gao de smallzaga(i de seguranga nos locais Qe tr~abalho Colabf:rar na exe.a.lgaofe operacionalizagdo das Medidas de Autoprot?gao plnamlzar a
862 - Seguranga e Higiene no Trabalho) da e a0 nos sistemas d_e do Municipio e da participagéo dos rabalk uwutlﬁcar_ des _‘ ao nivel fia
seguranga e salide e promove i e formag&o aos 3 gurar a da agestaodap céo do
Municipio; Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participagéo as i caso aplicavel, que originem auséncias por
incapacidades para o trabalho; gurar a avaliagdo e 30 de p técnicos e émicos dos postos de trabalho ao nivel da seguranga no
trabalho. -
©
=
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médiode ~ ©  |Orientagéo para o Servigo Piblico
complexidade, na érea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos a area de; E Orientagéo para a Colaboragdo
Desenho e Construgao Curso que confira grau de qualificagéo de nivel atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, Fo de e ificagdes técnicas; atualizagao de cadastro; realizagéo de medicdes de prafglos |Orientagao para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C géo Civil e Ei de de obras e ¢80 de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as { de materiais, de maode-otae |Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 2
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizare &  |Analise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. .S |Gestao do Conhecimento
|23
TOTAL 9 402 0 1 61 4
Diregdo Municipal de U ismo e Planeamento
Dlretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuag&o definida pelos 6rgéos ﬂv-) As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Dirigir e , de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integfdos 8 |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
Diretor Municipal Dirego Licenciatura respetiva diregdo municipal; Controlar os sectoriais, il pela sua produgéo de forma adequada aos objetivos prossegigos; E n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
Promover a execugéo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreea#idasj_!a
esfera de competéncias da respetiva diregéo municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) x = %
e
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou zﬁn@c Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt adefinigdo e cao das politicas do munlcmo FoS  |Orientagdo para a Colaboragao
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No 4mbito da gestao interna e do apoio & deciséo, exerce atividades de: Andlise de dados, processqsg *“‘E) Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decis&o; Concegéo, implementagao e monitorizaga u“[é% “E’ Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia E 8 8 Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizagao de circuitos de informagéo, proce@%@ Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
- B ) Gestdo Estratégica e Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 3_14) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e i de controlo interno; 2 2 e
Direcéo Municipal de Técnico Superior Organizacional L eme oulLi na de auditorias internas e 30 de relatorios de i De Ivimento e aplicagéo de ias de qualidade, do 2 1
Urbanismo e Planeamento area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No ambito dos sistemas de gestio, assegura ainda: Apoio a dinamizagao, implementagao e melhhﬂ%oo
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izag&o dos pi des de e aQ @;
El 30 e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C icagao clara com dif publicos, { uﬁg
éncia e 30 as di culturais, ionais e de género no ambiente de trabalho. kY cw©
SSE
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos & responsavel; Realizapa! i@ Orientag@o para o Servigo Piblico
de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza tegangg Orientagéo para a Colaboragdo
de maior { Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagdo 12.°ano EF’ Iniciativa 1
¥ Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 9
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Diregdo Municipal de Orientagéo para a Participagao
i P
L eP Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagdo para a Colaboragao
o Apoio Escolaridade obrigatéria apoio geral & atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e dinamizagéo de Orientagdo para os Resultados 3
atividades diversas; apoio a vigilancia e dei ao publico. Comunicagdo
Gestéo do Conhecimento
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - |de apreciagéo de projetos, , analise de projetos de ca ede 5 isticas; controlo da ;a0 do PDM, Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Apreciagao Técnica Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigédo na 40 das pegas i 6rias dos p Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 6
Ordem dos Arquitetos Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p a devida assisténcia técnica e a0 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
execugao; Criar e projetar reabilitagao de edificacoes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o bem como sobre a qualidade e adequagao de prOJetos para enci de obras de cao civil ou Or\ferxtaqét)l para os Resultados
) Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na 30 de p de a da a0 central ou outros; |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 5 3
Departamento de Urbanismo Ordem dos Arquitetos Colaborar na definigao das prop: de ia, de jia e de d Ivimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestéo do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e asua ca a Or\ferxtaqét)l para os Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagdo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de dguas dcmeéﬁcas Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 2 4
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; g Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento dam Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. 5,
©
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de = Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, 5 Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslaga Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de 3 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 1 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. o |Comunicagdo
% Orientagéo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal inteQ@do As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da d@ao &  |atual redagéo, adaptada & administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elab@r E n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisao a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer ta@emé 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgéo executivo municipal ou do membro do@g‘a__o%
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) m S et
©
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou (’%ﬂl—écg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, s‘go‘aﬁ;n Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e asua G: e |Orientagdo para os Resultados
T [P A .~ |reparacao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contencéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de &guas pluviais e de éguasﬁr{%@;as Anélise Critica e Resolug&o de Problemas
‘écnico Superior Engenharia Civil Construggo Civil e Engenharia Civil) e Inscrigéo 0 0= N N 2
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicagl © S Geslag doFonheClmemo . ‘
Divisdo de Procedimentos Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcmnameao@ag Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Urbanisticos oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. E gT{;
=5
Determinar rlgorosamente a posu;ao relatlva de quaisquer pontos notéveis de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém peg 3 & [Orientagéo para o Servico Publico
de &0 ou outra; Executar mvelamentos geométricos de grande preciséo; Interpretar os projetos de é@ghgla Orientagéo para a Colaboragao
e arqunetura Calcular analiicamente todas as figuras étri ail &0 no terreno das linhas gerais de apoio, bem como todSaC Orientagdo para os Resultados
piquetagem de pormenor, para a execugdo construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar e apoiar a execugéo de obras na area de topografia aplicadaig SE g Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
_— . p a verificagdo de i Oes ou de com muito a partir de redes de apoio; Realizar todos os trabali@s &' @ |Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Engenharia Topografica (ICNAEF 581 ?m = eT a inagdo de éreas e volumes e medicdes de no setor de 3o civil e obras publicas, a partir de e_g‘nﬂn s [Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, wasf@'ea

valas e canais de irrigacéo e outras com base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as espemalldades t&o&ﬁas
com plena autonomia funcional; Fazer a gestao dos do concelho, ti de campo e EF-
escalas.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Realizar fungdes ltivas, de estudo e dados de izaga social, e biofisica, de planeamento Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas reas de Sociologia e Outros urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame  |Orientagéo para o Servigo Piblico
Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da Terra preparam a decisao; Elaborar, aut't:l.'lomamente ouem gruvp(v)‘ estudos sectgriais, cartas tematicas e carta; vdevriscos naturais, classiﬁcagé'o.e qualificagéo de Anfil\se Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Geografia e Planeamento | (CNAEF 443) ou Licenciatura em Protegdo solo urbano e rural; Elaborar relatérios e materiais e dos planos de do territdrio, pareceres e Orientagdo para Resultados 1
Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas e prolevtos‘ com diversos graus de corjplendadg Utlllzarve dgsenvolve_r trabalhos em Autocad e m ea de dados, |n|0|a}\va ‘
Bens) de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a producéo de cartografia em formato digital e analdgico. Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientagéo para a Colaboragao
Licenciatura nas 4reas de Gestéo e que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do pio na 4rea |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
) . | Administragao (CNAEF 345) ou Contabilidade e da unidade organica, andlise de p inistrativos e i 30 técnica na area de atuagéo; concegéo e |mp|ementagao de Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Gestéo e Organizagéo Fiscalidade (CNAEF 344); Licenciatura em metodologias e instrumentos de gestéo; produgao e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de i a e monitorizagao de Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 2
Economia (CNAEF 314) e reporte a externas; suporte técnico a atividades de p de abonos e ia; aprovi e |Gestéo do Conhecimento
gestao do patriménio. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientacdo para o Servigo Piblico
" X Licenciatura na drea de Gestdo e que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Diviséo de Procedimentos Gestor de Procedimentos Admlnlstra 50 (CNAEF 345) ou Llcenuatura em da gestdo isti preciagdo dos pedidos de promogao de operagdes urbanisticas; anélise dos projetos e emissdo de alvaras de Orientagdo para os Resultados
Urbanisticos Técnico Superior Urbanisti gv ou Licendiatura em verifica e da a correta instrugo dos processos. Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo 6
(CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanlsmo) (Gestdo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 5
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & area de Orientagéo para a Colaboragéo
) o Desenho ¢ Construgio Curso que confira grau d_e qugl.iﬂcagéo de I'N'_V9| atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, g0 de e técnicas; 4o de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico civil IV na érea da Cx Civil e E: de de obras e ¢éo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e inar as i de materiais, de méode-obra e | Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 4
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugdo e qualidade técnica do trabalho p! ido, a gestdo dos na unidade e a prossecugdo das atribuiges «— |atual redagao, adaptada & administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregao Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. ©  |n04912012, de 29 de agosto, na sua atual redago. 1
<
Executar ou coordenar a realizagéo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou § Orientagdo para o Servigo Piblico
laboratoérios; Elaborar estudos, conceber e df Iver projetos; Emitir p e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em unidades.cy Q Orientagéo para a Colaboragéo
organicas de funcionamento, de &mbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de deciséo superior sobre as medidas de politica que mteresﬁm a |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Licenci em ja (CNAEF 225 - arqueologla bem como participar na concegéo e afgrlgao de critérios de selegdo do pessoal da area de arqueologia; Realizar atividades como as prospe@es Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior A Histéria ¢ Arquedlogia) ei oes, estudos bil diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte arqueoldgico, de planeamentos, etc. ),_, Iniciativa 2 2
Unidade de Arqueologia ico énci dugéo de visitas, a0 de ensino, participagédo em issoes técnicas de gestéo e controlo dos planos @ Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
ordenamento do territdrio; Emitir pareceres sobre normas de protegao de gestao do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao, restauro %
musealizagdo de imoveis e sitios arqueoldgicos. pey
Qo
=
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ﬂ(,-, Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proc@os g Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legilacae Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de d igBgao | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo 4
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Q = % Comunicagao
E g'_a Orientagdo para a Participagdo
Q®
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Car%r% g As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
M D|r|g|r 0s serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagéo do mesmo, tendo em conta os planos gerdf j «;—5 :‘1:: atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os re jjrﬁdg_s n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a a0 dos recursos humanos e materiais que Ihe estao afetos, promovendo m&@ 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012 §e§988)
S oo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio !5 58 Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir dos pi 55 @  |Orientagao para a Colaboragéo
Departamento de Planeamento do faltas ou ias e providenciar pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieg@#tﬁ Orientagéo para os Resultados
e Ordenamento do Territorio Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; i recursos humanos; aprovisi participar em des de gifui&@géo Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. = !g g Comunicagdo
=65 Orientagéo para a Participagéo
S3E
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complex@gd;:: '8 Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; executar tarefas de apoio is ao funci dos érgéos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos, na@ezd®  |Orientagao para a Colaboragéo
O Apoio Escolaridade obrigatéria apoio geral a atividade administrativa, como seja entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagéo e d'"ﬁ"'r’_”” Ao, Orientagdo para os Resultados 1
atividades diversas; apoio & vigilancia e deil ao publico. Comunicagao
Gestao do Conhecimento
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida éncia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o istico, bem c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i enci de obras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na r de pl ! Jde di a ; o fos, da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 6
Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , .de ede para as intervengdes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coordenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de iadoe  [que e prep: a deciséo. Elabora p projetos e atividadk a definigao e concretizagao das politicas do municipio na area [Orientagéo para a Colaboragéo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou |de apoio & vereagio e p ia; gestdo e da agenda; i énico e p!  suporte & dinamizagéo de iniciativas e Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior | Assessoria e Secretariado Gestéo e Administragéo (CNAEF 345) ou  reunides; suporte & preparagéo de eapl apoio nas atividades de 40 publica. Gestao do Conhecimento 1
Trabalho Social e Orientagdo (CNAEF 762) ou Comunicagao
Jornalismo e Reportagem (CNAEF 321) Organizag&o, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
" Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e asua ca 0 e Orientagdo para os Resultados
Divisdo de Planeamento Téanico Superior Engenharia Civil Construgéio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagdo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de guas pluviais e de dguas domésticas |Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 1
Territorial na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de &guas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnicas; Gestéo do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Realizar fungdes ltivas, de estudo e dados de izaga social, e biofisica, de planeamento Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas reas de Sociologia e Outros urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame  |Orientagéo para o Servigo Piblico
Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da Terra preparam a decisao; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectonals cartas tematicas e carta; vdevnscos naturais, classificagdo e qualificagéo de Anfil\se Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Geografia e Planeamento | (CNAEF 443) ou Licenciatura em Protegdo solo urbano e rural; Elaborar relatérios e materiais e dos planos de do territério, pareceres e Orientagdo para Resultados 2
. " - |
Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas e prolevtos‘ com diversos graus de corjplendadg Utlllzarve dgsenvolve_r trabalhos em Autocad e m ea de dados, |n|0|a}\va ‘
Bens) de diferentes bases de dados e analise espacial com vista a produgéo de cartografia em formato digital e analdgico. Gestéo do Conhecimento
Py
Proceder a anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; Assegurar a o dei a na “WEB"; Ti e ~ |Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas 4reas de Arquitectura georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagéo digital; Executar o modelo digital do terreno; imp: portar i 30 g iada éatre Orientagéo para a Colaboragdo
) ) ) Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. _E Or}emaqéo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior | - Informagdo Geogréfica | -y e 443) o, Ciencias Informéicas (CNAEF 8  [Orientagéo para os Resultados !
481) Q. |Analise Critica e Resolugéo de Problemas
o Gestéo do Conhecimento
S
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de ‘;ug Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, (9  |Orientacao para a Colaboragéo
do faltas ou ias e provid pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagay Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de liquigggao | Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. n:_’ Comunicagao
o @ |Orientagéo para a Participagéo
X @
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessc@integiado As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da di@&o, & atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisdo; Elabogars n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer taﬁfse@_ > 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro dowp@ e
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) m b o
1]
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respet[h O £ |Orientagao para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edlﬂcagoes e regeneragao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da rtﬁ:@vwg Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o ico, bem c~omo sobre a qualidade e adequagao de pmJetos para i enci de obras de o EI Eou Orignlagég para os Resullados
Divisdo de Habitagdo e Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigédo na de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na 5 dep . " de o a da i Anal\f e Critica o Rfesolugao de Problemas 4
Reabiltagio Urbana Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: ! de , .de ede para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coo Gestao doponhemmemo i
fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arqui Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia. o
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cmﬁlcg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, gs%ﬂo Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgéo manute; 49 QE Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgdo Civil & Engenharia Civi) € Inscricao reparag4o; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas mé@cas Andlise Critica e Resolugao de Problemas 4

na Ordem dos Engenheiros

e abastecimento de &guas relativos a operages de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias técnicag g 2
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. K

Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
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Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que € prep: a decisao. El 30 de p , projetos e atividady a definigao e 30 das politicas do Orientagéo para a Colaboragdo
na area da gestdo do patriménio, manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis, promover os registos contabilisticos. Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Gestéo do Patrimonio Licenciatura Anélise Critica e Resolugéo de Problemas 1
Gestao do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Proceder & anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; gurar a a0 de i a na “‘WEB"; i e Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de Arquitectura e georeferenciar plal.ﬂas, imagens ou outro tipo de informagao digital; Executar o modelo digital do terreno; imp portar i a entre |Orientagdo para a Colaboragao
Diviséo de Habitago e . ) . B Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
Reabilitagao Urbana Téonico Superior | - Informagao Geogréfica | oy e 443) oy Ciéncias Informéticas (CNAEF Orientagdo para os Resultados !
481) Andlise Critica e Resolugéo de Problemas
Gestao do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de iquidago | Orientag&o para a Mudanga e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagdo para a Participagao
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e a0 no decurso da respetiva Orientagéo para o Servigo Publico
Criar e projetar itagao de edificagdes e regeneracéo de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na érea da respetiva Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - incluindo o plar i bem como sobre a qualidade evadequagéo de vprojetos para enci de pbras de a0 civil ou Or\ferxtaqét)l para o0s Resultados
Técnico Superior Arguitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigdo na de outras operagégs~urbamstlcas; Colaborar na r 30 de p i de c a : o ios, da istra ' central ou outros; Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 5
Ordem dos Arquitetos Colat?orar na deﬂnl_gao das prop ! de , Fje e ded I to para as |nterve|'1r;oes urbanisticas e arqultetc?n'lc.as; Coordenar e Geslag doFonheClmemo . ‘
fiscalizar a execugédo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas éreas do do territdrio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagéo social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, tais coso | Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e ediﬁcagéesv iquustriaiﬁ: preparar, organizar e 'a sua st ca " a 8 Or\ferxtaqét)l para o0s Resultados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagéo.‘ projetos d}e estruturef e fundagéesLescavagéo e contengéo perlfe.rlca;.prr:]etos c!e arrua.merjtos,' drfenagem de aguas.pluw.als e. de ggugs domé&fcas Analw?e Critica e R.esolugéo de Problemas 3 4
na Ordem dos Engenheiros e abasteumentq de aguas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar evrveallzar adiregéo tggnlca ({e oyras; Realizar vistorias vtecnlcasz © Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcionamento dag;, |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. h“f
=
Realizar fungdes ltivas, de estudo e dados de izaga social, e biofisica, de planeamento g Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas reas de Sociologia e Outros urbanistico e ordenamento do territorio municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentanfz  |Orientacéo para o Servigo Piblico
Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da Terra preparam a decisao; Elaborar, aut't:l.'lomamente ouem gruvp(v)‘ estudos sectoriais, cartas tematicas e carta; vdevriscos naturais, classiﬁcagé'o.e qualiﬂcagéo& Anfil\se Critica e Resolugéo de Problemas
Técnico Superior Geografia e Planeamento | (CNAEF 443) ou Licenciatura em Protegdo solo urbano e rural; Elaborar relatérios e materiais e dos planos de do territorio, p: e8 Orientagdo para Resultados 1
Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas e prolevtos‘ com diversos graus de corjplendadg Utlllzarve dgsenvolve_r trabalhos em Autocad e m ea de dados, R |n|0|a}\va ‘
Divisao de Transito e Bens) de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a producéo de cartografia em formato digital e analdgico. n:_’ Gestao do Conhecimento
Mobilidade a 8
X @
Proceder a anélise espacial em Sistemas vetoriais e “‘Raster”; Assegurar a o dei a na “WEB"; Ti g e E [Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas 4reas de Arquitectura ggoreferer.mar plar.nas, m?a.gens ou outro tipo de informagao digital; Executar o modelo digital do terreno; imp portar i 30 g %da @re Orienlagéo para a Colaboragéo i
) ) ) Urbanismo (CNAEF 581) ou Ciéncias da Terra diversos sistemas informaticos. 5 %.E Or}emaqﬁo para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior | - Informacdo Geogréfica | -y e 443) o Ciéncias Informéicas (CNAEF @ g [Oentacaoparaos Resultados 2
481) SEC Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas
ﬁ £ ©  |Gestao do Conhecimento
= c
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realiz; @i %des Orientagdo para o Servigo Piblico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza té : 8 © Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Q)E G [Gestao do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano v': © E Iniciativa 1
E ? g Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
~ g 3 Coordenacao de Equipas
O wnc
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio é@g-g Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce_é_goﬁ ®©  |Orientagao para a Colaboragao
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieggagé Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em de Iancamentodidéi@géo Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 4
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. _g’fé 3 Comunicagdo
"8 g 8 Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de graE'F." 2 -, |Orientag&o para o Servigo Piblico
complexidade, na area de controlo de trafego e imagens CCTV do Centro de C 4o de Transp Publicos de p iros de Br b, ao |Orientagéo para a Colaboragéo
) o Controlo de Tréfego / respetivo software; suporte & organizagéo administrativa da unidade organica e atendimento ao publico. A fungéo pode exigir disponibilidz : | Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico ceTv 12.°ano rotativos ou por turnos. Gestéo do Conhecimento 6 1
Comunicagdo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Piblico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréficos relativos & area de Orientagéo para a Colaboragdo
) n Desenho e Construgao Curso que confira grau d? qu.al.iﬁcagéo de nivel atlwdades dos servigos; andlise de esbogos, Zo de e i técnicas; Fo de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientago para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C Civil e E de de obras e ¢80 de planos de trabalhos; efetuar medices e inar as de materiais, de maode-obra e |Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Analise Critica e Resolugéo de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tenséo; D tarefas de cdo e cdo de [Orientagdo para o Servigo Publico
instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua atlwdade Orientagéo para a Colaboragéo
por dt h ou outras técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata; Instalar as |Orientagdo para os Resultados
4 p € equi elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posicéo e instalar 6rgaos elétricos, tais como  [Gestéo do Conhecimento
12 ano e Curso Profissional na drea de os quadros de distribuigo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Assistente Técnico Eletricista . o adequadamente as calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matena colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e isolar as ligagdes de modo a |Orientagéo para a Seguranga 2 2
Eletricidade obter os circuitos elétricos pi Locallzar e iél dei oes ou de utilizando se for caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; Dt , se i dail Apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
Divisdo de Transito e conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder & respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.
Mobilidade
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
na érea de a0 alargada dos sistemas de gestdo integrada da cidade, 0s sistemas sistemas de Orientagéo para a Colaboragdo
Técnico 50 de 12°ano contagem e classificagdo, CCTV de trafego, painéis de mensagem variavel, acessos & zona pedonal; realizago de intervengdes de suporte ao funcionamento [Andlise Critica e Resolugéo de Problemas 6
da respetiva rede de sensorizagao e acessos, que garanta a operacionalidade. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. Iniciativa
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientag&o para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colab.orar nos_traba!ho; ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execugég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 3
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
TOTAL 7 110 0 1 14 0
endentes da Vereagdo
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
Licenci nas éreas de iadoe [que e prep a decisao. Elabora p , projetos e atividad 4 definigdo e izagao das politicas do municipio nadrea |Orientagéo para a Colaboragdo
Trabalho Administrativo (CNAEF 346) ou  |de apoio & vereagéo e p gestdo e da agenda; i 6nico e pl suporte 4 di 4o de iniciativase < |Orientagao para os Resultados
Técnico Superior | Assessoria e Secretariado | Gestdo e Administragdo (CNAEF 345) ou  [reunies; suporte & preparagéo de eapl Ges; apoio nas atividades de 30 pliblica. 3 Gestéo do Conhecimento 3
Trabalho Social e Orientagéo (CNAEF 762) ou © |Comunicagio
Jomnalismo e Reportagem (CNAEF 321) g, Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
@
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifia- Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt adefinigdo e cao das politicas do municipio no 2 Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos '% Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de 8 Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, pl do a eficiéncia o Gestao do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigdo e otimizago de circuitos de informagéo, procedimentdg e |Organizago, Planeamento e Gestéo de Projetos
) Gestdo Estratégica e .Llcen.matura em Econom.la (CNAEF 314) ou |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas ivas e de controlo interno; E
Técnico Superior Organizacional Li em Engenharia ou Li na de auditorias internas e %0 de relatorios de i D lvimento e aplicagao de de qualidad 1
area de Gestdo e Administragao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagzo organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizago, implementagao e melGia do(B
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagdo dos p oes de e @ien@;
El e Fodai %1 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos, { o
éncia e 40 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. Q = %
Gabinete de Apoio & Vereagao E g-—g
NO®
=D
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou @h@c‘ ; Orientagéo para o Servigo Pdblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na areﬁjiozu £  |Orientagéo para a Colaboragdo
turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, organizar e comoor_g Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura nas areas do Turismo (CNAEF 812|acdes de promogao turistica definindo e as politicas do M e realizar visitas guiadas, realizando deslocagdes aq_asuange ro | Orientagéo para os Resultados
. - Turismo e Lazer) ou Linguas Estrangeiras |para pamclpagao em projetos, eventos, feiras e certames Colaborar com parceiros locais, regionais, nacionais e internacionais, revistas/jornais da2 2 %D Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Turismo Aplicadas (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas p turisticos e instituicd Monitorizag&o de avaliagéo do impacto das politicas e programas tunagcqg’ ®  |Comunicagéo !
Estrangeiras) elaboragéo de relatorios e € promover a il 30 de praticas sustentaveis e il d nas politicas e pi turisticos do I@ﬁnﬁp@
Prestar i turisticas; ao plblico em atividades turistico culturais, sendo necessério fluéncia em I\'nguas estrangeiras. A fungag;| 3}1@
exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. 3% g
S<¢@
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio g :§‘g Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir dos p 8 £ Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Iegg L Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de u@lﬁgao Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 2 1

e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

ol

Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas areas das artes graficas, nomeadamente na criagao de suportes de imagem para Orientagéo para o Servigo Piblico
30 das i culturais do M como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagéo para a Colaboragdo
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste 4mbito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.°ano criago de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, 5 , juntas de freguesia, entre outros. | Orientag&o para os Resultados 1
Gestao do Conhecimento
Comunicagéo
Gabinete de Apoio a Vereagao - — - —
Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atencéo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino Orientagdo para o Servigo Piblico
p ido pelo p ; Regular a do veiculo pi as e ao estado da via e do automovel, a circulago |Orientagéo para a Colaboragéo
) ! ) n Escolaridade obrigatéria e Carta de Condugao de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das ¢ que P e. auxiliar os p gt na entrada ou Onen}agao para 0§ Resultados
Assistente Operacional |  Motorista de Ligeiros Categoria B saida do ve\culo quando necessario; Prowdenuar pelo bom estado de do aut I, p 4 sua limpeza e zelando pela sua Gestédo do Conhecimento 3
30 e ; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular. Orientagdo para a Seguranca
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregao Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos gurar a 30 dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor 1
provei ed Ivimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n. 49/2012, de 29/08)
El 30 de planos anuais de atividades e respetiva a no apom a criagdo artistica; Andlise e prestagao de informagéo técnica |Orientacéo para o Servigo Piblico
aos agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou ional do icipio as resp tividades; de estudos e consultadoria Orientagéo para a Colaboragéo
. . relativos as atividades culturais do municipio; Pammpagao na planificagéo e cdo das atividades culturais : festivais, recriagéo histérica, ~ |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura nas éreas de Trabalho Social e " L 50 cultural 50 d X égicas: Participacdo ati Gestao do Conheciment
Técnico Superior  [Agéo Cultural e Recreativa| ~ Orientagdo (CNAEF 762) ou de Artes do _mos as, " Lo o Lo N o ura_ P I e.parcerlas . . e ,a vana |%es ao‘ ° _On ecimento 1
Espectéculo (CNAEF 212) e das culturais dirigidas ao publico escolar e & formag&o de novos publicos como sejam espetaculos, recitais Comunicagao
didaticos, visitas guiadas, atribuigo de bolsas de formagao artistica (musica e danga), oficinas, ateliés de artes plasticas, planos de incentivo a leitura, Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
concursos, entre outros.
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida ia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regenerago de espagos urbanos; Elaborar informagdes relatlvas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - sped mclumd(;o reamero bgm c?m; sobre a qua(ljldade e adequaco de pmJetos para li enoane de obras d~e " cn:ﬂ ou i)r\ﬁnlagggtpara r: Relsulladgsp "
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura  Urbanismo) ¢ Inscrigona | 0UtFas operages u anisticas; Colaborar naor e pr s e di a ; . ios, da istragéo central ou outros; - |Analise Critica e Resolugao de Problemas 3
Ordem dos Arauitetos Colaborar na definigao das prop: de de ede para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Coordenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugdo de obras, Articular as suas atividades com outros p! nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cient\'ﬁ% Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do municipiono~  |Orientagéo para a Colaboragéo
dommlo da gestao estrateglca & organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio & decisao, exerce atividades de: Andlise de dados, processos Q Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizagdo de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagdo de o Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestdo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia ‘D  |Gestdo do Conhecimento
ol . L L - . o N Re) . .
da municipal com planos operacionais e setoriais; Definio e otimizagéo de circuitos de p ge Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Departamento de Cultura e ) Gostdo Estratégicae | Licendiatura em Economia (CNAEF 314) ou - |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p , propondo e i medidas corretivas e de controlo interno;
Patriménio Técnico Superior Organizacional L emt oul na de auditorias internas e do de relatorios de i D Ivimento e aplicagéo de ias de qualidad fomené'ldo 1
area de Gestdo e Administracao (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovago organizacional. No ambito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio 4 dinamizagao, implementagao e melhoria dog
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! des de e ambler@
El 30 e Fodai 3 do Sistema de Gestao, C 30 clara com di publicos, 8
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho. 3
=]
o
[7]
o o
X @
N . . D Ive fungdes ltivas, de estudo, céo e avaliagdo de projetos e atividades de a0 cultural e izagao do paffgnoni Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas éreas da Sociologia e Outros o) ) " <
arquivistico, recorrendo a métodos e processos de natureza técnica e cientifica que fundamentam a decis&o. Contribui para a definigéo e concretiz & |Orientagao para a Colaboragdo
Estudos (CNAEF 312) e Especializagéo Pos- . " " L I ] - "
N LT politicas na érea da cultura, através da cao e il dep agdes proj @ |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Li nas éreas de G40 € . P . . R P = ) -
editoriais, produgao de de visual e e apoio a de e culturais do Arquivo Munif gpag' Q. [Orientagéo para os Resultados
X " Mediagéo Cultural (CNAEF 762); ou NO ®© o
Técnico Superior Mediag&o Cultural § N N2 ¢  |Comunicagdo 1
Li nas areas de Audio-Vi e wusa Gestao do Conhecimento
Produg&o dos Media (CNAEF 213), ou o H ::1::
Licenci em Design de 30 (Arte '-lh Tcg £
Gréfica) (CNAEF 213) we S
n O -=
Assegurar a elaboragdo de estudos e prOJetos { asal da do io cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, Inve#d‘i[&:& Orientagéo para o Servigo Publico
N - T Jo PR N~ T "
protegdo e di do hist ltural e do Promover no ambito da e dwtg o |Orientagao para a Colaboragéo
I i Gt Licenciatura na érea de Patrimonio Cultural do : 4nio histori It ,I e a ogico do L Promover a protegdo e conservagéo de obras de arte publica e estatuaria da responsﬁllgdgdo Onen}aqéo para o; Resultados ;
P (CNAEF 225 - Historia e Arqueologia) gurar a dos p relativos a Hastas Piblicas. S 8 Gestéo d? Conhemﬁmenlo
@© 3‘6 Negociagéo e Influéncia
G E & |Organizago, Planeamento e Gestéo de Projetos
=l
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos éresp I, RealizaRa i%des Orientagéo para o Servigo Piblico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza teog_)cgeg Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. SE 3 |Gestao do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagdo 12.°ano ‘8 3 8 Iniciativa 1

Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ;s iente; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientagdo para a Mudanca e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades de apoio no &mbito da dinamizagéo cultural comunitaria; Orientagéo para a Colaboragdo
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, Ievantamentos e inventariagdo de diversas fontes culturais; Promover a Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Animagéo cultural 12.°ano g0 de igoes e apoiar na 40 de suportes Gestao do Conhecimento 2
Comunicagdo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagdo para o Servigo Piblico
complendade na area da blblloteca arquivo e o servigo de i eemp de Orientagéo para a Colaboragéo
) o Biblioteca, Arquivo de nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas blbllografcas a varias fontes de informagéo; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Documentago 12.°ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; d Iver técnicas e quivistas, controlo das i des, |Orientagdo para os Resultados 1
com os registos e averbamento de registos, com a cotagao, com a descrigéo e ici de Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Departamento de Cultura e
Patriménio Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na area de desenho, construgao civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & érea de Orientagéo para a Colaboragdo
) ) Desenho e Construgao Curso que confira grau de qu.al.iﬁcagéo de m'yel atlwdades dos servigos; analise de esbogos, Fo de e técnicas; 40 de cadastro; realizago de medigdes de projetos [Orientago para os Resultados
Assistente Técnico Civil IV na érea da C do Civil e E: de de obras e ¢80 de planos de trabalhos; efetuar medices e inar as de materiais, de méode-obra e | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 1
Civil de serwgos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Fiscalizar e Andlise Critica e Resolugao de Problemas
acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugao. Gestéo do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente assegura a rececao, o atendimento e o acompanhamento de visitantes, |Orientacao para a Colaboragéo
fazendo uso de linguas Colabora na 30 € no apoio a eventos de natureza turistica. «  |Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Turismo 12.°ano f Orientag&o para os Resultados 4
<Q Gestéo do Conhecimento
@ |Comunicagdo
£
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade & Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; executar tarefas de apoio is a0 dos drgéos e serwgos podendo comportar esforgos fisicos, na area & Orientagéo para a Colaboragdo
Assistente Operacional Logistica cultural Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades culturais, recreativas e eventos como seja, e de e apoio a vigilancia e g Orientagdo para os Resultados 1
seguranga de instalagdes e eventos; suporte operacional; limpeza e desinfegéo de espagos. = Gestéo do Conhecimento
8 Orientagdo para a Seguranga
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade 8 Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a hlglene Orientagéo para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e prod&t’os Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de Auxiliar na aqde calgas Ggsléo dﬁo Conhecimento 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, pnnaélmen@ Orientagdo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. G ::,
9.5
582
E 30 de planos anuais de atividades e respetiva 3 no apom a criagdo artistica; Andlise e prestagao de mforma%; gcmca Orientagdo para o Servigo Piblico
aos agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou ional do icipio as resp tividades; de estudos e consultaﬂgna: Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e relativos as atividades cultyr?ls do municipio; Pammpagao na e ¢ rfas dad culturéls : festivais, recnagao &F Onen}agao paraa Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior  [Acéo Cultural e Recreativa| ~ Orientagdo (CNAEF 762) ou de Artes do _mostras F o cultural e p gdo de parcerias %'a Geslao‘do (}onhemmemo 2
Espectéculo (CNAEF 212) e das culturais dirigidas ao publico escolar e & formagéo de novos publicos como sejam espetaculos reo}ﬂ % f Comumcagao i
didaticos, visitas guiadas, atribuicao de bolsas de formagé&o artistica (musica e danga), oficinas, ateliés de artes plasticas, planos de incentivo a |€|t®ﬁ 5 Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
concursos, entre outros. =<es
> Sa
Gabinete de Mediagéo Cultural N . L D Ive fungdes ltivas, de estudo, 30 e avaliagdo de projetos e atividades de mediagéo cultural e 40 do pal n&tn@im Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas areas da Sociologia e Outros el " -
.~ . |arquivistico, recorrendo a métodos e processos de natureza técnica e cientifica que fundamentam a decis&o. Contribui para a definicao e concretizagégsdas  [Orientagéo para a Colaboragéo
Estudos (CNAEF 312) e Especializagéo Pds- - - L " = s " !
. . LT politicas municipais na érea da cultura, através da céoei de prog agdes projlogs ' [Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura nas areas de Animagéo e . P y A . L R Municede @ .
editoriais, produgéo de de visual e e apoio a de e culturais do Arquivo | © |Orientagdo para os Resultados
. ) . Mediagéo Cultural (CNAEF 762); ou § A
Técnico Superior Mediag&o Cultural . . £ |Comunicagéo 1
Li nas areas de Audio-V e G |Gestdo do Conhecimento
Produgao dos Media (CNAEF 213), ou £
Licenciatura em Design de 4o (Arte 3
Gréfica) (CNAEF 213) 8
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Unidade Organica

Area Funcional

Area de formagéo académica elou

Total Postos

Documentag&o (BAD)

Categoria q Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
profissional
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area do Orientagéo para a Colaboragdo
turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica necessaria ao servigo em que esta integrado; Planear, organlzar e controlar Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Licenciatura nas areas do Turismo (CNAEF 812|acdes de promogao turistica definindo e as politicas do Municipio; A e realizar visitas guiadas, reali ao Orientagdo para os Resultados
. - Turismo e Lazer) ou Linguas Estrangeiras |para pamupagao em projetos, eventos, feiras e certames Colaborar com parceiros locais, regionais, nacionais € internacionais, revistas/jornais da Gestéo do Conhecimento
Técnico Superior Turismo Aplicadas (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas p turisticos e i ico Monitorizagéo de avaliagdo do impacto das politicas e programas turisticos, Comunicagéo 1
Estrangeiras) elaboragao de relatérios e € promover a il 30 de praticas sustentaveis e il d nas politicas e pi turisticos do
Prestar i turisticas; a0 plblico em atividades turistico culturais, sendo necessério fluéncia em linguas estrangeiras. A fungéo pode
exigir disponibilidade para horérios rotativos ou por turnos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou € provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades de apoio no &mbito da dinamizagao cultural comunitaria; Orientagdo para a Colaboragéo
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, Ievantamentos e inventariagdo de diversas fontes culturais; Promover a Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Animagéo cultural 12.°ano do de e apoiar na go de suportes Gestéo do Conhecimento 2
Comunicagdo
Organizag&o, Planeamento e Gestéo de Projetos
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas areas das artes graficas, nomeadamente na criagao de suportes de imagem para Orientagéo para o Servigo Publico
30 das i culturais do M como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagéo para a Colaboragdo
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.°ano criago de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias insti is com escolas, 5 , juntas de freguesia, entre outros. | Orientag&o para os Resultados 1
binete de Mediacio Cultural Gesléo‘do E)onhecimenlo
Comunicagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagdo para o Servigo Piblico
complendade na area da blblloteca arquivo e 0 servigo de i e de Orientagéo para a Colaboragéo
) o Biblioteca, Arquivo e de nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas blbllografcas a varias fontes de informag&o; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Documentago 12.2ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; d Iver técnicas e istas, controlo das i des, |Orientagdo para os Resultados 1
com os registos e averbamento de registos, com a cotagao, com a descrigéo e ci de Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
>
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médiode  ~  |Orientacéo para o Servigo Piblico
complexidade, na érea da gestéo de eventos culturais, nomeadamente, programar e planear vérias tipologias de eventos; orcamentar eventos e respetlva:r Orientagéo para a Colaboragdo
Curso que confira grau de qualificagéo de nivel apoio na icagéo e promogao do evento; suporte logistico e administrativo & realizagéo dos eventos; controlo e manutengéo de meférial | Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Gestéo de Eventos IV na area da Organizago e Gestao de e equipamentos. g Comunicagdo 1
Eventos 0 [Gestdo do Conhecimento
o Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
(o]
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade % [Orientagdo para o Servigo Piblico
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforgos fisicos, na area (@) Orientagdo para a Colaboragao
Assistente Operacional Logistica cultural E apoio geral as atividades culturais, recreativas e eventos, como seja, e de e apoio a vigildncia e IS Orientagdo para os Resultados 1
deil des e eventos; suporte operacional; limpeza e desinfegdo de espagos. S |Gestéo do Conhecimento
n; Orientagdo para a Seguranca
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva uni@de © Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, 3 higigne, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os eprod@s  |Orientagdo para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de Auxiliar na i8e.cafas | Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N S N . " . . 3 © . 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, e |Orientagdo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. q oz
wogo
Wg g
E 30 de planos anuais de atividades e respetiva a no ap0|o a criagdo artistica; Analise e prestacao de |nforma¢}jp @cgca Orientagéo para o Servigo Publico
aos agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou i do pio as ividad de estudos e consulta%ng o Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas 4reas de Trabalho Social e | "¢1@tiv0S as atividades cultur_als do municipio; Pammpagao na planificagéo e Gal qas tividad cultur?is : festivais, recriagdo Hi?t_gl Onen}aqéo paraa Mudanqa e Inovagéo
Técnico Superior  [Ago Cultural e Recreativa|  Orientagdo (CNAEF 762) ou de Artes do ~mostras Lo oultral & p g0 de parcerias estratégicas; Participagiy Qwa Geslao.do (;onhemmenlo 1
Espectéculo (CNAEF 212) e das culturais dirigidas ao publico escolar e & formagéo de novos publicos como sejam espetaculos, TECEISN o Comuhlcagao . ‘
didaticos, visitas guiadas, atribuicao de bolsas de formagao artistica (musica e danca), oficinas, ateliés de artes plasticas, planos de incentivo a leitiraQ 2 Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
concursos, entre outros. S 52
Gabinete do Livro, da Leitura e ‘820
das Bibliotecas e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de Executar oy Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Ciéncias da Informagéo ou em trabalhcs tendo em vista a conservagao e o restauro de Proceder a ificagdo e i 30 alfabética de Proceder a TQ Orientagéo para a Colaboragdo
Ciéncias Documentais e Editoriais ou em  |colego bibli prevendo a i 30 de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de des; D I de Orientagéo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Biblioteca, Arquivo e | Ciéncias da 30 e da D 30 ou | ori a0 de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagao e o restauro de documentos; Conceber produ@ Orientagdo para os Resultados 7
Documentagéo em Documentag&o e Arquivistica da CNAEF  |informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD. Gestéo do Conhecimento
322 - Biblioteconomia, Arquivo e Comunicagéo
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar, Orientagéo para o Servigo Publico
ou em grupo, p: e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas Orientagéo para a Colaboragdo
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com |Orientagao para os Resultados
Técnico Superior Indiferenciado Licenciatura enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por |Orientagao para a Mudanga e Inovagéo 3
diretivas ou orientagdes superiores. Gestéo do Conhecimento
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Licenciatura nas reas da Sodiologia e Outros D Ive fungdes ltivas, de estudo, cdo e avaliagdo de projetos e atividades de mediagéo cultural e a0 do Orienlagéo para o Servico Px’{blico
Estudos (CNAEF 312) ¢ Especializagao Pés- arquivistico, recorrendo a métodos e processos de natureza técnica e uent\_ﬂca que fundamel:ltam a deciséo. Contnbgl P;ra a definigao e concretizagéo das Or\entgqat{ para a Colaboragéo . ‘
Licenciatura nas reas de Animagdo politicas municipais na area d@ cultura, amel através da oncegao e‘ nenta de p! gramas comun acdes ed h projetos Orgamzaj;ao, Planeamento e Gestao de Projetos
Mediago Cultural (CNAEF 762): ou editoriais, produgéo de de visual e e apoio a de e tivas culturais do Arquivo Municipal. Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Mediag&o Cultural Liceni nas areas de Audio-Vi e Comxjnicagéo ! 1
Produgdo dos Media (CNAEF 213), ou (Gestéo do Conhecimento
Licenci em Design de icacéo (Arte
Gréfica) (CNAEF 213)
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; ; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de 40 | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 5
. . " e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
S::giitlieogeocla-lsvw‘ da Leiturae Orientagéo para a Participagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacao da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades de apoio no &mbito da dinamizagéo cultural comunitaria; Orientagéo para a Colaboragdo
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagao de diversas fontes culturais; Promover a Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Animagao cultural 12.2ano 40 de igbes e apoiar na 40 de suportes i Gestao do Conhecimento 1
Comunicagdo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas éreas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para Orientagdo para o Servigo Piblico
30 das il culturais do M como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagdo para a Colaboragao
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.2ano criagao de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, o des, juntas de freguesia, entre outros.  [Orientagéo para os Resultados 1
Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de o Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, na 4rea da biblioteca, arquivo e 0 servico de i e de ~  |Orientagéo para a Colaboragao
) o Biblioteca, Arquivo & i ito de icagdes nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e ? Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Documentagao 12.°ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, e culturais; d técnicas e quivistas, controlo das i @  |Orientagao para os Resultados 3
com os registos e averbamento de registos, com a cotagéo, com a descrigéo e ici de Q Gestéo do Conhecimento
o [Comunicagdo
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificg; | Orientagéo para o Servico Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres projetos e atividades na area da cultura e estudos artisticos, nomeadamente, preparagéo e%3  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Estudos Artisticos (CNAEF 212 concegao das agendas culturais e apoio & ¢ao das atividades culturais; preparagéo e e artisticas; com agentes@ Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Estudos Artisticos - Artes do Espectaculo ou CNAEF 210 - Artes culturais e p is na area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias. o |Comunicagdo 1
ou CNAEF 211 - Belas-Artes) % Gestéo do Conhecimento
n:_’ Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
N
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou :&m’ﬁcg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p , projetos e atividad & definicdo e céo das politicas do municﬂ; nagrea |Orientagéo para a Colaboragdo
) Licenci na drea de Audio-Visuaise  |9€ some imagem, no que respeita ao tratamento e manutengéo de arquivo e espélio de pegas de imagem e som; apoio a montagem de exposigﬁg % Orientagdo para a Mudanca e Inovagao
Técnico Superior Som e Imagem Produgéio dos Media (CNAEF 213) atendimento ao publico e suporte técnico de som e imagem. 5 %.E Orientagdo para 0§ Resultados 2
¥oo Gestao do Conhecimento
N.o & |Comunicagao
Wao o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio ﬁE g :r;:; Orientagdo para o Servigo Piblico
Gabinete de Produgao e complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades de apoio no &mbito da dinamizagéo cultural comul‘m@ €  |Orientagdo para a Colaboragao
Programagao ) Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagao de diversas fontes culturais; Promover a‘.}“; 5] _5 Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Animagéo cultural 12.°ano do de ices e apoiar na go de suportes i w E S |Gestéo do Conhecimento 6
N % |Comunicagéo
Z 3@ |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
X o
Executar, a mdo ou a maquina, trabalhos de costura necessarios a confegéo de pegas de vestuario; Alinhar a méo os varios componentes das pegag @rg Orientagéo para o Servigo Publico
serem provadas; Entretelar os tecidos a m&o ou a maquina para Ihes conferir forma e cosé-los & maquina, seguindo os contornos para a momagerr@gé%e‘ Orientagéo para a Colaboragdo
Assistente Operacional Costureira Escolaridade obrigatéria Forrar a pega @ mdo com tecidos apropriados; Casear, fazer ilhoses, pregar botdes e proceder a outros acabamentos necessarios; Proceder a con@ﬁ Orientagdo para os Resultados 1

reparagdo de outros artigos como toalhas, entre outros.

Gestéo do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranca

Assistente Operacional

Logistica cultural

igo Vali
acao:
cymento &

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ©ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexid
variaveis; executar tarefas de apoio ao dos 6rgéos e servu;os podendo comportar esforgos fisicos, na @ezd&
apoio geral as atividades culturais, recreativas e eventos, como seja, e de e icoes; apoio & v-m'eﬁ_ﬂ“

é’%

deil des e eventos; suporte operacional; limpeza e desinfegdo de espagos.

Orientagdo para o Servigo Piblico
Orientagéo para a Colaboragéo
Orientagdo para os Resultados
Gestao do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranga

Pagina 40 de 50




Area de formagéo académica elou

Conteddo funcional

Competéncias

Total Postos

Ocupados

Vagos

Técnico Superior

Documentagéo

em Documentagéo e Arquivistica da CNAEF
322 - Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagéo (BAD)

informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD.

ol

Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo

=

Unidade Organica Categoria Area Funcional q
profissional
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras pblicas e objetos, p adevida éncia técnica e 30 no decurso da respetiva Orientagdo para o Servigo Piblico
execugao; Criar e projetar reabilitagao de edificagdes e regeneragéo de espagos urbanos; Elaborar informages relativas a processos na area da respetiva Orientagdo para a Colaboragao
Licenciatura em Arquitetura (CNAEF 581 - i influindo ] lar isti bgm c~omo sobre a qualidade e.adequagéo de .projetos para i en de .ol.Jras d~e 30 civil ou Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Arquitetura Arquitectura e Urbanismo) e Inscrigo na de outras operagogs_urbamstlcas; Colaborar na' r de pl ! s de di a ; o 05 da istracé central ou outros; Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
Ordem dos Arauitetos Colaporar na definicéo das prop ! de , .de ede nvol para as intervengdes urbanisticas e arqultetqmc.as; Coqrdenar e Gestao do Conhecimento
fiscalizar a execugéo de obras; Articular as suas atividades com outros p nas areas do do territorio, arq Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - edificios, pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e i 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civl ¢ Engenharia Civi) & Inscrigo ; projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos desti asal da do patriménio cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo, ~|Orientagéo para o Servigo Publico
30, protegéo e divulgagao do patrimonio histori ltural e dgico do icipio; Promover atividades, no ambito da izagdo e divulgagdo |Orientagéo para a Colaboragéo
Divisio de Patriménio Cultural . ) o Licenciatura na area de Patriménio Cultural |40 Patrimonio historico-cultural e 6gico do municipio; Promover a protegéo e conservagéo de obras de arte publica e estatuéria da responsabilidade do |Orientagao para os Resultados
Técnico Superior Patrimonio Cultural (CNAEF 225 - Histéria e Arquelogia) i qurar a %0 dos p relativos a Hastas Publicas. Gesléq d? Conhectmehlo 2
Negociagéo e Influéncia
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; ; arquivo; ia; il recursos humanos; aprovisi participar em des de iquidago | Orientagao para a Mudanga e Inovagéo 3 4
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas éreas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para o Orientagdo para o Servigo Piblico
di aofi 30 das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés —  |Orientagdo para a Colaboragao
promocionais e de imprensa, arranjos gréficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na%’ Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.2ano criagao de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, o Ges, juntas de freguesia, entre outros® | Orientagao para os Resultados 1
:Q Gestéo do Conhecimento
o [Comunicagéo
=
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade g Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, a higighe, |Orientagéo para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! icipai i dura, recolha do lixo, lavagem e desinfec&o, utilizando os equi e prod@:s Orientagdo para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execucéo de cal Gestéo do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria . N L N N " . . oo . 5 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalme Orientagdo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. n:_’
3
X @
Executar ou coordenar a realizagéo de todo o tipo de trabalhos i no ambito da ia, no campo, em meio urbano, em gabinetes 018 £ |Orientagdo para o Servigo Publico
laboratrios; Elaborar estudos, conceber e d Iver projetos; Emitir p: e participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho em uniﬁ}des«% Orientagéo para a Colaboragdo
anicas de i de ambito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisé&o superior sobre as medidas de politica que i in a [Analise Critica e Resolugéo de Problemas
) ) o ) Licenciatura em Arqueologia (CNAEF 225 - arqueolo?ia, bem como pa.rticipar n~a concegao e .afgrigég de cri.térios de seledo do.pgssoal da a'rea~de arqu.eologia; Realizar a.tividades como as nif\glsgr}ges, G§§Iéo do Conhecimento
Gabinete de Museologia Técnico Superior Arqueologia o N e estudos diversos (sobre materiais, sobre estagdes, de impacte de )= Iniciativa 1
Historia e Arqueologia) S - L L - - . . A g - 1S A " )
3 cdo de visitas, de ensino, participagdo em técnicas de gestéo e controlo dos p%g dg Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
ordenamento do territorio; Emitir pareceres sobre normas de protegéo de gestéo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservagéo, re#ﬁu@ 7]
musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos. w3 E
w oo
0 O0-=
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessogs'i@d&do As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da dﬁ%& atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da diviso; EIab@rE g n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer tal_ﬁp@f@ 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do rgao executivo municipal ou do membro do &&%
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) §'§ o
S 4
Divisdo de Arquivos e Memdria E: e aplicar critérios de gestao de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de classificacéo; Executar o%i’&)s Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Ciéncias da Informag&o ou em |trabalhos, tendo em vista a conservagéo e o restauro de Proceder a ificacdo e il 30 alfabética de Proceder a sgoga Orientagdo para a Colaboragao
Ciéncias Documentais e Editoriais ou em  [colego bibliogréfica, prevendo a i a0 de novos titulos, fazendo a manutengao das ofertas de publicagdes; Desenvolver estratégias de ao(%?i@r@ e |Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
Biblioteca, Arquivo e | Ciéncias da 30 e da D 30 OU 30 de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagao e o restauro de documentos; Conceber produ@g 8 Orientagdo para os Resultados 4
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, pmJetos e atividad a definicao e 30 das politicas do municipio na érea  |Orientagao para a Colaboragéo
de conservagéo e restauro de de arquivo, estudo, e difusdo do acervo documental, conservagao e restauro de Orientagdo para os Resultados
N " garantia das ico is e de correta preservacéo dos gestéo de equi el de arquivo do municipio. | Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo
. - Licenciatura em Conservagéo e Restauro " U 0 - N N - -
Técnico Superior Conservagéo e Restauro Desenvolve fungGes no ambito do espalio municipal, ] do estado de conservagéo, tratamento tecnlco conservagdo  |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 2
(CNAEF 215 - Artesanato) . . - " .
preventiva e restauro de materiais fotograficos, bem como a def mgao e aplicagdo de normas de eacesso, [Gestao do Conhecimento
a preservagéo e a0 do municipal.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientagdo para a Mudanca e Inovagao 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagdo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de metodos & processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals de grau medlo de Orientagdo para o Servigo Piblico
complendade na area da blblloteca arquivo e o servigo de i e de Orientagéo para a Colaboragéo
. Biblioteca, Arquivo de nos di espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas blbllografcas a varias fontes de informag&o; Acolher e Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Diviséo de Arquivos e Memoria |  Assistente Técnico Documénlagéo 12.°ano orientar o piblico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; d Iver técnicas e istas, controlo das i des, |Orientagdo para os Resultados 9 3
com os registos e averbamento de registos, com a cotagao, com a descrigéo e ici de Gestéo do Conhecimento
Comunicagdo
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuago da respetiva unidade Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo esforgo fisico, a higiene, |Orientagao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e a0, utilizando os e produtos |Orientagao para os Resultados
. . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugéo de cargas |Gestao do Conhecimento
Assistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatéria n - R N . " . L N N 4 3
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Participar no conselho e, na ia da diregao tiva da escola, toda a atividade administrativa nas areas da gestéo de Orientagéo para o Servigo Publico
recursos humanos, da gestéo ede e da gestao do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo Orientagéo para a Colaboragdo
i no exercicio didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo executiva; Propor as medidas tendentes & Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Chefe Servigos Adm Coordenagio 120an0 modernizago e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola ou do agrupamento |Gestéo do Conhecimento 1
Escolar ! de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragao do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
pela direcéo executiva; Coordenar, de acordo com as do conselho inistrativo, a 30 do relatério de conta de geréncia. Coordenagao de Equipas
©
=
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifié®  |Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, pmJetos e atividad a definicao e 30 das politicas do municipio na agga Orientagéo para a Colaboragdo
de conservagéo e restauro de de arquivo, estudo, e difusdo do acervo documental, conservagao e restauro de %’ Orientagdo para os Resultados
" " . " garantia das ico is e de correta preservagéo dos gestdo de equi ei de arquivo do munfipio. | Orientag&o para a Mudanga e Inovago
Gabinete de Conservagéo . " Licenciatura em Conservagéo e Restauro " A 0 - N N - -
. Técnico Superior Conservagéo e Restauro Desenvolve fungGes no ambito do espalio municipal, ] do estado de conservagao, tratamento tecnlco conservag@®  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Preventiva (CNAEF 215 - Artesanato) . . - " .
preventiva e restauro de materiais fotogréficos, bem como a def mgao e aplicago de normas de e aces@ Gestéo do Conhecimento
a preservacéo e o do municipal. 4
(0
Q
O
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, nao existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara -2 |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Mumapal Dirigir os serwgos p no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais ﬂv-) atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os re3yltad88  [n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Departamento Diregéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a 50 dos recursos humanos e materiais que Ihe estao afetos, promovendo @elh@ 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/; 201Zae 29188
@ E
<38
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou rﬁngca, Orientagdo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas areas de Filosofia e Etica |9U€ fundamentam e prefaram a deusao Elabora p: projetos e atividadt a deﬂnlgaog ncretizagé d.as poﬂtlcas do munlc@gagrea Or}emaqﬁo para a Colaboragéo .
Tsenico Suseror Gestao de Projetos (CNAEF 226) ou Lingua e Literatura Matema de gestdo de projetos 05, executar, e a projetos e il , bem comg}ag%s Onen}agao paraa Mudanga e Inovagéo ;
% Educativos (CNAEF 223) ou Linguas e Literaturas externas no ambito da Educagéo. h 8 E Gg;lap do Conhecimento
Estrangeiras (CNAEF 222) Qg |miaia )
wg5 Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
Departamento de - = — — — - — = " -
. D fungdes de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou @p% Orientagéo para o Servigo Publico
Desenvolvimento Humano . N L N . N ” . " «
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e a definigdo e das politicas do mumcm&; o |Orientagdo para a Colaboragao
dormnlo da gestao estrateglca e organizacional. No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, procesﬁ& B Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
e a ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegao, implementag&o e monitorizaga ax?;e‘g_ % Orientagdo para os Resultados
=
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de i 30 e de atividades, p do a eficiéncia g 2 & |Gestdo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definiao e otimizagéo de circuitos de informagdo, procediiéstd@@ e | Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
= - LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno; > ‘8.
ot " Gestéo Estratégica e - . . g § N X T
Técnico Superior Organizacional Li em ou Li na de aud internas e 50 de relatrios de D I e aplicagao de de qualidad &gnéndo 1 1
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No dmbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio & dinamizagéo, implementagéo e melh@agoS
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da izagéo dos p! X des de e dabienial;
E 30 € 30 da i a do Sistema de Gestao, Comunicag&o clara com diferentes piblicos -E"'F',““ o
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Diretamente dependente de um diretor de dep municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da divisdo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e  |intervengao social, designadamente, interveng&o em grupos vulneraveis ou em risco; d lvi de projetos e atividad agrupos Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Coesao Social Orientag&o (CNAEF 762) ou de Ciéncias da  [socialmente vulneraveis; articulagéo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclus&o e desenvolvimento social do Municipio. Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
Educagéo (CNAEF 142) Orientagéo para a inclusao
Inteligéncia Emocional
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica que | Orientagéo para a Colaboragéo
Li . A fundamentam e preparam a deciséo; Elabora autonomamente elou em grupo p , promove e projetos & definicdo e Orientagéo para o Servigo Publico
icenciatura nas areas de Ciéncias da : ", N S, - " N
Educagdo (CNAEF 142) ou Trabalho Social e corlcretlzagao da§ p_olmcas do mUI‘IICIpIOV nas varias area§ da Educagao, Agao Social Escolar, /§Q|V|dades de An_lmagao e Apoio a Faﬂllha (;'AAAF - Educagéo Or}emaqﬁo para a Mudanga e Inovagdo
Técnico Superior Educagdo Orientagao (CNAEF 782) ou Sodiologia € outros| Pré-Escolar), refeigdes escolares, material escolar e equipamentos escolares; Promove a gestao do pessoal ndo docente de educagéo pré-escolar, do 1°, 2° e |Orientacéo para Resultados 12
estudos (CNAEF 312) ou Psicologia (CNAEF 3°CEB, em amc_u\aqao comvo DRH; Participa na§ reuniées externas com os conselhp§ gerals, conselho municipal de educagao, agrupamentos de escolas e Orga[wzaqao, Plangamento e Gestéo de Projetos
311) a gestéo e funcional do Centro QUALIFICA do Municipio de Braga. Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigdo e 30 das politicas do icipio no Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organlzauonal No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, processos Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegéo, implementagao e monitorizagéo de Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo; R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia Gestéo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacionais e setoriais; Definigao e otimizagao de circuitos de informagao, procedimentos e  |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE em Economia (CNAEF 314) ou  |fluxogramas; Identificagao de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno;
Técnico Superior Organizacional L emE ia ou Licenciatura na de auditorias internas e 30 de relatorios de idade; D Ivi e aplicagdo de jas de qualidad 2
area de Gestdo e Administrago (CNAEF 345) |a melhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao, assegura ainda: Apoio a dinamizagso, implementagéo e melhoria do
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 Oes de e
E 30 € izagdo da i a do Sistema de Gestao, Ci 30 clara com di publicos,
éncia e 30 as di culturais, is e de género no ambiente de trabalho.
Estudar, planear e i medidas de educagao alimentar; e as refeicdes I i todos os aspetos relat'@s & |Orientagdo para o Servigo Publico
alimentag&o em contexto escolar, p do habitos ali daveis nos EPE e 1° CEB. ~  |Orientagéo para a Colaboragéo
Diviséo de Educagdo Licenciatura em Nutrigio (CNAEF 726 - Terapia %  |Orientagao para os Resultados
Técnico Superior Nutricio e Reabilitagao) e inscrigdo na Ordem dos @ |Gestao do Conhecimento 2
Nutricionistas D  [Negociagao e Influéncia
& Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Colaborar na cao de p de 30 e a0 social dos individuos, grupos ou comunldades no contexto escolar; Detetar necessma@s Orientagéo para o Servigo Publico
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de p cdo e medidas em casos de i escdgr; |Orientagdo para a Colaboragéo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e Identlf icar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; Elagrar Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Psicologia inscrigéo na Ordem dos Psicdlogos icoldgicos e facultar apoio psicopedagdgico aos discentes o |Gestéo do Conhecimento 1
Portugueses como Membro Efetivo % Orientag&o para a Incluséo
n:_’ Inteligéncia Emocional
N
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complexidade, no dmbito das éreas de atuacéo da respetiva ur@ade °é Orientagdo para o Servigo Piblico
orgénica, assegurando a aplicagao eficiente de métodos e p! e indo o das normas legais e regulamentﬂs enE  |Orientagdo para a Colaboragao
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, confenretratar de p! i , identificando e i Eplabdar Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.2ano oﬂcws informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagd fores e 30 aplicavel; executar trathes = | Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e E g' Orientagdo para os Resultados
responsabilidade. N g & |Comunicagao
W o g
Executa funges de natureza técnica e de maior nas areas de atuagdo comuns e instrumentais das secretarias de eslag% Orientagéo para o Servigo Publico
i toda a atividade administrativa nas éreas da gestéo de recursos humanos, da gestao financeira, patnr@@ €  |Orientagdo para a Colaboragdo
o i _ aquisicdes, da gestéo do expediente e arquivo. ul-IJ) 3 _5 Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Area educativa 12.°ano W © g Comunicagao 12
E ﬁ *g Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Z 3@ |Coordenagio de Equipas
<59
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio dg 3 ig Orientagdo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce@pg-‘g Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legf§jagasn Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; iente; arquivo; recursos humanos; ap participar em des de ﬁi@i@géo Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. i g 0E> Comunicagao
D8 5 |Orientagéo para a Participagio
258
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio § >0 | Orientag&o para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de apoio escolar, recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processg= ‘F‘_*‘“‘" s |Orientagéo para a Colaboragéo
i ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, i ou notas, em coma Iegislar,:é(E ir | Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Area educativa 12.2ano tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas no dominio de prestagéo de s ; cial| Gestao do Conhecimento 18 7
escolar; realizar as atividades de gestéo de recursos humanos docente e ndo docente, de gestéo financeira, patrimonial, aquisigées, da gr te |Comunicagdo

e arquivo.
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos & responsavel Orientagéo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos de limpeza e a0 dos edificios ; rececdo das de material; Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregado ) _ ) o ¢éo do e cao do trabalho com o superior hierarquico. Gestéo do Conhecimento
operacional Area educativa Escolaridade obrigatoria Comunicagdo 16 2
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de agéo educativa — Programa Incluir, |Orientagéo para a Inclusdo
executando tarefas de apoio indi: aveis ao dop e respetivos servigos de apoio, podendo p esforgo fisico, Orientagéo para a Colaboragéo
apoiar os elementos da equipa lidico-pedagdgica nas suas tarefas e dar resposta as necessidades das criangas; ajudar as criangas com a sua alimentago, |Orientacéo para os Resultados
Assistente Operacional | - Apoio Programa Incluir Escolaridade obrigatoria de acordo com as idades & necessidades de cada um; apoiar e cuidar da higiene das criangas; apoiar especificamente nas atividades de criangas com Orientagdo para a Seguranca 45
cooperar na e vigilancia das criangas; assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes. Gestéo do Conhecimento
Executar tarefas da éncia do pio em matéria educati is a0 i dos servigos, a ligagéo entre os Orientagéo para o Servigo Publico
diversos que i a d (alunos, p , pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagao); Dar apoio geral  |Orientagéo para a Colaboragéo
O Area educati Escolaridade obrigatéria ao nivel da organizagéo, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, ] i dos util da |Gestao do Conhecimento 805 39
Divisao de Educagéo escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criancas com necessidades educativas especiais. Orientagéo para a Incluséo
Orientagdo para a Seguranca
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagédo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 2
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Participar no conselho e na ia da direcdo tiva da escola, toda a atividade administrativa nas éreas da gestéo de Orientagdo para o Servigo Piblico
recursos humanos, da gestéo i imonial e de e da gestao do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo Orientagéo para a Colaboragéo
i no exercicio diério das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo executiva; Propor as medidas tendentes & Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Chefe Servigos Adm Coordenagdo 120ano0 modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a do 6rgéo tivo da escola ou do Gestéo do Conhecimento 1
Escolar de escolas todos os assuntos i ao da escola; Assegurar a 4o do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas | Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
pela diredo executiva; Coordenar, de acordo com as des do conselho inistrativo, a 30 do relatorio de conta de geréncia. Coordenagéo de Equipas
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divisao; Elaborar —Z  |n.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando nao exista diretor de departamento municipal, exercer também@$ 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao o
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08) g
Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do forem aprovadas; Repi a autarquia nos grupos de trabalho = Orientagéo para o Servigo Publico
relativos & infancia, nomeadamente na Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens em risco (CPCJ), terceira idade, rede social e toxicodependéncia; 5 Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas éreas Sociologia e outros ~ (Coordenar o Banco Local de Voluntariado; Atender os municipes no Gabinete de Agdo Social, registando as situagdes e realizando a sua analise e % [Comunicagéo
Técnico Superior Ago Social CPCJ estudos (CNAEF 312) ou Trabalho social e i com vista a sua a0; Promover ou as atividades dirigidas a de apoio ou ia social; A@iar Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos 4 4
orientagdo (CNAEF 762) ou Psicologia (CNAEF |e coordenar as relagdes do mUI‘IIC\pIO com as |nst| icdes privadas ou piblicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que visema o  |Orientagdo para a Incluséo
311) insergéo ou reinsercé de D Iver e apoiar agdes a 30 do trabalho infantil; Apoiar a politica mummp@no Orientagéo para a Participagao
&mbito da promogéo da habnagao social. n:_s
[}
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou t&m’ﬁcg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p , projetos e atividad a definigao e a0 das polmcas do mumcﬁb na S‘ea Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e |ntervengao social, deS|gnadamente interveng&o em grupos vulneraveis ou em risco; lvimento de projetos e atividad i a gru@ S |Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Coeséo Social Orientagéo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da I ; articulagdo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de incluséo e d lvi social do Municipi€Z % Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 7 4
Educagéo (CNAEF 142) z g'_a Orientagéo para a incluso
" o N.S @ linteligéncia Emocional
Divisao de Coeséo Social e Sao
Solidariedade D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou oﬁn@c‘g Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura nas 4reas de Filosofia e Etica  |U€ fundamentam e prefaram a deusao Elabora p: projetos e atividadt a definigao e concreti .nyn das poﬂtlcas do munlcﬁ'_vp grea Or}emaqéo para a Colaboragéo .
Tsenico Suseror Gestao de f‘rojetos (CNAEF 226) ou Lingua e Literatura Matemna de gestdo de projetos 05, executar, e a projetos e il , bem com%_gr% Onen}agao paraa Mudanga e Inovagéo ;
% Educativos (CNAEF 223) ou Linguas e Literaturas externas no ambito da Educagéo. E 85 Gg;lap do Conhecimento
Estrangeiras (CNAEF 222) Kgg |nicaiva
Z 3©  |Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
X539
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou crg@c?g Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 30 das politicas do mumc?@« g Orientagéo para a Colaboragdo
dormnlo da gestao estrateglca e organlzauonal No ambito da gestéo interna e do apoio a deciséo, exerce atividades de: Analise de dados, proces@s—E ®  |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
e ibilizacao de i 30 relevante para a decisdo; Concegao, implementagéo e momtonzag'ﬁ@ g Orientagdo para os Resultados
i e indi de gestéo’ R ia de sistemas internos de il 30 e de atividades, pl do a eficiéncia i $'Q  |Gestdo do Conhecimento
da égia municipal com planos operacmnals e setoriais; Definiéo e otimizagao de circuitos de informagao, proceméﬂttg e |Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
o ‘ Gestio Estratégica e LICBHCIE‘UTE ETTI‘_ECOHOW_IB (CNAEF ?14) fluxogramas; Identificagéo de falhas e riscos nos p propondo e i medidas corretivas e i de controlo interno; § chg
Técnico Superior Li em ouli na de auditorias internas e 50 de relatorios de D Ivi e aplicagio de de qualidad 1

Organizacional

area de Gestdo e Administragéo (CNAEF 345)

amelhoria continua e a inovagéo organizacional. No &mbito dos sistemas de gestao assegura ainda: Ap0|o a dlnamlzagao |mplementag=EF-
Sistema de Gestao Reporte de falhas e i da 30 dos p 3 de e deser 0y

a a do Sistema de Gestao, Comunicagéo clara com diferentes publicos

E e i dai
e as di is e de género no ambiente de trabalho.

&nci 3 culturais,
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Licenciatura nas areas de Trabalho Social Ive fungdes ltivas, de ves_tudo‘ p ) gviliaj;éo e aplicagdo dg métgdf}s € processos d_e natureza.te’cnica e Ol{ gievnt\'ﬁca" Or}emaqéo para o Servico Puﬁbhco
Orientagao (CNAEF 762) ou Gestdo e que fum:Jamentam e prep.aram a de~0|sao. Elabora.,. . projetos e a definigao e das politicas do municipio na area Orwgnlagag paraa Co\abt{ragao
Administrago (CNAEF 345) ou Sociologia da gestao de projetos de intervengéo e d | ito social, (CLDS) |ntervengao em grupos vulneraveis ou em risco; promogao e Analise Critica e Resolugéo de Problemas
. Projetos de Intervencéo e . |desenvolvimento de intervengéo integrada de base territorial em arti a0 com entidades p itorizar projetos de intervencéo social. |Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Desenvolvimento Social Outros Estudos (CNAEF 312) ou Psicologia Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 7
(CNAEF 311) ou Economia (CNAEF 314) ou ANizagao, Han
Licenciatura em Ciéncias da Educagéo (CNAEF Inteligéncia Emocional
142)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura nas &reas de Trabalho Social e  [que fundamentam e preparam a deciso. Elabora p , promove e projetos 4 definigdo e 50 das politicas do Orientago para a Colaboragéo
Diviso de Coesao Social e Orientagéo (CNAEF 762) ou Gestéo e municipio na érea do proleto piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel locallregional, promovendo |Anlise Critica e Resolugéo de Problemas
Solidariedade Técnico Superior Radar Social Administrag&o (CNAEF 345) ou Sociologia e  |a participagéo e das identificacdo de pessoas, familias e grupos, em situacéo de vulnerabilidade social e/ou em risco de Gestao do Conhecimento 1
Outros Estudos (CNAEF 312) ou Ciéncias da |pobreza e excluséo social; articulagéo com a rede de parcerias locais. Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos
Educacéo (CNAEF 142) Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder 4 avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Divisdo Diregéo Licenciatura pareceres e informagBes sobre assuntos da competéncia da divis&o a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do 6rgao executivo municipal ou do membro do 6rgéo
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, ~ |Orientagéo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio na area |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e |intervengao social, designadamente, interveng&o em grupos vulneraveis ou em risco; d lvi de projetos e atividad agrupos Gestao do Conhecimento
Técnico Superior Coesao Social Orientagéo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da  [socialmente vulneraveis; articulagéo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclus&o e desenvolvimento social do Municipio. Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos 3
Educagéo (CNAEF 142) Orientagéo para a inclusao
Inteligéncia Emocional
Contribuir para a definigo, i 30 e 30 do plano do territorio local para a populagéo mais velha (Plano Municipal Orientagéo para a Colaboragéo
G dgico); Apoiar na a0 de amigas das pessoas & medlda que Ih e colaborar na 30 € gestao de projetos, ne— Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Gerontologia (CNAEF 723 - [ambito da ia; D Iver, i ¢ avaliar p de tivolb dido, na prevengdo e promogao da> | Orientagéo para Resultados
Técnico Superior Gerontologia Enfermagem; CNAEF 762 - Trabalho Social e [saude e bem-estar da pessoa idosa (individual e/ou ooletlvamente). @ |Organizagao, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Orientagéo) @ [Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo
:Q Gestéo do Conhecimento
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cient\ﬁ% Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a deﬂnigéo e concretizagao das politicas do municipio nog Orientagéo para a Colaboragéo
dominio da gestéo e controlo iro, Gestao e p da despesa, respeti %3 |Orientagéo para a Mudanga e Inovagéo
iment ilisticos e i das normas legais aplicaveis; Produgéo, monitorizagéo e reporte de documentos financeiros do municipio a 8 Orientagdo para os Resultados
idad mternas e externas; Gestao e controlo de receita municipal, incluindo analise de pedidos de isengéo ou reducao de taxas, e ta0 do Conhecimento
Licenciatura nas areas de Gestdo e em prestag ali 50 e cobranga de receita, com elaboragdo de mapas, indicadores e relatérios de Gestdo do 2  |Organizagio, Planeamento e Gestdo de Projetos
Diviséo de Satide Técnico Superior Gesto e Controlo | Administragéo (CNAEF 345) ou Contabilidade € mynic; a atualizagdo do cadastro de bens méveis e imoveis e p do os registos ilisti .E sode S 1
Financeiro Fiscalidade (CNAEF 344) ou Finangas, Banca e, técnicos, propostas de melhoria e i de controlo interno, indo a fiabilidade da i 4 ira e Apoio 4 desdo
Seguros (CNAEF 343) estratégica através da analise ira e da di dodei 40 rigorosa, transp e Aluagio na drea de contratagao flblica,q
realizando consultas prévias e analises de mercado, prop de aquisigéo, pegas do pl i e fungdes gges@ do
contrato, a ca e material dos contratos. Lo
“'> -
338
f£8e
Estudar, planear e i medidas de educagéo alimentar; as refeigdes I todos os aspeto; : E{i@s a |Orientagéo para o Servigo Publico
i 30 em contexto escolar, p! do habitos ali daveis nos EPE e 1° CEB. I «;—5 :‘1:: Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Nutricao (CNAEF 726 - Terapia LG £  |Orientagao para os Resultados
Técnico Superior Nutrigdo e Reabilitagéo) e inscrigdo na Ordem dos ﬂ 8 8 Gestao do Conhecimento 1
Nutricionistas i 'S [Negociagdo e Influéncia
REeE Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
s 8a
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou c‘m_lgcm Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das politicas do munlc@c%?ea Orientagdo para a Colaboragao
. ) ) ) Licenciatura em Andlises Clinicas e Satde da.promogéo da sagde; Pesquis.a, gere e organiza ¢ a no.sentido da promot a0 da partilha de e boas praticas ;ﬁ?a Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Técnico Superior Promogzo da Saude Publica (CNAEF 725) ¢d0 com p no ambito das politicas de apoio social. £ @ |Orientagéo para os Resultados 1
T8L  |nteligencia Emocional
-~ 0@ |Gestdo do Conhecimento
o8E
Colaborar na cao de p de 30 e a0 social dos individuos, grupos ou comunldades no contexto escolar; Detetar necgsﬁa ?s Orientagéo para o Servigo Publico
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agdes de p cdo e medidas em casos de i Orientagéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311) e  |dentificar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e rocrastiva: l='='*"rar Orientagdo para os Resultados
Técnico Superior Psicologia inscriao na Ordem dos Psicologos relatdrios psicoldgicos e facultar apoio psicopedaggico aos discentes [=]% Gestéo do Conhecimento 2

Portugueses como Membro Efetivo

Orientagéo para a Incluséo
Inteligéncia Emocional
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Area Funcional

Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de 4o | Orientagéo para a Mudanca e Inovagéo 2 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo; |Orientacéo para o Servigo Piblico
Elaborar relatérios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagdo com o plano de Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado Geral Coondonacio —— atividades. Geslao.do (;onhemmenlo ;
Operacional C I Igatoria Comunicagéo
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenacao de Equipas
Diviséo de Satde — " - — — - - - —— = -
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Orientagéo para o Servigo Publico
pelos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, p quando ario, a 30 e reparacao dos mesmos; |Orientagdo para a Colaboragéo
Assistente Operacional Auxiliar de Saude E 30 de tarefas de apoio ao das unidades de satide funcionais e dos servigos de apoio a gestao dos Orientagdo para os Resultados 64 1 1
Agrupamentos de Centros de Sade (ACES), bem como no &mbito da Divisdo de Intervengéo nos C: Aditivos e nas D (DICAD) e  |Gestao do Conhecimento
Servigos Centrais, podendo comportar esforgo fisico. Orientagdo para a Seguranca
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagédo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁiliares de montagem, desmgntagem e_ conservggao de equipafnentos; Auxiliarvné execu.gég de cargas Ggsléo dﬁo Conhecimento 5 30
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacéo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Diretamente dependente de um diretor de dep: municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviso a seu cargo; Quando n&o exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Coordenar e supervisionar a p icdo, avaliagdo, condugéo e a0 de todos os p e atividades, da area da 30 da condicéo fisica, aos|Orientagdo para o Servigo Publico
seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagéo da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria Orientagéo para a Colaboragdo
dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas |nstalar;oes desportlvas que prestam servigos desportivas | Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Desporto Licenciatura na rea do Desporto (CNAEF 813) |na area da manutengéo da condlgao fisica; Coordenar e regulamentar a produgao das atividades desp ; no ambito do®®  [Orientagéo para os Resultados 9 1
dasi portivas; Coordenar e supervisionar o i dasi des desportivas. A fungdo pode exigir dlsponlbllldad@ara Gestéo do Conhecimento
horérios rotativos ou por turnos g Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, com grau médio a elevado de complemdade no &mbito das éreas de atuagao da respetiva unidade & Orientagéo para o Servigo Publico
organica, assegurando a aplicago eficiente de métodos e p ivos e ] das normas legais e regulamentares er%'— Orientagéo para a Colaboragéo
vigor, nomeadamente, recolher, examinar, confenretratar dep inistrativos, identificando e corrigindo anomalias; elab&a Gestao do Conhecimento
Coordenador técnico Administrativo 12.°ano oficios, informagdes, notas e outros ivos, em idade com orientagdes superiores e 4o aplicavel; executar trabalhos% Organizagéo, Planeamento e Gestdo de Projetos 1
ini de maior propondo ias nos p! e praticas internas, atuando com relativa autonomia técnica e @ [Orientagdo para os Resultados
" - responsabilidade. Lg Comunicagéo
Divis&o de Atividades o
Desportivas e Envelhecimento Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de g Orientagéo para o Servigo Publico
Ativo complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, ﬂv.) Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieﬁ cadd Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de iBcéio | Orientagao para a Mudanga e Inovagao 19 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. d é Comunicagdo
©__ 8 |Orientagao para a Participagdo
<38
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & responsﬁeg ":' Orientagdo para o Servigo Piblico
nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes trabalhos em execugao no mbito da unidade organica; organlzagao e gestao da equlpa op@mnrlgl Orientagdo para a Colaboragao
Encarregado . ) o em arti 30 com o superior hi ; recegdo das de material; a0 dos trabalhos real: ei a0s sup! ﬂ} B2 ta0 do Conhecimento
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. ] lE) Comunicagao 4
we % |Organizacéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
f,_,’ c—% 5 Coordenacao de Equipas
20 c
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva uni&ad@, g Orientagéo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, &@e Orientagéo para a Colaboragdo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os ?pmd@:s Orientagdo para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de Auxiliar na sage Gestéo do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria N 60
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, pnnupfgﬂ@r{& Orientagdo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. = 18 g
O
FY-
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avallagao dos resultados alcangados; distribui, onen@e‘ﬁa%ﬁola As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Unidade de Equipamentos . o o a execugao e qualidade técnica do trabalho pi ido, a gestéo dos na unidade e a prossecugao das atribuighgs O |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregdo Licenciatura 1

Desportivos

previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

ol

n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Coordenar e supervisionar a p icdo, avaliagdo, condugéo e ori a0 de todos os p e atividades, da area da 30 da condicéo fisica, aos|Orientagdo para o Servigo Publico
seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagéo da qualidade dos servigos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria Orientagéo para a Colaboragdo
dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas |nstalar;oes desportlvas que prestam servigos desportivos | Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior Desporto Licenciatura na érea do Desporto (CNAEF 813) |na rea da manutengao da condlgao fisica; Coordenar e regulamentar a produgéo das atividades desp: ; no &mbito do Orientagdo para os Resultados 1
dasi rtivas; Coordenar e supervisionar o i dasi des desportivas. A fungéo pode exigir disponibilidade para |Gestéo do Conhecimento
horérios rotativos ou por turnos Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,  |Orientagao para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar p projetos e atividades na area de a civil, projetos de obras, tais como  |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 562 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aeropf;rtos, vias-féjreas e ediﬁiagées. iryustriais.; preparar, organizar e i 'a sua st ca " 3 'e. Orignlagég para os Resullados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgao Civl ¢ Engenharia Civi) & Inscrigo reparagaq projetos d'e estruturg e fundagoeslescavagao e contengéo perlfevrlca;vprOJetos d.e arruameljtosi drgnagem de aguasvpluwvals e. de agugs domésticas Anal\fe Critica e Rfesolugao de Problemas 4 4
na Ordem dos Engenheiros e abastemmentg de 4guas relativos a operagdes de Iqteamentos urbanos; Fiscalizar e.r.egllzar a direcdo tz.ec.mca de oi.Jras; Realizar vistorias .tecmcas; Gestao do Conhecimento
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e cademo de encargos; Dirigir obras por administragéo direta; Coordenar o funcionamento das Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagédo para o Servigo Piblico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou ias e providenciar pela sua correcdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano istente; arquivo; i ili recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagao 3
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagao
Orientagéo para a Participagdo
Unidade de E ~ - — - — - - = - - " -
Desportivos Exe'rce fungdes de natgrgza exegutlva, de apllcagéo fje mveyodos e procefsos‘ com b?fse em dlretlvgs deﬂn]das .e instrugdes gervalvs,vde complexidade gra_u 2, Or}emaqﬁo para o Servico Puﬁbl\co
na érea de suporte logistico, apoio as atividades de verao e ocupagéo de tempos livres dinamizadas pelo Municipio; Controlo de rece¢do e  |Orientagéo para a Colaboragéo
bilhética (Operagéo de sistemas de bilhética: venda de bilhetes, inscrigdes, gestéo de entradas, controlo de acessos e fecho de caixa); Atendlmento ao publico | Comunicagéo
. e gestdo e acompanhamento de instalagdes desportivas e turisticas; Apoio ao controlo ional das il 0 30 de Orientagdo para os Resultados
Assistente Técnico Suporte ITDQISUCO € 12.°ano acompanhamento de equipas técnicas, i de normas de e internos; C 30 com os restantes servicos em agdes de  |Analise Critica e Resolugéo de Problemas 10
Atendimento . e T iy " . < N
contacto com o publico e gestéo didria da infraestrutura. Disponibilidade para horérios rotativos, turnos ou trabalho ao fim de semana, em conformidade com o |Gest&o do Conhecimento
horario a estipular.
Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade Orientagéo para o Servigo Publico
varidveis; Executar tarefas de apoio 3 is a0 dos 6rgéos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Apoio Logistico Escolaridade obrigatéria apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestao de equipamentos e instalagées desportivas e turisticas, limpeza e desinfegéo de Orientagdo para a Colaboragao 25
espagos; apoio a vigilancia e dei ao publico. A fungdo pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. Orientagdo para a Seguranga
Gestao do Conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade o Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientacao para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equij e prodtfibs Orientagdo para os Resultados
e ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugdo de cafas Gestdo do Conhecimento 1 8

Assistente Operacional

Servicos gerais

e descargas; Realizar tarefas de arrumago e distribuicéo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, pnnapalmeriﬁa

Orientagdo para a Seguranca

esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. n__
g
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p 30, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifi c"% Orientagdo para o Servigo Piblico
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora p projetos e atividadt a definigéo e concretizagéo das polmcas do municipio nacgea |Orientagéo para a Colaboragéo
Licenciatura nas areas de Trabalho Social e  |intervengao social, designadamente, interveng&o em grupos vulneraveis ou em risco; d lvi de projetos e atividad agupos g  [Gestdo do Conhecimento
Técnico Superior Coesao Social Orientagéo (CNAEF 762) ou de Ciéncias da  |socialmente vulneraveis; articulagio com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de incluséo e desenvolvimento social do Municipio. ~ “5  [Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos 1
Educagéo (CNAEF 142) &  |Orientagao para aincluséo
a & [inteligéncia Emocional
o
Academia Senior Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva uni Orientagéo para o Servigo Publico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo comp esforgo fisico, j Orientagéo para a Colaboragdo
limpeza e conservagao das il 0! dura, recolha do lixo, lavagem e desinfeg&o, utilizando os Orientagdo para os Resultados
Assi . . L ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equi Auxiliar na Gaqr Gas | Gestao do Conhecimento
ssistente Operacional Servigos gerais Escolaridade obrigatoria ) - S . o " . L N1 5 1 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, k Orientagdo para a Seguranga
esforco fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. & g 4“‘_:.’
Hog
wdE
Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Calﬂd@ .©  |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
M | D|r|g|r [ serwgos p idos no respetivo dep: o, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerdﬁ S § atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diretor de - a éncia do dep: ea 30 interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os rﬁulwdas n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Departamento Diregéo Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos a ini 30 dos recursos humanos e materiais que |he estéo afetos, promovendo @ @ 1
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/; 2012"6@9@8)
Departamento da Policia "“ °' 7
Municipal Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que Ihe sejam { Instruir p de ¢&o; Instruir p dIS(E"ﬁ:aI“ ; |Orientagéo para o Servigo Publico
Elaborar contratos e de cariz técnico-juridico; Rep 0 Municipio nos tribunais inistrativos e fiscais; Elaborar estudos e pi FagdE Orientagdo para a Colaboragao
regulamento. o & 2 Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito (CNAEF 380) _g’fé é Orientag&o para os Resultados 1
3 < 8  |Gestao do Conhecimento

Analise Critica e Resolugéo de Problemas
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Piblico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.°ano ;s iente; arquivo; a; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientagdo para a Mudanca e Inovagao 6 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagéo para a Participagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a higiene, |Orientagdo para a Colaboragao
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e produtos  [Orientagéo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e Colabgrar nos_traba!h0§ ay)ﬁlllares de montagem, desmgntagem e_ conserv.agao de equlpa[nentos; Auxnlarvn? execu.gag de cargas Ggslao dﬁo Conhecimento 4 4
e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuicao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente  |Orientacdo para a Seguranga
X esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos.
Departamento da Policia
Municipal
X As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo. As descritas no Regulamento n°® 1199/2024, publicado na
Agente Municipal Policia Municipal 129ano 2% série do DR n° 204 de 21 de outubro 2
Graduado Coordenador|
Agente Municipal 5 R As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo. As descritas no Regulamento n°® 1199/2024, publicado na
Graduado Principal Policia Municipal 12.2ano 22 série do DR n° 204 de 21 de outubro 2 6
Agente Municipal 5 R As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo. As descritas no Regulamento n°® 1199/2024, publicado na
Graduado Policia Municipal 12%ano 2 série do DR n° 204 de 21 de outubro 7
Agente Municipal 12 5 R As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo. As descritas no Regulamento n°® 1199/2024, publicado na
Classe Policia Municipal 12%ano 2 série do DR n° 204 de 21 de outubro 6
Agente Municipal 22 5 R As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo. As descritas no Regulamento n°® 1199/2024, publicado na
Classe Policia Municipal 12°ano 22 série do DR i 204 de 21 de outubro » 2
Diretamente dependente de um diretor de municipal ou dil do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal integrado |As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
na divisdo, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da diviséo, de  |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Diviséo de Apoio a0 Comando acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagao dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divisao; Elaborar n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
da Policia Municipal Chefe Diviséo Direcéo Licenciatura pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando ndo exista diretor de departamento municipal, exercer também as 1
funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro do 6rgao
executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Comandar operagdes no ambito da Protego Civil, incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; Organizar teatros de operagdes, |N&o aplicavel
formar e comandar equipas de intervengéo nos varios cendrios de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em Protegao Civil, bem como todas as
Comandante Comando Licenciatura atividades descritas na Lei Organica dos Bombeiros e Protegéo Civil; Colaborar com outras Entidades/Instituigdes no dmbito da Protegéo Civil, relatlvamanle 1
vistorias a E Colaborar na 4o de planos de ia e formagéo, entre outras. 2
o . Coadjuvar o Ct da C ia de B , nos termos da Lei Organica dos Bombeiros e Protegao Civil e do DL n.° 106/2002, de‘f‘n Néo aplicavel
2° Comandante Comando Licenciatura de abril, na sua verséo atual. : 1
) CBS . G . Coadjuvar diretamente o Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores na respetiva area de competéncias. Exercer as demais competéncias que h& [Nao aplicavel
Adjunto C.8.5. Apoio 2o Comando Licenciatura foram cometidas nos termos do DL n.° 106/2002, de 13 de Abril, na sua vers&o atual. L L
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientificl; | Orientagéo para o Servico Publico
Licenciatura em Protegao Civil (CNAEF 861 - que ful:ldamentamve preparam a deusao. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de % Or}ema;z:ao para a Colaboragéo .
Protecgo de Pessoas e Bens) ou Licenciatura | P16 cml e atualizar os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagéo de planos& Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Técnico Superior Protegéo Civil em Engenharia de Protecao Civil (CNAEF 861 - P cdo e éncia; agdes de pl ¢do, resposta e 40 em graves e andlise de riscos e ordenamento § Onen}a;éo para os Resultados 1
Protecgao de Pessoas e Bens) terrltquo €Om recurso a fen:amentas de sistemas de informagéo geogréfica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar = = Gestéo doponhemmemo i
a das de protegéo e socorro. n:_i Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos
0
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio & g Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce€3os, £ Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Iegﬁa aQ Orientagéo para os Resultados
do de Técnico Administrativo 12.°ano ; arquivo; a; il recursos humanos; apl participar em des de & ggeg 0 | Orientacdo para a Mudanga e Inovagdo 7 3
Sapadores e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. E g'_a Comunicagdo
N.© & |Orientagao para a Participagao
T
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva um@fjg :‘1:: Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, ‘@igne‘ Orientagdo para a Colaboragéo
limpeza e conservagao das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os hrmi-?\ Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais e ; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de Auxiliar na Ggslao dﬁo Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, pnna@f@rg Orientagdo para a Seguranga
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. E g
£ 0
l\ g g
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i 0 e mdgs Orientagdo para o Servigo Piblico
os ou Prestar socorro a naufragos e fazer buscas Exercer atividades de socorro e p de-@wﬂrﬁos Orientagéo para a Colaboragéo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publlcme 81 Orientagdo para os Resultados
- recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigiléncia durante a realizagéo de eventdg,p @Iigas: Orientagdo para a Seguranga
Subchefe Principal " - N P . " p " " O " )
Bombeiro Sapador Protegéo e Socorro 12.°ano Colaborar em outras atividades de protecao civil, no dmbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da g:: Gestéo do Conhecimento 7

pareceres técnicos em matéria de protegéo contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos

da preveng&o contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras agGes, para as quais estejam tecnicamente preparados €S

enquadrem nos seus fins especificos. EF
w

Tomada de Deciséo
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Area de formagéo académica elou

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou Prestar socorro a naufragos e fazer buscas Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacéo para a Seguranca
Subchefe 1° Cl. Protegéo e S 120 Colaby fras atividades de protegdo Givil, no Ambito do exercicio das fung3 f Ihes tidas; Emitr, nos termos da lei Gesto do Conheciment 30
Bombeiro Sapador rotegéo e Socorro ° ano olaborar em outras atividades de protegéo civil, no &mbito do exercicio das funces especificas que Ihes forem comefidas; Emitir, nos termos dalei, estéo do Conhecimento
pareceres técnicos em matéria de protego contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Decisao
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou Prestar socorro a naufragos e fazer buscas Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
Batalha . recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacéo para a Seguranca
atalhéo de Bombeiros Subchefe 2 Cl N o . i s - " . " " ! - :
Sapadores Bombeiro Sapador Protegéo e Socorro 12.°ano Colaborar em outras atlwdadgs de protegao civil, ng ambito do exercwcp das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 34
p técnicos em matéria de protegéo contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Deciséo
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Exercer as fungoes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, i eemtodos |Orientagdo para o Servigo Piblico
0s ou Prestar socorro a naufragos e fazer buscas Exercer atividades de socorro e de sini Orientagéo para a Colaboragdo
e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros  |Orientagao para os Resultados
recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; |Orientacéo para a Seguranca
Bombeiro Sapador Protegéo e Socorro 12.°ano Colaborar em outras atividades de protecao civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, Gestéo do Conhecimento 47 20
pareceres técnicos em matéria de protego contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios | Tomada de Decisao
da prevengéo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ages, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.
Coordenador Municipal o . . As previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro, na sua atual redag&o. As previstas na Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro, na
PC Direcéo Licenciatura sua atual redacéio. 1
Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica nas areas das artes graficas, nomeadamente na criagao de suportes de imagem para Orientagéo para o Servigo Publico
Servigo Municipal de Protegéo 30 das i culturais do M como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés Orientagéo para a Colaboragdo
Civil promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Assistente Técnico Artes Gréficas 12.°ano criago de suportes de divulgagao, em forma de apoios ou parcerias i is com escolas, 5 , juntas de freguesia, entre outros. | Orientagéo para os Resultados 1
Gestao do Conhecimento
Comunicagdo
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e cozgrola As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugo das atribuigbes —  [atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. 5 [n.°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao. 1
2
Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra \ncendlo |mplementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de B\éga Orientagéo para o Servigo Publico
Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de ¢ao no Muni as 0es para a defesa da floresta, bem como contnbulrgara Orientagéo para a Colaboragdo
a elaborag&o de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os financiamentos; <  |Orientagéo para os Resultados
. . Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protecao a edificacdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagéo de fogo -de <= |Orientagao para a Mudanga e Inovagéo
. . Licenciatura na &rea de Engenharia Florestal " .
Técnico Superior Engenharia Florestal (CNAEF 623 - Sivicultura e Caga) artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagéo relativa a comunicagdes de queimas e apreciar pedldos ge Gestao do Conhecimento 2
Unidade Técnica Florestal queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diério de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Sap Florestais; Assegurar a di @ na|Organizacéo, Planeamento e Gestdo de Projetos
|m|nenma ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de nivel amarelo ou superior e .2
as inagdes do Ci Municipal de Protecéo Civil. E
[}
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio & : Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos proce€dos, £  [Orientagéo para a Colaboragéo
faltas ou ias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legiylaca® Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; iente; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em de Iancament@iggiﬁgéo Orientagéo para a Mudanga e Inovagdo 2
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. E ‘g'_a Comunicagdo
N & |Orientagao para a Participagio
Wwa
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, onen@ B As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
. " o a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atnbuﬁyeg £  [atual redagéo, adaptada a administragao local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregao Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. we 8 |n.49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo. 1
We s
DO o
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou g% Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, no ramo da geotecnia, nomeada Bfefia |Orientagao para a Colaboragéo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 -|a an4lise de riscos i liando a il de areas urbanas e rurais a eventos geologicos, como deslizamentos, eroséo e inunda g"_é$ B Orientagdo para os Resultados
Unidade de Planeamento de Técnico Superior Geotecnia Constry;éo Civile Engenhiarwg Civil) ouem  |Elaborar mapas de risco e medidas de prgtegéoi Implement'ar. sistemas de monitorizagdo para .detetar ?inais de.'. de Ealudes e o t ) _3@?& Orien}agéo paraa Mudanga e Inovagéo 1
. éncia, Riscos € Protegdo Geotecnia (f:NAEF 443 - Ciéncias da Terra) e |alertas precoces; E'Iayorar plan0§ d? contingéncia para }:enarlf:s de S de te_rras e Participar em de ol fta Geslag doFonheClmemo i )
Ambiental Inscrigéo na Ordem dos Engenheiros a prestar suporte técnico na avaliagao de danos e na orientagéo de ages de recuperagao. :)‘ !g g Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
O
o8 g
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cgﬁcg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na are&.ﬂb 0O |Orientagdo para a Colaboragao
Operaces e mitigacao di Licenciatura nas dreas Protecgéo de Pessoas e operagdes e mitigagao de riscos de protego civil, realiza agbes de p cao, p 30, resposta a acidentes, incidertas, amaranniae ¢ |Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo
Técnico Superior perag 119260 921 Bens (CNAEF 861) ou C do Civile 4 assegura o e 4o logistica das atividades de protegao civil. = i |Orientagao para os Resultados 1
; asseg g proteg: 630 pi

rscos

Engenharia Civil (CNAEF 582)

Gestao do Conhecimento
Orientagdo para a Seguranga
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Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional Brofiesional Conteddo funcional Competéncias Ocupados Vagos
CS CTTI CTTR CS CTTI CTTR
D Ive fungdes ltivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, Orientagéo para o Servigo Piblico
Licenciatura em Proteao Civil (CNAEF 861 - que‘ furjdamentam € preparam a.dems‘ao. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na area de Orienlagéo para a Colaboragéo i
Teenico Superior Proteca Ci Protecgao de Pessoas e Bens) ou Licenciatura |P _cn;ll, pedamente e_atuallzar 0s reglst_os dos milos e dos recursos existentes n,(:, corécelljo‘ crlagag de planos de Or}ema;zhao para a Mudanga e Inovagdo 5
em Engenharia de Protegéo Civil (CNAEF 861 -|Prevens coes de p engao, prepe r?spostag em cidentes graves e tistrofes; ane ise de riscos e or enamepto do Omen}agao para 0§ Resultados
Protecgao de Pessoas e Bens) ter(ltquo com recurso a ferr_amentas de sistemas de |nf?rmagao geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar Geslag doFonheClmemo . ‘
a das de protegéo e socorro. Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos éresp I; Realizar atividades|Orientagéo para o Servigo Piblico
de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza técnica e Orientagéo para a Colaboragéo
ini de maior Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Gestéo do Conhecimento
Coordenador técnico Coordenagao 12.°ano Iniciativa 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagéo de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas éreas de atuacéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragdo
faltas ou ias e provide pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Ieglslagao Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico Administrativo 12.2ano ; arquivo; ia; recursos humanos; aprovisi participar em des de Orientag&o para a Mudanga e Inovagdo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagdo
Orientagdo para a Participagao
Desenvolve fungdes de apoio técnico na érea do de énci na izagdo de il de controle e Orientagdo para o Servigo Piblico
gestao de meios de apoio e suporte logistico a operagdes de protegdo e socorro e protegao civil. Apoia tecnicamente o funcionamento do Centro de Orientagéo para a Colaboragéo
Coordenagao Operacional Municipal e Postos de Coordenagéo. Mantém atualizada a base de dados e contactos de meios e recursos de protegéo civil Orientagdo para a Mudanga e Inovagao
Unidade de Planeamento de Assistente Técnico Protegéo Civil 12.°ano existentes no concelho. Orientag&o para os Resultados 2
E éncia, Riscos e Protegao Gestéo do Conhecimento
Ambiental Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua a0, por cujos éresp | Orientagéo para o Servigo Publico
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no dmbito da unidade organica; orgamzagao e gestao da equlpa operamonal Orientagéo para a Colaboragdo
Encarregad em articulag&o com o superior hierarquico; recegéo das de material; &0 dos trabalhos realizados e i a0s sup q téo do Conhecimento
gado " ) N 4 " o
operacional Coordenagao Escolaridade obrigatoria das anomalias existentes na sua area de atuagao. Comunicagdo 1
Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
Coordenagao de Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou anico, sob ori 30, € em diretivas definidas, na area de atuagdo da Orientagdo para o Servigo Piblico
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio a gestéo de a0 de equij eil icipagdo em agdes de | Orientagdo para a Colaboragéo
prevengao, intervengéo e sensibilizagdo, garantindo a prontidéo e a eficacia da estrutura municipal de Protegao Civil, nomeadamente assegurar a limpeza,  [Orientagéo para os Resultados
manutengéo basica e conservagao das instalages, veiculos e equlpamentos utlllzados pela Protegao Civil, assegurar a utlllzagao correta e o correto f Orientagdo para a Seguranga
Assistente Operacional Protegao Civil Escolaridade obrigatéria .de maten.a se . pammpar nas agbes ou disp dep iy fa.ce d " d~e N N M adversagg (Gestdo do Conhecimento 10 3
efetuar e alocais el criticas, rept elou situagdes de risco, apoiar em tarefas de apai
geral ao funcionamento dos servigos, sempre que participar na mobilizagdo e a0 de recursos em situagdes de emergéncia. A fur%o
pode exigir disponiblidade para horarios rotativos ou por turnos. A fungao exige di ibili na éncia ou eminéncia de énci deh“f
acidente grave ou catéstrofe. =
S
Exerce funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade % |Orientagdo para o Servigo Piblico
organica, executando tarefas de apoio |nd|spensave|s ao funcionamento dos servigos, podendo ol esforgo fisico, a hig&e‘ Orientagéo para a Colaboragéo
X X limpeza e conservagdo das i 0 varredura, recolha do lixo, lavagem e utilizando os e prodt@s Orientagdo para os Resultados
Assistente Operacional Servigos gerais b Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugao de cafgas [Gestdo do Conhecimento 1
e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; Executar outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo, pnnapalme@_é Orientagdo para a Seguranca
esforgo fisico e conhecimentos praticos. A fungao pode exigir disponibilidade para horarios rotativos ou por turnos. o 2
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avallagao dos resultados alcangados; distribui, onen@e co@ola As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
" o o a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, a gestédo dos na unidade e a prossecugéo das atnbu@es o |atual redagéo, adaptada a administragéo local pela Lei
Dirigente 3° grau Diregéo Licenciatura previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga. - T |n°49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagio. 1
2 28
D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou &n@cg Orientagéo para o Servigo Publico
que fundamentam e preparam a decisao. Elaborar p: , projetos e atividades na érea de a civil, projetos de obras, ; Ho | Orientacéo para a Colaboragdo
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - ediﬂcios: pontgs, barragens, portos, aerop_onos‘ vias-fe’_rreas e ediﬁc_agéesv ipgustriaiﬁ; preparar, organizar e 'a sua st ca " i % g Or\ferxta;ét)' para 0s Resul}ados
Técnico Superior Engenharia Civil Construgéio Civil e Engenharia Civi) @ Inscrigio reparagdo; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengao periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de 4guas! e Xacas Ana\\?e Critica e R.esolugao de Problemas 1
o
na Ordem dos Engenheiros e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregéo técnica de obras; Realizar vistorias técnica) © -= Geslag doFonheClmemo . ‘
Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o funcmnam 2 Organizagéo, Planeamento e Gestéo de Projetos
oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais. E gg
'I“:]Zs::ii :Tn Edificios Contra ) D Ive fungdes ltivas, de estudo, p avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou der@é@ Orientagéo para o Servigo Publico
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - [que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora p: , projetos e atividad a definigao e 50 das politicas do mumc@ Brea |Orientagéo para a Colaboragéo
) Seguranga contra Construgéo Civil e Engenharia Civil) ou em  |da seguranga contra incéndios, projetos de contra incéndio; emissao de pareceres e realizagao vistorias e inspegdes reh’ﬂ@egdas Orientagéo para os Resultados
Técnico Superior Incéndios Arq (CNAEF 581 - Arq e de SCIE relati aos pedidos de 22, 32 e 4% categoria de risco; medidas de autoproteo, vistorias e inspegdes no ambito da g cetra | Gestao do Conhecimento 2
Urbanismo) | Formagéo em 3.2 e 4.2 Categorias [incéi em edificios. § kS S Organizagéo, Planeamento e Gestao de Projetos
de Risco 8.,; ; Orientagéo para a Seguranga
SEQ
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio @ g 8 Orientagéo para o Servigo Publico
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, Orientagéo para a Colaboragéo
do faltas ou e providenciar pela sua corregao e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade E Orientagéo para os Resultados
Assistente Técnico  |Administrativo 12.2ano istente; ; arquivo; recursos humanos; aprovisi participar em dela L 40| Orientagao para a Mudanca e Inovagéo 1
e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente. Comunicagéo
Orientagéo para a Participagdo
TOTAL 16 1495 7 2 199 80
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Diregdo Municipal da Presidéncia Dire¢do Municipal da Presidéncia Diretor Municipal Dire¢do 1 CS
Diregdo Municipal da Presidéncia Departamento das Freguesias Diretor de Departamento Direcdo 1 [
Diregdo Municipal da Presidéncia Departamento das Freguesias Assistente Técnico Apoio e Acor 1to Territorial 2 CTFPTI
Diregdo Municipal da Presidéncia Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia Técnico Superior Gestdo Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Direcdo Municipal da Presidéncia Departamento de Controlo, Qualidade e Transparéncia Assistente Técnico Administrativo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal da Presidéncia Unidade da Qualidade e Melhoria Continua Técnico Superior Gestdo Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Diregdo Municipal da Presidéncia Divisdo de Auditoria Interna e Controlo da Gestdo Técnico Superior Energia e Eletricidade 1 CTFPTI
Diregdo Municipal da Presidéncia Divisdo de Auditoria Interna e Controlo da Gestdo Técnico Superior Gestdo e Controlo Financeiro 2 CTFPTI
Diregdo Municipal da Presidéncia Departamento de Sistemas de Informag@o e Inovagdo Digital Diretor de Departamento Dire¢do 1 CS
Diregdo Municipal da Presidéncia Unidade de Sistemas de Informacdo Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacdo Informatica 2 CTFPTI
Diregdo Municipal da Presidéncia Divisdo de Administragdo de Sistemas e Comunicagdes Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo Informatica 2 CTFPTI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Diretor Municipal Diregdo 1 [
Dire¢do Municipal da Marca, Comunicagdo, Cidadania e Juventude Divisdo da Marca e Comunicagdo Técnico Superior Comunicagdo 3 CTFPTI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Divisdo da Marca e Comunicagdo Técnico Superior Gestdo Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal da Marca, Comunicagdo, Cidadania e Juventude Divisdo da Marca e Comunicagdo Assistente Técnico Fotografia e imagem 1 CTFP TI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Divisdo da Juventude Técnico Superior Comunicagdo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal da Marca, Comunicagdo, Cidadania e Juventude Divisdo da Juventude Técnico Superior Projetos de Intervengdo e Desenvolvimento Social 1 CTFPTI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Departamento de Cidadania e Associativismo Técnico Superior Gestdo Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal da Marca, Comunicagdo, Cidadania e Juventude Departamento de Cidadania e Associativismo i Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Departamento de Cidadania e Associativismo istente Técnico limento a Cidaddos Estrangeiros 2 CTFPTI
Dire¢do Municipal da Marca, Comunicagdo, Cidadania e Juventude Divisdo de Apoio ao Cidaddo Coordenador técnico Coordenagdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Divisdo de Apoio ao Cidaddo Assistente Técnico Administrativo 3 CTFPTI
Dire¢do Municipal da Marca, Comunicagdo, Cidadania e Juventude Unidade de Apoio aos Orgdos Autarquicos Técnico Superior Assessoria e Secretariado 1 CTFPTI
Diregdo Municipal da Marca, Comunicacdo, Cidadania e Juventude Unidade de Apoio aos Orgios Autarquicos Assistente Técnico Administrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade Divisdo de Atividades Econémicas e Turismo Técnico Superior Comunicagdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidads Divisdo de Atividades Econémicas e Turismo Assist Técnico Turismo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St bilidade Unidade do Aerédromo i Operacional Servigos gerais 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidads Unidade do Parque de C. i e Caravanism Assist Técnico Administrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St bilidade Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo i Técnico Turismo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidads Unidade do Parque de C. i e Caravanism Encarregado operacional Coordenacdo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St bilidade Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo i Operacional Apoio Logistico 8 CTFP TC (3 meses)
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidads Unidade do Parque de C. i e Caravanism Assist Operacional Servicos gerais 3 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade Unidade da Quinta Pedagdgica Assistente Operacional (gropecudria 3 CTFP TI
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidads Unidade da Quinta Pedagdgica Assist Operacional rvicos gerais 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade Divisdo de Fundos e Financiamento Externo Técnico Superior %ndos Comunitdrios 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidad: Divisdo de Fundos e Financiamento Externo Técnico Superior |_&5t§o Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Sustentabilidade Divisdo de Gestdo da Ocupagdo do Espago Publico Técnico Superior e de Processos de Ocupagdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e St ilidads Divisdo de Gestdo da Ocupagdo do Espago Publico Assist Técnico ministrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Dire¢do Municipal de Gestdo Técnico Superior &stéo Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Departamento de Financas e Gestdo Econémica Técnico Superior [Grista 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Controlo da Receita Técnico Superior ntrolo de Receita 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo da Cc bilidad: Assist Técnico inistrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Tesouraria Municipal i Técnico ministrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contratagdo Publica Técnico Superior [Gestdo e Controlo Financeiro 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Contratagdo Publica Técnico Superior stdo Estratégica e Organizacional 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Contratagdo Publica Assistente Técnico [ ministrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Unidade de Contratacdo de Empreitadas Técnico Superior 9 E:stéo e Controlo Financeiro 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Contratacdo de Empreitadas Coordenador técnico le] ministrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Unidade de Gestdo de Economato e Armazém Dirigente 32 grau @ oy ﬁregio 1 CS
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Gestdo de Economato e Armazém Técnico Superior # QfBestio e Controlo Financeiro 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Unidade de Gestdo de Economato e Armazém Assistente Técnico N .ammimstrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Gestdo de Economato e Armazém Assistente Operacional w5 | §ervigos gerais 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo Patrimonial Técnico Superior LLI stdo e Controlo Financeiro 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo Patrimonial Assistente Técnico i L[ Eiministrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior S| Bblioteca, Arquivo e Documentagdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Assistente Técnico W @[ Biministrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo ,’: | loformética 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho Técnico Superior Z® Estar Organizacional 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Unidade de Seguranca e Satde no Trabalho Encarregado operacional ~ £|1E ordenagdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho Assistente Operacional O | Servicos gerais 4 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico Técnico Superior O£\ farista 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Unidade das Contraordenagdes Técnico Superior rista 2 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial Técnico Superior ~ rista 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Gestdo Departamento de Fiscalizagdo Técnico Superior O S @estio Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Departamento de Fiscalizagdo Assistente Técnico gjmimstrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Gestdo Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Técnico Superior genharia Civil 3 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Gestdo Divisdo de Fiscalizagdo Geral Fiscal Fiscalizacdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Vias e Passeios Assistente Técnico 2 Iministrativo 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Vias e Passeios Encarregado operacional B-ordenagdo 3 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Vias e Passeios Assistente Operacional anutencdo e Conservacdo de Vias e Passeios 10 CTFPTI
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Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Administrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Encarregado operacional Coordenagdo 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Operacional Jardineiro 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais Chefe Divisdo Diregdo 1 [
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos Municipais Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais Encarregado operacional Coordenacdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos Municipais Operacional Manutengdo e Conservacdo / Canalizador 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manutengdo e Conservacdo / Carpinteiro 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutenc¢do de Equipamentos Municipais Operacional Manutengdo e Conservagdo / Serralheiro 4 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Manutengdo de Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo / Trolha 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Energia e Eletromecanica Técnico Superior Energia e Eletricidade 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Energia e Eletromecanica Assistente Técnico Administrativo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Energia e Eletromecanica Técnico Eletricista 3 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Técnico Administrativo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Encarregado Geral Operacional Coordenagdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Encarregado operacional Coordenacdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Apoio Logistico 4 CTFP TC (méx 5 Meses)
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Coveiro 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Manobrador Mdquina/ Tratorista 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Manutengdo e Conservacdo Automdvel / Mecanico Auto 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Motorista de Ligeiros 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Motorista Pesados Mercadorias 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Motorista Pesados Passageiros 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Logistica Assistente Operacional Servigos gerais 5 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Projetos Municipais Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Projetos Municipais Técnico Superior Gestdo da Edificacdo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Projetos icipais Técnico Desenho e Construgdo Civil 3 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Projetos Municipais Assistente Técnico Topdgrafo 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Projetos icipais Operacional Servigos gerais 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Obras e Conservagdo Divisdo de Gestdo de Obras Técnico Superior Seguranga e Saude no Trabalho 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento Técnico Superior Gestdo Estratégica e Organizacional 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Departamento de Urbanismo Técnico Superior Arquitetura 3 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento Departamento de Urbanismo Técnico Superior [@ngenharia Civil 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Departamento de Urbanismo Assistente Técnico [Administrativo 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento Unidade de Arqueologia Técnico Superior %queologia 2 CTFPTI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Divisdo de Planeamento Territorial Chefe Divisdo .Birecdo 1 cs
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Divisdo de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana Assistente Técnico ministrativo 1 CTFP TI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Divisdo de Trénsito e Mobilidad Técnico Superior lEvgenharia Civil 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Divisdo de Transito e Mobilidade Coordenador técnico &ordenagio 1 CTFPTI
Diregdo Municipal de Urbanismo e Planeamento Divisdo de Trénsito e Mobilidad Assist Técnico Sontrolo de Trafego / CCTV 1 CTFPTI
Dire¢do Municipal de Urbanismo e Planeamento Divisdo de Transito e Mobilidade Técnico tricista 2 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Gabinete de Apoio a Vereagdo Técnico Superior estdo Estratégica e Organizacional 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Gabinete de Apoio a Vereagdo Técnico Superior L Rirismo 1 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Gabinete de Apoio a Vereagdo Assist Técnico 'g;mimstrativo 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Cultura e Patriménio Técnico Superior n‘edia<;§o Cultural 1 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Departamento de Cultura e Patriménio Coordenador técnico [ oordenagdo 1 CTFPTI
Unidades ndentes da Vereagdo Departamento de Cultura e Patriménio Técnico [e] dministrativo 3 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Departamento de Cultura e Patriménio Assist Técnico 6 Shimacdo cultural 2 CTFPTI
Unidades ndentes da Vereagdo Departamento de Cultura e Patriménio Técnico @ —|Furismo 4 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Departamento de Cultura e Patriménio Assist Operacional # cPﬁrvigos gerais 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Gabinete de Mediagdo Cultural Técnico Superior N amediaqio Cultural 1 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Gabinete do Livro, da Leitura e das Bibliotecas Técnico Superior w5 Yediagdo Cultural 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Patriménio Cultural Técnico Superior W | & quitetura 1 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Patrimdnio Cultural Técnico Superior w g hgenharia Civil 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Patriménio Cultural Assistente Técnico S| iministrativo 4 CTFP TI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Patriménio Cultural Assist Operacional E B| §ervicos gerais 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Arquivos e Memoria Técnico Superior ,’: %ﬂ)lioteca, Arquivo e Documentagdo 1 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Arquivos e Memédria Técnico Superior Z® ei)nservagéo e Restauro 2 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Arquivos e Memoria Assistente Técnico ~ £|‘gplioteca, Arquivo e Documentagdo 3 CTFP TI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Arquivos e Memdria Assist Operacional O | Servicos gerais 3 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Desenvolvimento Humano Técnico Superior < Gestiio Estratégica e Organizacional 1 CTFP TI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Educacdo Assist Técnico ea educativa 7 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Encarregado operacional ~ ea educativa 2 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Educacdo Assist Operacional poio Programa Incluir 45 CTFP TC (3 meses)
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Assistente Operacional ea educativa 39 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior do Social CPCJ 4 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior |C_oes§o Social 4 CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Saude Técnico Superior omogdo da Saude 1 CTFPTI
Unidades ndentes da Vereagdo Divisdo de Saude Técnico B - iministrativo 1 CTFP TI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Saude Assist Operacional -k ixiliar de Satde 1 CTFPTI
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Unidade Orgénica

/ Categoria

Area Funcional

Modal. Contratagdo

Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Saude Assistente Operacional Servigos gerais CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Divisdo de Atividades Desportivas e Envelhecimento Ativo Técnico Superior Desporto CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Atividades Desportivas e Envelhecimento Ativo Assistente Técnico Administrativo CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Unidade de Equi Desportivos Técnico Superior Engenharia Civil CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Equipamentos Desportivos Assistente Técnico Administrativo CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Unidade de Equi Desportivos Assist Técnico Suporte Logistico e Atendimento CTFP TC (3 meses)
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Equipamentos Desportivos Assistente Operacional Apoio Logistico CTFP TC (3 meses)
Unidades d lentes da Vereagdo Unidade de Equi Desportivos Assist Operacional Servicos gerais CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Academia Senior Assistente Operacional Servigos gerais CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Departamento da Policia Municipal Assist Técnico Administrativo CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento da Policia Municipal Assistente Operacional Servigos gerais CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Departamento da Policia Municipal Agente Municipal Graduado Coordenador Policia Municipal CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento da Policia Municipal Agente Municipal Graduado Principal Policia Municipal CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Departamento da Policia Municipal Agente Municipal 22 Classe Policia Municipal CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Apoio ao Comando da Policia Municipal Chefe Divisdo Dire¢do CS
Unidades d lentes da Vereagdo Batalhdo de Bombeiros Sapadores 22 Comandante Comando [
Unidades dependentes da Vereagdo Batalhdo de Bombeiros Sapadores Assistente Técnico Administrativo CTFPTI
Unidades d lentes da Vereagdo Batalhdo de Bombeiros Sapadores Bombeiro Sapador Protecdo e Socorro CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental Técnico Superior Geotecnia CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental Assistente Operacional Protecdo Civil CTFP TI

Total Geral
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